
 
 

  

สนบัสนนุโดย มลูนิธิสยามกมัมาจล |  กลุม่คนรุ่นใหมใ่จอาสาเพ่ือผู้ประสบภยั (Gen-V) 

รายงานสรุปผล   
การด าเนินโครงการ 

คนรุ่นใหมใ่จอาสาเพื่อผู้ประสบภยั 
 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

ii 
 

ค ำน ำ 
 
 วิกฤตมหาอุทกภัยปลายปี 2554 ถือเป็นภัยพิบตัิท่ีก่อความเสียหายให้กับประเทศไทยเป็นอย่าง
มาก แต่ในสิ่งเลวร้ายก็ยังมีสิ่งดีงามงอกเงยขึน้มา “Gen-V” หรือ กลุ่มคนรุ่นใหม่ใจอำสำเพื่ อ
ผู้ประสบภัย ถือเป็นผลพวงท่ีเกิดขึน้ ณ ขณะนัน้ 

แรกเร่ิมเดมิที Gen-V เกิดขึน้จากการรวมตวันกักิจกรรมเพื่อสงัคมหลากหลายกลุ่ม ทัง้นกัดนตรีจาก
กลุ่มสลึง โครงการดนตรี กวี คีตา (TripleH Music) เครือข่ายเด็กคา่ยสร้างสขุ โครงการจากมลูนิธิโกมลคีม
ทอง   นอกจากนีย้งัมีอาสาสมคัรท่ีมีใจรักในการช่วยเหลือสงัคมออกมารวมตวักนัมากถึง 600 คนเพ่ือจดั
กิจกรรมคอนเสิร์ตระดมทนุช่วยเหลือผู้ประสบภัยในจงัหวดัท่ีได้รับผลกระทบแรกๆ โดยในครัง้นัน้สามารถ
ระดมเงินบริจาคได้มากถึง 600,000 บาทรวมถึงข้าวของเคร่ืองใช้อีกจ านวนหนึง่ 

เม่ือน า้ยังไม่ลด สถานการณ์ยังไม่บรรเทา กลุ่มนักกิจกรรมกลุ่มนีก็้ได้รับการจัดตัง้ขึน้ อย่างเป็น
ระบบโดยความร่วมมือของหน่วยงานทัง้ภาครัฐ เอกชน และองค์กรภาคีเครือข่าย โดยจัดตัง้ศูนย์คนรุ่น
ใหม่ใจอำสำเพ่ือผู้ประสบภัย เพ่ือประสานงานและรับบริจาค ณ หอจดหมายเหตพุทุธทาสอินทรปัญโญ 
(สวนโมกข์ กรุงเทพฯ) มีอาสาสมคัรจากกรุงเทพฯและปริมณฑลเข้ามาร่วมกิจกรรมมากถึง 3,000-4,000 
คน โดยมีการบริหารจดัการทัง้เคร่ืองอปุโภค บริโภค และทรัพยากรบคุคล ก่อให้เกิดความช่วยเหลือชมุชนท่ี
ได้รับผลกระทบมากกว่า 30 ชมุชน โดยนอกจากการส่งถงุยงัชีพในช่วงต้น ตอ่มามีการปรับเปล่ียนเป็นการ
สนบัสนุนวตัถุดิบส าหรับประกอบอาหารเพ่ือสนบัสนุนให้ชุมชนจัดตัง้โรงครัวเพ่ือช่วยเหลือกันเองภายใน
ชมุชน 

เม่ือสถานการณ์น า้ท่วมเร่ิมคล่ีคลายลง การด าเนินกิจกรรมของ Gen-V ยงัมีอยู่ตอ่เน่ือง แตมี่การ
คดัเลือกชุมชนท่ีเหมาะสมในการท างานฟืน้ฟูและเกาะติดในระยะยาว จ านวน 7 พืน้ท่ี ซึ่งการท างานใน
ระยะนีไ้ด้รับการสนบัสนนุจากส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) และมลูนิธิสยามกมั
มาจล (SCBF) เพ่ือพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรแกนน าให้สามารถท างานร่วมกบัชมุชนเพ่ือสร้างความ
ยัง่ยืนให้กบัชมุชน 

การด าเนินโครงการในระยะฟืน้ฟูชมุชนได้ด าเนินงานมาถึงช่วงสดุท้าย ทีมงาน Gen-V อาสาสมคัร
แกนน า และอาสาสมคัรทัว่ไป ได้รับทกัษะ ประสบการณ์ บทเรียนรู้เกิดขึน้มากมายจากการท างานร่วมกับ
อาสาสมัคร ชุมชน และภาคีเครือข่าย ก่อให้เกิดผลต่อตวัอาสาสมัครคือการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ทศันคตท่ีิดีตอ่การท างานอาสาสมคัร 
 

ทีมงานอาสาสมคัร Gen-V 
พฤษภาคม 2556  
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 
คนรุ่นใหม่ใจอำสำเพื่อผู้ประสบภยั Generation of Volunteer (Gen-V) 

______________________________________________________________________________________ 
 

ควำมเป็นมำของโครงกำร 
 

เหตอุทุกภัยครัง้ใหญ่ท่ีสุดในประวตัิศาสตร์ของประเทศไทยในเดือนกรกฎาคม ตอ่เน่ืองถึงปลายปี 
2554 มีพืน้ท่ีท่ีได้รับผลกระทบครอบคลุมหลายจงัหวดั ทัง้ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนเป็น
จ านวนมาก เหตุการณ์ภัยพิบตัิในครัง้นีย้ังส่งผลต่อวิกฤตอาหาร น า้ด่ืม พลังงาน และกระจายตัวไปยัง
จังหวัดใกล้เคียง แม้ว่าน า้ท่วมไม่ถึงก็ตาม ความช่วยเหลือจากภาคส่วนต่างๆยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ทางมลูนิธิโกมลคีมทองซึง่มีเครือขา่ยเดก็คา่ยอาสาพฒันาในมหาวิทยาลยัตา่งๆทัว่ประเทศ ร่วมกบั
กลุ่มสลึง  โครงการดนตรีพลงัเพลง พลงัปัญญา (Triple H Music)  ร่วมมือกนัจดัคอนเสิร์ตระดมทนุขึน้ใน
วนัท่ี 8-10 ตลุาคม พ.ศ. 2554 ณ ลาน MBK Center โดยความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในจงัหวดัชยันาท 
อยธุยา ลพบรีุ สิงห์บรีุ และเม่ือสถานการณ์น า้มีความรุนแรง ขยายเข้ามาสู่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
มูลนิธิโกมลคีมทองท าการขยายงานต่อเน่ืองเพ่ือบรรเทาภัยท่ีทวีความรุนแรงมากขึน้เร่ือยๆ โดยมีการตัง้
ศูนย์ให้ความช่วยเหลือ ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ (สวนโมกข์ กรุงเทพฯ) ตัง้แต่วันท่ี 16 
ตลุาคม พ.ศ. 2554 โดยใช้ช่ือวา่ “ศนูย์คนรุ่นใหม่ใจอาสา เพ่ือผู้ประสบภยั”  Generation of Volunteer หรือ
เรียกสัน้ๆ ว่า Gen-V ซึ่งมีเครือข่ายสนบัสนุนการด าเนินงาน ได้แก่ ท่านพระอาจารย์ ว.วชิรเมธี (สถาบนั
วิมุตตยาลยั), หอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปัญโญ, มูลนิธิเกษตรกรรมยัง่ยืน (ประเทศไทย), เครือข่าย
พทุธิกา, เครือข่ายตลาดสีเขียว, มูลนิธิสขุภาพไทย, สหทยัมลูนิธิ, มลูนิธิคุ้มครองเพ่ือผู้บริโภค, ส านกังาน
กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.) กลุ่มบ้านน า้เค็ม ธนาคารไทยพาณิชย์ และภาคีเครือข่าย
ตา่งๆ ศนูย์คนรุ่นใหมใ่จอาสาเพ่ือผู้ประสบภยั (Gen-V) ได้มีการด าเนินภารกิจในการช่วยเหลือผู้ประสบภยั
น า้ท่วม มีกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้ เคร่ืองอปุโภค-บริโภค และส่งต่อให้กบัภาคีเครือข่ายท่ีท างาน
ในพืน้ท่ีประสบภยั 

หลงัจากวนัท่ี 27 ตลุาคม พ.ศ. 2554 สถานการณ์น า้เร่ิมเข้ามาในกรุงเทพฯ เพิ่มมากขึน้ จึงมีการ
ประเมินสถานการณ์กันว่า ศูนย์คนรุ่นใหม่ฯ  ท่ีด าเนินการอยู่ ณ สวนโมกข์ กรุงเทพฯนัน้ เป็นพืน้ท่ีเส่ียง 
รวมถึงการระดมเคร่ืองอปุโภคบริโภคได้ลดน้อยลง จึงมีการพิจารณาอพยพศนูย์กลางการระดมของบริจาค 
ไปยงัโรงเรียนศรัทธาสมุทร จงัหวัดสมุทรสงคราม ภายใต้การประสานงานกับเครือข่ายภาคประชาชนใน
จงัหวดัสมุทรสงคราม   และยงัเล็งเห็นถึงช่องทางการระดมความช่วยเหลือและการคมนาคมท่ีสะดวกใน
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การส่งต่อความช่วยเหลือไปยงัพืน้ท่ีต่างๆ  นอกเหนือจากนีย้งัมีการประสานงานไปกับเครือข่ายเด็กค่าย
สร้างสุข มูลนิธิโกมลคีมทอง ในแต่ละภูมิภาคเพ่ือจดัตัง้ศนูย์ระดมเคร่ืองอุปโภคบริโภคตามภูมิภาคต่างๆ 
เชน่ ภาคใต้ จดัตัง้ศนูย์ ณ ม.หาดใหญ่, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจดัตัง้ศนูย์ ณ จ.นครราชสีมา, ภาคเหนือ
จดัตัง้ศนูย์ ณ จ.เชียงใหม ่เป็นต้น 

เม่ือสถานการณ์น า้เร่ิมลดลง Gen-V ก็ยงัเข้าไปช่วยเหลือและติดตามพืน้ท่ีอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งแตล่ะ
พืน้ท่ีได้รับผลกระทบจากน า้ท่วมอย่างรุนแรง ทัง้อุปกรณ์เคร่ืองใช้ อาคารบ้านเรือน สถานท่ีส าคญั เช่น วดั 
โรงเรียน สถานีอนามยั สถานท่ีตา่งเหลา่นีจ้ าเป็นต้องได้รับการฟืน้ฟูโดยเร็ว ดงันัน้จึงมีการน าเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับทนุสนบัสนนุจากส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ(สสส.) และมลูนิธิสยามกมัมา
จล  เพ่ือท างานในพืน้ท่ีอย่างต่อเน่ืองในส่วนของการฟื้นฟูหลังน า้ลด เพ่ือบรรเทาทุกข์ของชุมชน และมี
แนวคิดว่า “งานอาสาสมคัร” สามารถสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีจิตอาสาและมีประสบการณ์ท่ีจะรับมือกับภัย
พิบตัิในอนาคต จากปรากฎการณ์น า้ท่วมครัง้นี ้จะเห็นได้ว่า คนรุ่นใหม่ได้ออกมาเป็นอาสาสมัครอย่าง
มากมาย อาสาสมคัรเหล่านีต้้องการใช้เวลาท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัจากหน้าท่ีการงานและการเรียน เพ่ือแบง่เบา
ทุกข์ให้กับประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน ด้งนัน้ วิกฤตการณ์ในครัง้นี ้จึงเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะสร้างคน
เหลา่นี ้เพ่ือสร้างส านกึท่ีดีตอ่สงัคมและพฒันาระบบงานในการจดัการภยัพิบตัใิห้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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กิจกรม Gen-V ในระหวา่งกิจกรรมชว่ยเหลือผู้ประสบอทุกภยั 
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กำรเดนิทำงของ Gen-V 
 

การท างานของ Gen-V แบง่ออกเป็น 3 ระยะ ซึง่องค์ความรู้ในการท างานท่ีเกิดขึน้ในแต่ละระยะก็มี
ความแตกต่างกัน มีกระบวนการจัดการท่ีต่างกัน ทัง้เร่ืองของการช่วยเหลือผู้ ประสบภัย การจัดการ
อาสาสมคัร และการประสานงานกบัองค์กรภาคีตา่งๆ การท างานกบัชมุชน รวมถึงการบริหารจดัการ 
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 ระยะที่ 1 จุดเร่ิมต้น 

 
จุดเร่ิมต้นของ Gen-V เกิดจากกลุ่มนักดนตรี นักกิจกรรม เด็กค่ายอาสาและกลุ่มคนรุ่นใหม่ ท่ี 

มองเห็นปัญหาจากอุทกภัย ซึ่งขณะนัน้ก าลังทวีความรุนแรงมากขึน้เร่ือยๆ จากปริมณฑล เคล่ือนเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร ดงันัน้กลุม่คนเหลา่นีจ้งึมีการรวมตวักนัเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยั โดยเร่ิมจากการจดั
คอนเสิร์ตระดมทุนท่ีลาน MBK งานคอนเสิร์ตครัง้มีอาสาสมัครเกิดขึน้ประมาณ 400-500 คน  ได้
งบประมาณตัง้ต้นประมาณ 600,000 บาท และมีการระดมทุนและสิ่งของอย่างตอ่เน่ือง จนกระทัง่มีการ
จัดตัง้ศูนย์คนรุ่นใหม่ใจอาสา เพ่ือผู้ ประสบภัย ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ โดยใช้ช่ือว่า 
Generation of volunteer หรือ Gen-V    
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กิจกรรมคอนเสิร์ตระดมทนุ ณ ห้างมาบญุครอง (MBK) 
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 ระยะที่ 2 ก่อเกิด 
 
1. ระบบกำรจัดกำรอำสำสมัคร (ช่วงเกิดภัย) 
หลงัจากการตัง้ศนูย์ช่วยเหลือผู้ประสบภยัท่ีสวนโมกข์กรุงเทพฯ มีอาสาสมคัรช่วยงานในแต่ละวนั

เป็นจ านวนมาก ท าให้ปริมาณอาสาสมคัรมีมากกวา่ปริมาณงานท่ีมีอยู่ ซึง่ขณะนัน้งานอาสาสมคัรส่วนใหญ่
จะมีเพียงกิจกรรมแพ็คถุงยงัชีพ คณะท างานจึงเร่ิมจดัระบบงานอาสาสมคัรขึน้ใหม่ โดยแบ่งอาสาสมคัร
ออกเป็นฝ่ายต่างๆ เช่น  งานแพ็คถุงยังชีพ  งานส่ือสารประชาสัมพันธ์  งานติดตามข้อมูลและประเมิน
สถานการณ์น า้  งานฝ่ายพืน้ท่ี  เป็นต้น  หลงัจากนัน้จึงมีการรับอาสาสมคัรท่ีมีความช านาญในแต่ละด้าน
มาช่วยพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นการใช้ศักยภาพของอาสาสมัครอย่างเต็ม
ความสามารถ นอกจากนีใ้นแต่ละฝ่ายยังมีการจัดแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย โดยมีหัวหน้าฝ่าย
รับผิดชอบหลกัในการด าเนินงานและประสานงานร่วมกบัฝ่ายอ่ืนๆ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบคุคลเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

ในกระบวนการพฒันาอาสาสมคัร นอกเหนือจากการท างานร่วมกนัแล้ว ทีมงานได้มีการออกแบบ
เพ่ือให้อาสาสมัครท่ีมามิได้เพียงแค่ใช้แรงงาน  แต่ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการ
ประชุมหัวหน้าฝ่ายก่อนเร่ิมงาน และหลังจากเสร็จภารกิจในช่วงเย็นทุกวัน จะมีการจัดวงประชุมใหญ่
ร่วมกบัอาสาสมคัรทัง้หมด  เพ่ือแลกเปล่ียนเร่ืองราวการท างานของแต่ละฝ่า ประเมินสถานการณ์น า้ เพ่ือ 
แลกเปล่ียนความรู้สึกของกันและกัน  ท าให้เกิดการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึน้ และระบบต่างๆก็สามารถ
สนบัสนนุการท างานให้มีความรวดเร็วและลงตวัมากย่ิงขึน้ 

เม่ือน า้เร่ิมท่วมศูนย์สวนโมกข์กรุง เทพฯ คณะท างานจึงมีการกระจายก าลังออกไปจัดตัง้ศูนย์ฯ
ทัง้หมด 4 แห่ง ได้แก่ ศนูย์แม่กลอง ศนูย์โคราช ศนูย์หาดใหญ่ ศนูย์เชียงใหม่ เพ่ือรับบริจาคและระดมทุน
เข้ามาชว่ยเหลือในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
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2. แผน 5 ขัน้-องค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรภัยพบัิติ  
 

การลงพืน้ท่ีในตอนแรกจะเน้นแจกถงุยงัชีพ และการให้ความชว่ยเหลือสว่นใหญ่จะช่วยเหลือพืน้ท่ีท่ี
ร้องขอเข้ามา หรือพืน้ท่ีท่ีมีการติดตอ่ประสานงานกนัมาก่อน (เคยท ากิจกรรมร่วมกนั) แตเ่ม่ือทีมช่วยเหลือ
บ้านน า้เคม็น าโดยพ่ีไมตรีเข้ามาชว่ยในการส ารวจพืน้ท่ีท่ียงัไมไ่ด้รับความช่วยเหลือ และส่งข้อมลูกลบัมายงั 
Gen-V เพ่ือประสานงานให้ความช่วยเหลือตอ่ ท าให้เกิดระบบท่ีเรียกว่า “แนวหน้า” และ “กองหลงั” ขึน้มา 
หลงัจากด าเนินการสง่ถงุยงัชีพได้ระยะหนึ่ง เร่ิมมีปัญหาเกิดขึน้มากมาย เชน่ จ านวนถงุยงัชีพไม่เพียงพอตอ่
ความต้องการ  ชมุชนเกิดความขดัแย้งเร่ืองการจดัสรรถุงยงัชีพภายในชุมชน สิ่งของบางอย่างในถงุยงัชีพ
เกินความจ าเป็น เป็นต้น ทีมงานและท่ีปรึกษาจึงมีแนวคิดในการจัดระบบโรงครัวขึน้  เ พ่ือให้เกิด
กระบวนการจดัสรรทรัพยากรภายในชุมชนส่งผลให้เกิดการพดูคยุกันในชุมชน ให้ชมุชนมีการประชุมและ 
ช่วยเหลือกนั โดยทางศนูย์ก าหนดเง่ือนไขว่า ถ้าชมุชนมีการดแูลกนัอย่างทัว่ถึง สามารถจดัตัง้โรงครัวได้ มี
การจดัระบบการจดัการท่ีดี ทาง Gen-V จะสง่เสบียง ข้าวสาร อาหารแห้ง มาให้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ชมุชน
สามารถประกอบอาหารเพ่ือยงัชีพ การตัง้โรงครัวครัง้นี ้มีมูลนิธิชุมชนไทเป็นพ่ีเลีย้งในการท างานร่วมกับ
ชมุชน ทัง้กระบวนการคยุ การแก้ปัญหา การวางแผนงาน ซึ่งท าให้ Gen-V ได้ชดุประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกับชมุชนในการจดัการภัยพิบตัิ   ซึ่ง ณ ขณะนัน้ Gen-V มีการช่วยเหลือทัง้ส่งถงุยงัชีพและตัง้โรงครัว
ประมาณทัง้หมดกว่า 30 ชมุชน โดยส่วนใหญ่พืน้ท่ีท่ีได้รับผลกระทบเป็นพืน้ท่ีภายใต้การท างานของภาคี
เครือข่าย เช่น มลูนิธิเกษตรกรรมยัง่ยืน เครือข่ายปฎิรูปท่ีดิน เครือข่ายตลาดสีเขียว เครือข่ายสลมั เป็นต้น  
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โดยการประสานงานกบัชมุชนจะมีความแตกตา่งกนั เช่น  บางชมุชนจะประสานกบัแกนน าในระบบ ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน หรือบางชุมชนประสานงานกับกลุ่มอาสาสมัครชุมชนท่ี
รวมกลุม่กบัในชว่งเกิดวิกฤตน า้ทว่มและกลายเป็นแกนน าตามธรรมชาต ิ  
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 ระยะที่ 3 ฟ้ืนฟู 
 
Gen-V เร่ิมขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

และมลูนิธิสยามกมัมาจล (SCBF) เพ่ือสนบัสนนุให้อาสาสมคัรสร้างการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองและช่วยเหลือ
เยียวยาชมุชนท่ีได้รับผลกระทบ เม่ือ Gen-V ตดัสินใจท างานในพืน้ท่ีอย่างตอ่เน่ือง จึงมีการก าหนดเกณฑ์
เพ่ือพิจารณาชมุชนตวัเลือกในการท างาน โดยเกณฑ์การคดัเลือกชมุชน มีดงันี ้

- เป็นชมุชนท่ี Gen-V สง่ถงุยงัชีพอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตเ่กิดเหตนุ า้ทว่ม 
- ชมุชนต้องมีผู้น าซึ่งเป็นผู้น าโดยต าแหน่งหรือผู้น าตามธรรมชาติก็ได้ ซึ่งสามารถท างานได้จริง 

มีการตดิตอ่ประสานงานท่ีดี และเป็นท่ีไว้วางใจของชาวบ้าน 
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- เป็นชมุชนท่ียงัไมมี่องค์กรภายนอกให้ความชว่ยเหลือหรือความชว่ยเหลือมีน้อย 
- เป็นชมุชนท่ีมีประเดน็ท่ีนา่สนใจให้อาสาสมคัรได้เรียนรู้ 
 
ซึง่ในระยะแรกของงานฟืน้ฟชูมุชน Gen-V ระดมอาสาสมคัรช่วยท าความสะอาดสถานท่ีส่วนกลาง

ของชุมชน เช่น วดั โรงเรียน สนามกีฬาชุมชน ห้องสมุดชุมชน เป็นต้น ส่วนในระยะต่อมาเป็นการจัดท า
โครงการ ซึ่ง Gen-V ได้ร่วมประชาคมกบัชมุชนเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการ
จดัท าแผนรับมือภยัพิบตัภิายในชมุชนตอ่ไป 
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แผนภมูโิครงสรา้งการท างานของ Gen-V 
 

สนับสนุนทรัพยากรใน
การฟ้ืนฟชูมุชน 

แผนภมูโิครงสรา้งการด าเนนิงาน 

 

ภาคี
อืน่ๆ 

ภาคอีืน่ๆไดส้รา้ง
ความสมัพันธก์ับ
ชมุชน 

 
 
 
 
 

งาน
ฟ้ืนฟู
ชมุชน 

 
 

มลูนธิ ิ

โกมล 

คมี
ทอง สสส.และ

มลูนธิ ิ

สยาม 

กมัมาจล 

เกดิเครอืขา่ย
อาสาสมัคร 
ระบบงาน
อาสาสมัคร 

เยาวชนไดเ้รยีนรู ้
พัฒนาทักษะการ
ท างาน 

ชมุชนไดค้ลีค่ลาย
ปัญหาบางสว่น 

บรหิารจัดการ
โครงการ 

อาสาสมคัร
เยาวชนรุน่
ใหม ่
 Gen-V 

+ 
อาสาสมคัร 
ภายใน 
ชมุชน 

 
+ 

อาสาสมคัร

ภายนอก 

พัฒนา
คณุภาพของ

อาสาสมัคร
ผา่นการ

ปฎบิตั ิ
เชือ่มโยง

ทรัพยากร

อืน่ๆเขา้มา
สนับสนุน 

สนับสนุน
อาสาสมัคร
ขององคก์ร 

สนับสนุน
งบประมาณ 

เชือ่มโยง 
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แผนโครงกำรย่อยและผลกำรด ำเนินงำน 7 พืน้ที่ 
 

หลงัจากผ่านช่วงวิกฤติน า้ท่วม อาสาสมคัร Gen-V มีการลงพืน้ท่ีอย่างตอ่เน่ืองกว่า 30 พืน้ท่ี ท่ีมี
การส่งถุงยงัชีพและจดัตัง้โรงครัว และเน่ืองจาก Gen-V เล็งเห็นว่าควรมีการเรียนรู้และสร้างอาสาสมคัร
อย่างตอ่เน่ืองจึงเกิดโครงการฟืน้ฟูชมุชนหลงัน า้ท่วม โดยคดัเลือก 7 พืน้ท่ีตวัอย่างเพ่ือเกาะติดและท างาน
ร่วมกบัชมุชน โดยได้รับการสนบัสนนุจากมลูนิธิสยามกมัมาจล  
 
ควำมต้องกำรเบือ้งต้นของ 7 พืน้ท่ี 

หลังจากท่ีได้มีการจัดท าข้อมูลเบือ้งต้นเสร็จเรียบร้อย ทีมงานได้แบ่งอาสาสมัครออกเป็นทีม
ติดตามพืน้ท่ีเพ่ือลงชุมชนพูดคยุสอบถามความสมคัรใจและความพร้อมของชุมชนในการท างานต่อเน่ือง
ร่วมกบั Gen-V 

 
พืน้ท่ี ควำมต้องกำร(กิจกรรมฟ้ืนฟู) 

จำกข้อมูลเบือ้งต้ 
บทบำทควำมร่วมมือ

ในพืน้ท่ี 
อ.บางบาล จ.อยธุยา ฟืน้ฟบู้านเรือน วางแผนการอยูร่่วมกบัน า้ในระยะยาว

เชน่ ส้วมลอยน า้ พฒันาระบบกู้ภยัและการชว่ยเหลือ
เพราะเป็นพืน้ท่ีน า้ท่วมบอ่ย 

ผู้น าชมุชน, ร่วมกตญัญู
อยธุยา 

ต.บ้านใหม ่อ.บาง
ใหญ่ จ.นนทบรีุ 

ท าความสะอาดและซอ่มแซมสิ่งปลกูสร้าง/ ฟืน้ฟู
การเกษตร/ การดแูลสขุภาพของคนในชมุชน 

เจ้าหน้าท่ีรพสต.และ
อลต.ดอนตะลมุพกุ 

ต.คลองโยง อ.พทุธ
มณฑล จ.นครปฐม 

ผ้าป่าเมล็ดพนัธุ์ เพ่ือพฒันาเป็นศนูย์เรียนรู้และพฒันา
สายพนัธุ์ข้าวพืน้เมือง/การขดุลอกคคูลองเพื่อรองรับน า้
ในระยะยาว และพฒันาเป็นตลาดน า้ให้เป็นแหลง่
ทอ่งเท่ียว/วางแผนจดัระบบการผนัน า้ร่วมกบัชมุชนอ่ืนๆ 

แกนน าชมุชน/ 
เครือข่ายปฏิรูปท่ีดิน/ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ชมุชนศรีบรูพา เขต
คลองสามวา กทม. 

ปรับปรุงพืชพนัธุ์ทางการเกษตร/ พฒันาเป็นเกษตร
อินทรีย์ 

 

ต.เชียงรากใหญ่ อ.
สามโคก จ.ปทมุธานี 

ฟืน้ฟสูิ่งปลกูสร้าง 
จดัตัง้ธนาคารเมล็ดพนัธุ์ 

ผู้น าท้องถ่ิน (อบจ.
ปทมุธานี) 

ต.บางภาษี อ.บาง
เลน จ.นครปฐม 

ฟืน้ฟบู้านเรือน การเกษตร,รายได้, ธนาคารเมล็ดพนัธุ์, 
การอยูก่บัน า้ระยะยาว เชน่ ส้วมลอยน า้ สวนผกัลอยน า้ 

ผู้น าชมุชน ผู้ใหญ่บ้าน 

ต.บอ่เงิน อ.ลาดหลมุ
แก้ว จ.ปทมุธานี 

ฟืน้ฟกูารเกษตร อาชีพและรายได้ 
ขดุลอกคลอง และแผนการรับมือกบัน า้ท่วม 

แกนน าชมุชน,เครือขา่ย
ตลาดสีเขียว 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนภำพรวมทัง้ 7 พืน้ท่ี 
 
1. พืน้ท่ีน าร่อง ชมุชนเข้มแข็ง  จ านวน  7  พืน้ท่ี 

 ติดต่อประสานงานแกนน าชุมชน /กลุ่มเครือข่ายชุมชน  องค์กรต่างๆ ท่ีท างานในพืน้ท่ี และ
อาสาสมคัร เปิดวงพดูคยุหารือร่วมรับฟัง (ระหวา่งน า้ลด) จ านวน 7 พืน้ท่ี  

- ปัญหาความทกุข์ร้อนตา่งๆท่ีเกิดขึน้ 

- ความต้องการของชุมชนหลังน า้ลด ว่าต้องการอะไร และอยากท าอะไรในการช่วยเหลือ
ตนเอง (ระยะแรก ระยะกลาง และตอ่เน่ือง) 

- ศกัยภาพของชมุชน สร้างการมีสว่นร่วมของชมุชนท่ีเป็นเจ้าของพืน้ท่ีในการคิด และปฎิบตัิ
กิจกรรมฟืน้ฟ ูให้มีความเข้มแข็งสามารถจดัการ และพึ่งพาตนเองได้ (กระตุ้นให้ชมุชนเกิด
การชว่ยเหลือตวัเองมากท่ีสดุ ไมใ่ชร่อรับความชว่ยเหลือจากคนอ่ืนแตฝ่่ายเดียว ) 

- การฟืน้ฟูสภาพความเป็นอยู่ของชมุชน และส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ เช่น เพาะเห็ด
ฟาง เพาะต้นกล้า (ผกัสวนครัวตา่งๆ) และปลกูถัว่งอก  เน้นการปลกูพืชระยะสัน้ให้ผลผลิต
เร็วโดยใช้พืน้ท่ีไม่มาก สามารถหาอุปกรณ์ท่ีไม่ใช้แล้วเป็นท่ีปลูก และเพาะต้นกล้า  โดย
ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายตลาดสีเขียว และเกษตรกรรมยั่งยืนเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่ชมุชนแตล่ะพืน้ท่ี 

2. อาสาสมคัร / จนท. GEN V ลงพืน้ท่ีส ารวจชมุชน การเก็บข้อมลู (ปัญหา) จ านวน 7 พืน้ท่ี  
3. จดัอบรมพฒันาศกัยภาพการท างานของโครงการ 

3.1 จดัการอบรมอาสาสมคัร /จนท. GEN V  บทบาท และหน้าท่ีในการท างานกบัผู้ประสบอทุกภยั ใน
เร่ืองของ  

- การเก็บข้อมูล  วิถีชีวิต วฒันธรรม เชือ้ชาติ อาชีพ  และท่ีอยู่อาศยั (เพ่ือคิดต่อเร่ืองงานท่ี
ขยายหรือปรับเปล่ียนในระยะยาว) เป็นต้น 

- สร้างการมีส่วนร่วม การท างานร่วมกันของชุมชน จดัระบบให้มีการช่วยเหลือ ดแูลซึ่งกัน 
และกัน สิ่งท่ีส าคญัท่ีสุดคือการท าให้ชาวบ้านในชุมชนนัน้เกิด การร่วมมือ การวางแผน 
การป้องกนั  ฯลฯ ชมุชนของเขาอยา่งไรโดย “การพึง่ตนเอง”ให้มากท่ีสดุ 

- หนุนเสริมการท างานร่วมกันของชุมชน อาทิเช่น จัดหาเสบียง วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ
ส าหรับการท ากิจกรรมฟื้นฟูของชุมชน โดยการประสานกับองค์กรท่ีสามารถสนับสนุน
สิ่งของตา่งๆได้  

3.2 สรุปบทเรียนการท างานของอาสาสมคัร /จนท. GEN V / องค์กรเครือขา่ยในพืน้ท่ี 

สรุปบทเรียนการท างานร่วมกนั พีน้ท่ีน าร่องชมุชน 7 พืน้ท่ี อาสาสมคัร ทีมงาน Gen-V และองค์กรเครือข่าย
ในพืน้ท่ี 
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1. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พืน้ท่ีน าร่อง ต าบลบางบาล ต าบลมหาพราหมณ์ 

พืน้ท่ีขยายผลต าบลบางชะนี ต าบลบางบาล ต าบลสะพานไทย 
และต าบลวดัยม อ าเภอบางบาล  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 
ข้อมูลพืน้ท่ีและสภำพปัญหำ  

เป็นพืน้ท่ีราบลุ่ม เม่ือฤดนู า้หลาก น า้เหนือจะไหลบ่าตามแม่น า้เข้าท่วมทุ่งนา แต่ปัจจุบนัมีคลอง
ชลประทานกัน้อยู่ ลกัษณะพืน้ท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแบบแบนและยงัมีแม่น า้หลายสายไหลผ่าน โดยเฉพาะแม่น า้
เจ้าพระยา ซึ่งคล้ายป็นเส้นโลหิตใหญ่และมีคลองแยกหลายคลอง เช่น คลองบางบาล คลองบางหลวง 
(คลองโผงเผง) คลองมหาพราหมณ์ คลองบางปลาหมอ (คลองมโนราห์) ท าให้พืน้ท่ีอ าเภอบางบาลคล้าย
กบัเกาะใหญ่และอ าเภอบางบาลจะมีน า้ท่วมตามฤดกูาล จึงท าให้ดินอดุมสมบรูณ์และเกิดชดุดินหลายชุด 
เชน่ ชดุดนิราชบรีุ ชดุดนิอยธุยา ชดุดนิอา่งทอง ท าให้เหมาะสมแก่การเพาะปลกู  

ความเสียหายในช่วงน า้ท่วมมีสูงมาก เน่ืองจากเป็นพืน้ท่ีน า้ท่วมทกุปี (เกิดภาวะน า้ขงัประมาณ 3 
เดอืน) แตปี่นีน้ า้มาเร็วและปริมาณมากกว่าเดิม ถนนสายเอเชียขาด การเดินทางสู่ภายนอกเป็นไปคอ่นข้าง
ล าบาก มีความต้องการน า้ด่ืมเป็นจ านวนมาก สว่นอาหารยงัสามารถดแูลตวัเองได้  
 
แผนกำรฟ้ืนฟูชุมชน 

- ห้องน า้ ท่ีมีความจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั ซึง่ร้อยละ 95 ถกูน า้ทว่ม  

- การซ่อมแซมบ้านเรือน เพ่ือเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดสถานการณ์น า้ท่วม เพราะหลายครอบครัว
อาศยัอยูก่บัน า้ในขณะน า้ทว่ม  

- มีการจดัการซอ่มแซมเรือและกองทนุเรือในชมุชน เพราะเป็นสิ่งจ าเป็นในขณะน า้ทว่ม 

- กลุม่สง่เสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ในขณะท่ีน า้ยงัไมท่ว่ม เพ่ือส ารองไว้ใช้ยามปกตแิละน า้ทว่ม  
- การเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือผู้ประสบภยั ชดุปฏิบตัิการร่วมกตญัญบูางบาล เพ่ือดแูลความ

ปลอดภัย อ านวยความสะดวกในพืน้ท่ี และการให้ความรู้แก่เยาวชนในพืน้ท่ีเร่ืองความปลอดภัย
เม่ืออยูก่บัน า้  
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กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

- เสริมสร้างการท างานอาสาสมัครให้มีความพร้อมทัง้ความรู้ความเข้าใจ เคร่ืองมือและอุปกรณ์  
เพ่ือให้เกิดการประสานงานและชว่ยเหลือผู้ประสบภยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ/วิธีการอยา่งไร 
- ประสานงานพืน้ท่ีผู้น าชมุชน / องค์กร /หนว่ยงานในพืน้ท่ี 
- ประชมุร่วม / ประชาคมหมูบ้่าน (จดักระบวนการระดมความเห็นก่อนท่ีจะมีการท าประชาคม) 
- ตัง้คณะท างาน / ประสานงาน / ตดิตาม 

3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร 
- ศกึษาและเก็บข้อมลูพืน้ฐาน ในบริบทพืน้ท่ี 
- ศกึษาความต้องการพืน้ฐานของชมุชน 
- วิเคราะห์ปัญหาหลกัและจดัล าดบัความต้องการท่ีจ าเป็นและเกิดประโยชน์ 
- ศกึษาปัจจยัความต้องการ ผา่นการวิเคราะห์ข้อจ ากดัตา่งๆ ในแตล่ะความต้องการ 

4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 
- การท่ีชุมชนรับรู้และเข้าใจถึงสถานการท่ีเกิดขึน้จึงท าให้เกิดความสามคัคีในชุมชนและเกิดการมี

ส่วนร่วมในทกุภาคส่วนโดยเฉพาะบทบาทของอาสาสมคัรในพืน้ท่ีซึ่งมีอาสากู้ภยัร่วมกตญัญู และ
ชาวบ้านเป็นแกนหลกั ซึง่สามารถสร้างการมีสว่นร่วมดงันี ้
o ชาวบ้านในพืน้ท่ีถูกน า้ท่วมสามารถปรับตัวอยู่ กับน า้ได้อย่างปลอดภัย และเข้าใจใน

สถานการณ์ 
o ชาวบ้านพืน้ท่ีน า้ไม่ท่วมมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ ท่ีประสบภัย เข้าใจต่อสถานการณ์และ

ร่วมมือกนัท ากิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์โดยสว่นรวม 
o ทกุภาคสว่นมีสว่นชว่ยรักษาพืน้ท่ีแห้งไว้เพ่ือเป็นจดุศนูย์รวมในการรับสิ่งของ การจดัการความ

ปลอดภยั โดยทกุคนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกนัในสถานการณ์วิกฤต 
5. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพ Gen-V 

- ฝึกทกัษะการเรียนรู้กระบวนการกู้ ชีพ กู้ภยัของอาสาสมคัรร่วมกตญัญู 
- ฝึกทกัษะทางด้านอารมณ์ การตดัสินใจ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดขึน้ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการท างานร่วมกนักบัองค์กร เครือขา่ย ทางด้านการกู้ ชีพ 
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6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*กิจกรรมทัง้หมด กลุ่มแกนน า ชาวบ้านและอาสาสมคัรเป็นผู้ขบัเคล่ือน บทบาทของ Gen-V จะอยู่ในส่วน
ของการตดิตาม ระดมความคดิเห็นแตล่ะชว่งแผนงานและสรุปบทเรียน และเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 
7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 

- ประชมุร่วม / ประชาคมหมูบ้่าน(จดักระบวนการระดมความเห็นก่อนท่ีจะมีการท าประชาคม) 
- ประชมุออกแบบแผนงาน / ขัน้ตอนการด าเนินงาน ในพืน้ท่ี 
- ด าเนินกิจกรรมฟืน้ฟตูามแผนงานท่ีประชาคม 
o กิจกรรมตามแผนงาน, การตดิตามและประเมินผล *ถอดบทเรียน ก่อนเกิดภยัพิบตั ิ
o กิจกรรมตารมแผนงาน, การตดิตามและประสานงาน  *ถอดบทเรียน ระหวา่งเกิดภยัพิบตั ิ
o กิจกรรมตามแผนงาน, การตดิตามและประเมินผล  *หลงั ก่อนเกิดภยัพิบตั ิ

- ประชมุสรุปแผนงาน 
 

ประสานงานพืน้ที ่ 
อ.บางบาล 

ประชมุรว่ม / ประชาคม 
หมูบ่า้น 

(จัดกระบวนการระดม
ความเห็นกอ่นประชาคม) 

ประชมุออกแบบแผนงาน 
/ ขัน้ตอ้นการด าเนนิงาน 

ในพืน้ที ่
*ถอดบทเรยีน กอ่น

เกดิภยัพบิตั ิ

ประสานงาน   สนับสนุน
ความชว่ยเหลอื ระหวา่ง
เกดิภยัพบิตั ิ

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม
รับมอืภยัพบิตั ิตามแผนงาน

ทีจ่ะประชาคม 
*ถอดบทเรยีน เมือ่เกดิ
ภยัพบิตั ิ

กจิกรรมฟ้ืนฟู
......................... 

ตามแผนงานทีป่ระชาคม 

สรปุการด าเนนิงาน
โครงการ 

*ถอดบทเรยีนหลงัเกดิ
ภยั 

ตัง้คณะท างาน / 
ประสานงาน / ตดิตาม 

ประเมนิผล 

ประสานหน่วยงาน
สนับสนุน 

ประชมุตดิตาม / 
ประเมนิผล 

ตดิตามและ
ประสานงาน 

 

ผูน้ าชมุชน / 
องคก์ร / 

หน่วยงานใน
พืน้ที ่

มกราคม ถงึ
กมุภาพันธ ์

มนีาคม ถงึ 
เมษายน 

พฤษภาคม ถงึ 
กรกฎาคม 

สงิหาคม ถงึ 
พฤศจกิายน 
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แผนปฎิบัตกิำร 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชว่ยเหลือผู้ประสบภยั 
พืน้ท่ีต าบลมหาพราหมณ์  และต าบลไทรน้อย  อ าเภอบางบาล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินกำร 

 
1 

สร้างอาคาร 
“ประสานงาน
ชว่ยเหลือผู้ประสบภยั” 

1. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  และ
มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ชว่ยเหลือผู้ประสบภยั ของอาสาสมคัร 

2. เป็นแหลง่ฐานข้อมลู พืน้ท่ีเส่ียงในด้าน
ตา่งๆ ในการเตรียมความพร้อมการ
ชว่ยเหลือ ได้อยา่งรวดเร็ว  อีกทัง้ เป็น
ศนูย์ในการประสานงานขอความ
ชว่ยเหลือระหวา่งผู้ประสบภยั และผู้ ท่ี
ให้ความชว่ยเหลือจากภายนอกใน
อนาคต 

- สร้างเป็นศนูย์ประสานงานช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั ในสถานการณ์ตา่งๆ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการท างานของ
อาสาสมคัรเพิ่มมากขึน้  อีกทัง้สามารถ
เป็นแหลง่ข้อมลูเป็นเป็นการเตรียมความ
พร้อมในสถานการณ์เร่งดว่น โดยภายใน
ศนูย์ประกอบด้วย ห้องวิทยส่ืุอสาร ห้อง
จดัเก็บข้อมลูผู้ประสบภยั  ห้องประชมุ
เตรียมงาน และห้องน า้ 

- การก่อสร้างอาคาร โดยมีขนาด กว้าง 4 
ยาว 7.5 เมตร ลกัษณะคล้ายเพิงหมา
แหงน มีความสงู 3.5  ด้านหลงัสงู 3  
มเมตร เสาจ านวน  8 ต้น 

 

- อาสาสมคัรหลกั (แกน
น า)10  คน 

- อาสาสมคัรรอง  
(เยาวชนในพืน้ท่ี) 40 
คน 

- ชาวบ้านผู้ประสบภยั 
ในเขตพืน้ท่ี อ.บาง
บาล  อยา่งน้อย  500 
ครอบครัว ในต าบล
มหาพราหมณ์  และ
ต าบลไทรน้อย 

 
กมุภาพนัธ์ ถึง 
มีนาคม 
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2 เก็บข้อมลูพืน้ท่ีเฝ้า
ระวงั 

1. จดัท าฐานข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกบั
ผู้ประสบภยัเพ่ือเตรียมพร้อมความชว่ย
ทัง้จากศนูย์ประสานงานชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภยั และหนว่ยงายภายนอก 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัรในพืน้ท่ีมีความ
เข้าใจถึงบริบทในพืน้ท่ี และทราบถึง
สถานท่ี หรือจดุสงัเกตท่ีุเก่ียวข้องกบั
การชว่ยเหลือผู้ประสบภยั 

3. เกิดการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ
ของอาสาสมคัรและเป็นท่ียอมรับของ
คนในชมุชนอีกทัง้เป็นการสร้างความ
นา่เช่ือถือในระบบการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภยัแก่หนว่ยงานและผู้ ท่ีให้
การสนบัสนนุในอนาคต 

อาสาสมคัร ลงเก็บข้อมลูโดยใช้เคร่ืองมือ
ได้แก่ แบบสอบถาม  วางแผนท่ีเดนิดนิ ใน
พืน้ท่ีเป้าหมาย โดยในชดุข้อมลูจะ
ประกอบด้วย บ้านเรือนประชาชน วดั 
โรงเรียน ศนูย์อพยบ เส้นทางคมนาคมทัง้นี ้
ได้ท าพิกดัเป้าหมายในพืน้ท่ีตดิตามและ
เฝ้าระวงัภยั 2 ต าบล (ต.มหาพราหมณ์ 
และต าบลไทรน้อย) ซึง่จะมีจดุและ
สญัลกัษณ์ท่ีชดัเจนท่ีจะติดตามบ้านเรือน 
ชาวบ้าน เพ่ือให้ทราบว่าบ้านแตล่ะหลงัมี
ใครเป็นผู้อยู่อาศยัโดยจะเนินไปท่ี
บ้านเรือนมีบคุคลอยูใ่นสถานนะพึง่พิงและ
ชว่ยเหลือได้แก่ บ้านคนพิการ  บ้านคนชรา  
บ้านท่ีมีเดก็อาศยัอยู่ เป็นต้น 
ทัง้นีก้ารท าสญัลกัษณ์ดงักล่าว จะให้ทราบ
พิกดัความเช่ือเหลือของอาสาสมคัร และ
ความชว่ยเหลืออ่ืนๆ จากหน่วยงาน
ภายนอก ได้ตรงกบัความต้องการท่ีจะ
ชว่ยเหลืออยา่งแท้จริง 
 

- อาสาร่วมกตญัญบูาง
บาล และแกนน า
ชมุชน ต าบลมหา
พราหมณ์ โดยมีแกน
หลกั 10 คน อาสารอง 
40 คน 

- เยาวชนในพืน้ท่ี 100 
คน 

- ผู้น าชมุชน ทกุชมุชน 
 

เมษายน ถึง 
กรกฎาคม 
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3 เวทีพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัร เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับมือภยั
พิบตั ิ“ หลกัสตูรอบรม
เร่ืองการชว่ยเหลือ
ตนเองและผู้ อ่ืน
เบือ้งต้น” 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรมีความพร้อมในทกุๆ 
ด้านทัง้ความรู้ เคร่ืองมือ อปุกรณ์  ใน
การเตรียมการเพ่ือชว่ยเหนือผู้ อ่ืนได้
อยา่งทนัท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสร้างการท างานอาสาสมคัร
ให้มีใจรักในงานจิตอาสา มีใจท่ีจะ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนเทา่ท่ีมีก าลงัและ
ความสามารถในการชว่ยเหลืออย่าง
รับรู้และเข้าใจ   

 

มีวิทยากรด้านตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบังาน
อาสาสมคัร มาอบรมและพฒันาศกัยภาพ 
ด้านการกู้ ชีพ การชว่ยเหลือชีวิตผู้ อ่ืน 
รวมถึงการชว่ยเหลือตนเองในสถานการณ์
ฉกุเฉิน  แก่อาสาสมคัรหลกั และรอง เพื่อ
เป็นการหนนุเสริมแนวคิด แนวทาง วิธีการ 
เพ่ือให้ สามารถชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้อย่าง
ถกูต้อง 
   โดยจะมีการจดัอบรมในลกัษณะ
ปฏิบตัิการและวิชาการ เป็นเวลา 2 วนั 

อาสาร่วมกตญัญบูาง
บาล และแกนน าชมุชน 
ต าบลมมหาพราหมณ์
โดยมีแกนหลกั 10 คน 
อาสารอง 40 คน 
และเยาวชน ชาวบ้านท่ี
สนใจ 20 คน 

กรกฎาคม 

4 อบรมให้ความรู้ แก่
เยาวชนและชาวบ้าน
ในพืน้ท่ี 

1. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจถึง
สถานการณ์เก่ียวกบัภยัพิบตัิ (น า้ทว่ม)
ท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีอยา่งเข้าใจ 

2. เพ่ือให้เยาวชนและชาวบ้านมีความรู้
เก่ียวกบัการปฐมพยาบาล การ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนในเบือ้งต้น 

3. ขยายเครือข่ายอาสาสมคัร ท่ีเป็น
เยาวชนและชาวบ้าน เพ่ือหนนุเสริม
การท างานด้านอาสาสมคัร และ
เสริมสร้างมมุมองจิตอาสาให้กบั

อาสาสมคัร ในกลุม่เป้าหมายจะเป็น
วิทยากรในกรให้ความรู้ แก่เดก็และ
เยาวชนในพืน้ท่ี รวมถึงชาวบ้าน ได้แก่ 
เร่ืองการชว่ยเหลือตนเอง  การเฝ้าระวงั
เร่ืองตา่งๆ รวมถึงการให้ความรู้เร่ืองความ
ปลอดถยัในสถานการณ์น า้ท่วม 
โดยมีกลุม่เป้าหมายโรงเรียน ในอ าเภอ
บางบาล 2 โรงเรียนโดยจะให้ความรู้ 
โรงเรียนละคร่ึงวนั และ2 พืน้ท่ีชมุชน  ทัง้นี ้
โดยการประสานความร่วมมือทัง้จาก 

- อาสาร่วมกตญัญบูาง
บาล และแกนน า
ชมุชน ต าบลมหา
พราหมณ์ โดยมีแกน
หลกั 10 คน อาสารอง 
40 คน 

- เยาวชนในพืน้ท่ี 200 
คน 

- ผู้น าชมุชน ทกุชมุชน 
- เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภอ.

 
กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
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เยาวชนและชาวบ้านท่ีได้เข้าร่วมการ
อบรม   

 
 

โรงเรียน โรงพยาบาล สถานีต ารวจ ร่วม
เป็นวิทยากร ด้วย 
 

บางบาล 
- เจ้าหน้าท่ี รพ.บาง
บาล ,สาธารณสขุ 

- วิทยากร จากมลูนิธิ
ร่วมกตญัญ ู

5 เฝ้าระวงัและตดิตาม
สถานการณ์ เพ่ือรับมือ
ภยัพิบตัิ 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรวิเคราะห์ และ
ตดิตามสถานการณ์ ด้สนการเรียนรู้
ผา่นส่ือ ตา่งๆ ได้อย่างรับรู้และเข้าใจ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนมมุมอง ตอ่สถานการณ์
ตา่งๆ ในการเตรียมความรับมือตอ่
สถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ และการการ
ประสานงานและการท างานได้อยา่ง
รวดเร็วของอาสาสมคัร 

3. เพ่ือความพร้อมทัง้อาสาสมคัรและ
ประชาชนในพืน้ท่ี  เพ่ือรับมือกบัภยัท่ี
เกิดขึย้ชน โดยมีการสร้างระบบการเฝ้า
ระวงัและเตือนภยัเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม ซึง่เป็นชว่ง
ท่ีเกิดเหตกุารณ์ทัง้ก่อนและระหวา่งน า้
ทว่มในพืน้ท่ีซึง่จ าเป็นต้องมีการเฝ้าระวงั
ภยัตา่งๆท่ีเกิดขึน้ โดยมีการะบวนการ
ประชมุเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ รวมถึง
การเฝ้าระวงัจดุเสียง (พนงักัน้น า้)  โดยจะ
มีอาสาสมคัรคอยสอดส่องดแูล ร่วมกนักบั
ผู้น าชมุชน ทัง้การเฝ้าระวงัประจ าจดุ อีก
ทัง้การเฝ้าระวงัด้วยการลาดตะเวนทัง้ทาง
บก และทางน า้ โดยจะมีจะมีวิทยส่ืุอสาร 
และเคร่ืองมือตา่งๆ เตรียมพร้อมทกุ
สถานการณ์  

- อาสาร่วมกตญัญบูาง
บาล และแกนน า
ชมุชน ต าบลมหา
พราหมณ์ โดยมีแกน
หลกั 10 คน อาสารอง 
40 คน 

- เยาวชนในพืน้ท่ี 100 
คน 

- ผู้น าชมุชน ทกุชมุชน 
- เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
สถานีต ารวจภธูรบาง
บาล 

 

สิงหาคม – 
ตลุาคม 
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แกนน ำอำสำสมัครชุมชน 
 
 
 
 
 
 
   
 
  

นายสรพงษ์  วรรณโชต ิ (พ่ีตา่ย) 
อาชีพ พนกังานเทศบาลต าบลบาง
บาล สว่นป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั  (อาสาสมคัรร่วม
กตญัญ)ู 
อาย ุ36 ปี 
เบอร์โทร 086-6176977 
จดุเดน่ – ช่วยเหลือผู้ประสบภัย      
รับใช้สังคม 

 

นายวีระเทพ   หอมเทียน (อู๊ด) 
อาชีพ  ขบัรถตู้   
(อาสาสมคัรร่วมกตญัญ)ู 
อาย ุ  40 ปี 
เบอร์โทร 085-5503214 
จดุเดน่ – ทุ่มเท ท ำจริง 
ประสำนเพื่อรับใช้ประชำชน 

 

แกนน ำเยำวชน 
นางสาวสธิุพร  ธารีสิทธ์ิ (สวย) คนซ้าย 
 อาย ุ17 ปี 
ก าลงัศกึษาปริญญาตรี ปี 1 คณะ
วิทยาศาสตร์ (พยาบาลศาสตร์) มรภ.พระ
นครศรีอยธุยา 
นางสาวกลัยรัตน์   สขุส าราญ (น า้) คน
ขวา 
 ก าลงัศกึษาปริญญาตรี ปี 1 คณะมนษุย์
ศาสตร์ (นิตศิาสตร์) มรภ.พระนครศรี
อยธุยา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
การท างานในพืน้ท่ี อ.บางบาล มี 3 กิจกรรมหลกั ได้แก่ 
1. สร้ำงอำคำร “ศูนย์ประสำนงำนช่วยเหลือผู้ประสบภัย” มีท่ีท าการของอาสาสมคัรช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย เป็นท่ีประชุม วางแผนงาน ฯลฯ ศนูย์ฯ แห่งนีส้ามารถสร้างเป็นพืน้ท่ีเรียนรู้ และท ากิจกรรม
ร่วมกนัของอาสาสมคัรในพืน้ท่ีทัง้ร่วมกตญัญ ูชาวบ้านและอาสาสมคัรภายนอก ศนูย์นอกจากเป็นพืน้ท่ีการ
ท างานของอาสาสมคัรแล้วยงัเป็นพืน้ท่ีเรียนรู้ของเยาวชนอีกด้วย 

 
ผลที่คำดหวัง (ตำมกิจกรรม) ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริง 

- เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  และมีการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการชว่ยเหลือผู้ประสบภยั ของอาสาสมคัร 

- เป็นศูนย์ข้อมูลพืน้ท่ีเส่ียงเพ่ือเตรียมความพร้อมการช่วยเหลือ 
ได้อยา่งรวดเร็ว และเป็นศนูย์ประสานงานขอความช่วยเหลือระหว่าง
ผู้ประสบภยั และผู้ ท่ีให้ความชว่ยเหลือจากภายนอกในอนาคต  

- คณะท างานมีพืน้ท่ีการท างาน
เพ่ือยกระดับรูปแบบการช่วยเหลือ
ผู้ ประสบภัย ทัง้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
และเปิดเป็นพืน้ท่ีสาธารณะในการ
พบปะพดูคยุของประชาชนในพืน้ท่ี 

 

อาสาสมคัรจาก มรภ.บ้านสมเดจ็เจ้าพระยาร่วมสร้างอาคารร่วมกบัชมุชน 
 
2. เก็บข้อมูลพืน้ท่ีเฝ้ำระวัง เพ่ือให้มีข้อมูลผู้ ประสบภัยในการท่ีจะวางแผน ช่วยเหลือ และ

ปฏิบตักิารตดิธงสญัลกัษณ์ในพืน้ท่ี เพ่ือแยกประเภทบคุคลท่ีต้องให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น 

—  สีธง  สญัลกัษณ์  
—   สีน า้เงิน  สญัลกัษณ์ ผู้ ป่วย  

—   สีขาว  สญัลกัษณ์ ผู้พิการ  
—   สีแดง  สญัลกัษณ์ ผู้สงูอาย ุ (ตัง้แต ่๖๐ ปีขีน้ไป)  

—   สีเขียว  สญัลกัษณ์ เดก็ทารก (แรกเกิดถึง ๒ ขวบ)  
—   สีเหลือง  สญัลกัษณ์ เดก็ ( อาย ุ๒ ขวบ ถึง ๗ ปี)  
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ผลที่คำดหวัง (ตำมกิจกรรม) ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริง 

- ข้อมลูผู้ ท่ีอยูใ่นภาวะพึง่พิงในพืน้ท่ี
ประสบภยั 2 ต าบล ประกอบด้วย  ผู้สงูอาย ุ
/ ผู้พิการ / ผู้ ป่วย / เด็ก / เดก็ทารก 

- ข้อมลูความต้องการพิเศษของชาวบ้าน
ท่ีประสบภยั เชน่  น า้ด่ืม  เรือ  อาหาร ฯลฯ  

* การเก็บข้อมลูพืน้ท่ีด าเนินการโดย
อาสาสมคัรในพืน้ท่ี เพ่ือสร้างการเรียนรู้และ
ท างานจริงในชมุชน  

- ข้อมลูสามารถเพิ่มสมรรถนะการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภยัได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ในระดบัหนึง่ 
จากข้อมลูสถานการณ์ และความต้องการของผู้ประสบภยั 

- ข้อมลูสามารถสร้างการยอมรับแก่หน่วยงานท่ี
เช่ือม/ประสานความร่วมมือ ขอรับการชว่ยเหลือ หรือให้
การชว่ยเหลือได้อยา่งเข้าใจ 

- ข้อมลูชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ของอาสาสมคัรทัง้ใน
ด้านการรับรู้ ความเข้าใจและรวมถึงความรู้สึกท่ีมีคณุคา่
ทางจิตใจ  

 
อาสาสมคัรในชมุชน นกัศกึษาและอาสาสมคัรชาวตา่งชาตมิาร่วมกิจกรรมตดิธง 

 
3. เฝ้ำระวังและตดิตำมสถำนกำรณ์ เพื่อรับมือภัยพบัิติ ทดลองน าข้อมลูไปใช้ในพืน้ท่ีจริง 
ผลที่คำดหวัง (ตำมกิจกรรม)  ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริง  

- เพ่ือให้อาสาสมคัรวิเคราะห์ และตดิตามสถานการณ์ 
ด้วยการเรียนรู้ผา่นส่ือ ตา่งๆ ได้อยา่งรับรู้และเข้าใจ  

- เพ่ือแลกเปล่ียนมมุมอง ตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ในการ
เตรียมความรับมือตอ่สถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ และการการ
ประสานงานและการท างานได้อยา่งรวดเร็วของอาสาสมคัร 

- เพ่ือความพร้อมทัง้อาสาสมคัรและประชาชนในพืน้ท่ี  
เพ่ือรับมือกบัภยัท่ีเกิดขึน้ โดยมีการสร้างระบบการเฝ้าระวงั
และเตือนภยัเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  

- อาสาสมคัร(หลกั)สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ ประเมินการให้ความชว่ยเหลือเม่ือ
เกิดเหตกุารณ์ในพืน้ท่ี  และสามารถเช่ือม/
ประสานความร่วมมือ ขอรับการชว่ยเหลือ หรือ
ให้การชว่ยเหลือได้อย่างเข้าใจ 

- อาสาสมคัร(รอง)เกิดความรู้สกึมีสว่นร่วม
ในการเป็นเจ้าของพืน้ท่ี (การท างาน) 
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เย่ียมชมุชนท่ีไมส่ามารถชว่ยเหลือตนเองได้ 
 
 

 
 

กิจกรรมในเวทีถอดบทเรียนแกนน าอาสาสมคัร Gen-V 
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ควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
 
ผู้เก่ียวข้อง ควำมเปล่ียนแปลง ผลกระทบที่เกิดขึน้กับ

โครงกำร 
ชุมชน - เร่ิมตัง้ค าถามเก่ียวกบัสถานการณ์และการรอความ

ชว่ยเหลือจากหนว่ยงานตา่งๆ 

- ผู้น าชมุชนเห็นความส าคญัและเข้ามามีสว่นร่วมกบั
ทีมงานมากขึน้ 

- เกิดการขยายผลสูพื่น้ท่ีอ่ืนภายใต้การต่ืนตวัของ
ผู้ประสบภยั และเข้ามามีสว่นร่วมเป็นอาสาสมคัร 

- เกิดแรงกระเพ่ือมแก่ อสม. ในพืน้ท่ีให้เห็นถึง
ความส าคญัและมีสว่นร่วมกบัทีมอาสามากขึน้ 

เกิดการขยายผลพืน้ท่ีจาก 2 
ต าบล เป็น 4 ต าบล 

อำสำสมัคร - รับรู้ เข้าใจถึงข้อมลูพืน้ท่ีเชิงข้อมลูมากขึน้ 

- มีแบบแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

- เกิดแกนน าอาสาสมคัรระดบัเยาวชนในพืน้ท่ี 

เกิดระบบอาสาสมคัรในพืน้ท่ี
ในรูปแบบการเป็นการตัง้
ผู้ รับผิดชอบพืน้ท่ีระดบัต าบลๆ
ละ 2 คนเป็นแกน 

ภำคีเครือข่ำย - เกิดการประสานงานระหวา่งทีมอาสาสมคัรกบั
เครือข่ายตา่งๆ เพิ่มมากขึน้ เชน่ อาสาสมคัร
ชว่ยเหลือผู้ประสบภยั ในกรณีน า้ทว่ม ปราจีนบรีุ 
นครสวรรค์ เป็นต้น 

- สสส.หนนุเสริมการท ากิจกรรมของอาสาสมคัร
เยาวชน 

- Bangkokvanguards  (BKVG) เข้ามาสนบัสนนุ
งบประมาณซือ้เรือ ให้กบัศนูย์ 

- บริษัทแลคตาซอย สนบัสนนุป้ายไฟ ติดตัง้ศนูย์ 

เครือข่ายระดบัการประสาน
ข้อมลู 
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สำเหตุที่ท ำให้ผลส ำเร็จไม่เป็นไปตำมที่คำดหวัง 

จุดอ่อน อุปสรรค 

ยังขาดองค์ความรู้เ ร่ืองการจัดการความ
ขดัแย้ง (ระดบัโครงสร้าง)  

ชาวบ้านยงัทศันคติท่ีหลากหลายต่อระบบการช่วยเหลือใน
รูปแบบการขอรับสิ่งของ /ความต้องการสงู  

ขาดกลไกเครือข่ายเยาวชน / กลุ่มเยาวชนท่ี
เข้มแข็ง  

การผลัดเปล่ียนผู้ น าชุมชนการประสานงานเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมในพืน้ท่ีต้องชีแ้จงใหม่ รวมถึงการสร้างบทบาท
ร่วมกนักบัผู้น าคนใหม่  

โครงสร้างท่ียงัไมเ่ป็นระบบ   ระบบอปุถมัภ์ / ความสมัพนัธ์ ระหวา่งผู้น าชมุชนกบัญาต ิ   
แผนงานยงัออกมาเป็นรูปธรรมไมม่ากพอ  การเมืองภายในคอ่นข้างรุนแรง  

 
บทเรียนและข้อเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ระหว่ำงกำรท ำงำน 

จุดแข็ง โอกำส 

- คณะท างานค่อนข้างมีความหลากหลายเชิง
โครงสร้าง อาทิ แกนน าชุมชุม แกนน าชุมชน 
เครือขา่ยครูโรงเรียน สภาองค์กรชมุชน (อสม.)  

การขยายฐานผู้ มีส่วนรับผิดชอบตอ่สงัคมมากขึน้ เช่น ด้าน
สุขภาพ ด้านเด็ก ด้านระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น / เปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้ประสบภยัท่ีมีใจอาสาพฒันาสู่การเป็น
แกนน าจดัการชมุชนตนเองเพ่ือเตรียมพร้อมรับมือภยัพิบตั ิ 

-คณะท างานมีความพร้อมต่อสถานการณ์ 
สามารถเ ข้าถึ ง พื น้ ท่ี ไ ด้อย่างรวดเ ร็วและ
ทนัทว่งที  

การพัฒนาคณะท างานท่ีมีอยู่พัฒนาสู่การเป็นพ่ีเลีย้งใน
พืน้ท่ีขยายผลอีก 16 ต าบล /การพฒันาสู่การเป็นพืน้ท่ีน า
ร่องในการจดัทีมอาสาสมคัรชว่ยเหลือผู้ประสบภยั  

-อาสาสมคัรอยูใ่นพืน้ท่ีท าให้มีความสามารถใน
การขยายพืน้ท่ี จ านวนอาสาสมคัรเพิ่มมากขึน้  

การให้ข้อมูลข่าวสารกับชุมชนได้ทัว่ถึงมากยิ่งขึน้ /มีโอกาส
รับฟังความคดิเห็นประชาชนในพืน้ท่ีได้อยา่งหลากหลาย 

 
แนวทำงปรับปรุง/แก้ไขกำรท ำงำน 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้การจดัการภยัพิบตั ิสู่พืน้ท่ีจดัการตนเองเพ่ือเตรียมรับมืออยา่งมีสว่นร่วม 

- สร้างทศันคตร่ิวมของคณะท างานตอ่การเป็นผู้ให้มากกวา่ผู้ รับ  
- พฒันาเคร่ืองมือการรับรู้ ส่ือสาร ให้ทัว่ถึง เข้าใจง่าย ตอ่ประชาชนทกุเพศ ทกุวยัในพืน้ท่ี 

- สร้างกิจกรรมมีสว่นร่วมอยา่งตอ่เน่ืองในพืน้ท่ีให้กบักลุม่เป้าหมายตา่งๆ รวมถึงอาสาสมคัร 
- พฒันาระบบข้อมูลให้มีความน่าเช่ือถือ เป็นปัจจุบนั รองรับการเปล่ียนแปลงและสร้างกลไกการ

ดแูล ชว่ยเหลือ ฯลฯ 
 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

26 
 

แผนงำนในอนำคต 
งานข้อมูล 

—  1. ด าเนินการเก็บข้อมลู และตดิธง สญัลกัษณ์ ให้แล้วเสร็จภายในแผนงานระยะท่ี 2 

—  2.จดัท าระบบของฐานข้อมลูให้เป็นระบบ/ ปัจจบุนัในพืน้ท่ีน าร่อง 

—  3.ด าเนินงานพืน้ท่ีขยายผล เป็น 6 ต าบล (ต.มหาพราหมณ์ ต.ไทรน้อย ต.บางชะนี ต.บางบาล ต.
วดัยม และต.สะพานไทย) 

งานคณะท างาน/อาสาสมคัร  
—  1. ตัง้ผู้ดแูล(ทีมเกาะตดิ)ระดบัต าบล และสร้างอาสมคัรทีมยอ่ย  
—  2. พฒันาทีมเยาวชนเกาะตดิพืน้ท่ี 

—  3. เช่ือมประสานการท างานร่วมกนักบัโรงเรียนบางบาล 
 
โครงสร้ำงกำรขับเคล่ือนแผนงำนในอนำคต 
ประสานงาน  

- ศนูย์คนรุ่นใหมใ่จอาสา  เพ่ือผู้ประสบภยั (Gen-V)  
- รับผิดชอบพืน้ท่ี โดยนายธนภทัร  แสงหิรัญ (ตัม้)  

แกนน าทีมพืน้ที ่(ชมุชน)  
- นายสรพงษ์  วรรณโชต ิ  อาชีพ พนกังานเทศบาลต าบลบางบาล ส่วนป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั และอาสาสมคัรร่วมกตญัญ ู 

- นายวีระเทพ   หอมเทียน  อาชีพ ขบัรถตู้  และอาสาสมคัรร่วมกตญัญ ู 
- นายสงกรานต์  คงดี    อาชีพ ข้าราชการท้องถ่ิน ต าแหนง่ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 ต.มหาพราหมณ์  

- นายอาทิตย์  ธารีสิทธ์ิ  อาชีพ รับจ้างทัว่ไป  
ทีมพืน้ที ่(ขยายผล) 

- ต าบลมหาพราหมณ์  ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี นายมนตรี เย่ียมต้น และนางสาวสริุชา  รุจิปราชญ์  

- ต าบลไทรน้อย ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี  นางนนัทพร  ชุมพร (ผญบ.หมู่ 8 ไทรน้อย)และนางรัตนา
ภรณ์  ดีเลิศ (ผช)  

- ต าบลบางชะนี  ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี  ทีมอาจารย์วนัทนา  อยูป่ระเสริฐ (โรงเรียนบางบาล)  

- ต าบลบางบาล  ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี  ทีมอาจารย์วนัทนา  อยูป่ระเสริฐ (โรงเรียนบางบาล)  
- ต าบลวดัยม  ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี  นางสาวกลัยารัตน์  สขุส าราญ แกนน าเยาวชน  

- ต าบลสะพานไทย  ผู้ รับผิดชอบดแูลพืน้ท่ี นายสาโรจน์  นางสาวสนีุย์ ตนัต๊ะ และนางพิมลมาศ ไกร
โรจน์ 
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2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำสำสมัครผ่ำนกำรเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
ต.บ้านใหม่ อ.บางใหญ่ จ.นนทบรีุ 

 
ข้อมูลพืน้ท่ีและสภำพปัญหำ 

ต าบลบ้านใหม่มี 11 หมู่บ้าน ประชากรโดยรวมประมาณ 7,000-8,000 คน มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพต าบล (รพ.สต.) ประจ าต าบล 3 แหง่ ได้แก่ รพ.สต.วิหารประชา (ติดเขตศาลายา) รพ.สต. บ้านใหม ่
(ติดเขตนครปฐม) และรพ.สต.บ้านดอนตะลมุพกุ(ติดไทรน้อย) เม่ือเกิดอทุกภัยทกุหมู่บ้านถกูน า้ท่วม การ
เดินทางใช้เรือสญัจร โดย อบต.ก าหนดให้มีศนูย์พกัพิง 3 จุด ได้แก่ โรงเรียนวดัต้นเชือก, วดัอ่วมอ่อง และ
โรงเรียนบ้านดอนตะลมุพกุ พืน้ท่ีสว่นใหญ่เป็นพืน้ท่ีทางการเกษตร  สมาชิกชมุชนประกอบอาชีพเกษตรกร  

แผนการท างานในระยะแรก เป็นการฟืน้ฟูเร่ืองการเกษตร พืชผกัสวนครัว แตเ่น่ืองจากชมุชนยงัมี
ความหวาดระแวงว่าอาจเกิดน า้ท่วมอีก จึงไม่กล้าลงทุนหรือเร่ิมต้นปลูกผกั แต่มีการเปล่ียนเป็นการปลูก
ข้าวระยะสัน้คือสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตได้ภายใน 45 วนัเทา่นัน้ 

ดงันัน้ทีม Gen-V ท่ีท างานในพืน้ท่ีจึงมีการปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงาน เป็นการร่วมมือกับ
ชมุชนในการวางแผนรับมือกบัน า้ท่วม โดยมีน้องๆอาสาสมคัรท่ีมีความช านาญด้านแผนท่ีมาช่วยออกแบบ
กิจกรรมและการจดัการข้อมลู 

 
ภำพรวมกำรด ำเนินงำนในพืน้ที่บำงใหญ่
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กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

- สง่เสริมศกัยภาพและเตรียมความพร้อมชมุชนในเร่ืองอาหารของชมุชนในภาวะน า้ทว่ม 

- สร้างและพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร (Active citizen) ในการท างานร่วมกบัชมุชน 

- ชมุชนมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกบัภยัพิบตัิน า้ทว่มในอนาคต 
2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ/ วิธีการอยา่งไร 

- ส ารวจข้อมลูความต้องการของชมุชนท่ีจ าเป็นส าหรับการเตรียมความพร้อมครัวเรือนในชมุชนเพ่ือ
รับมือกบัภยัพิบตัิ 

- เปิดเวทีประชาคมร่วมกันกับชุมชน  หารือและร่วมกันวิเคราะห์ เพ่ือคดัเลือกโจทย์ท่ีเป็นปัญหาท่ี
จ าเป็น 

- สรุปประเดน็ท่ีจะท าร่วมกนั     
3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร 

- ก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย โดยค านึงถึงความต้องการของชมุชน งบประมาณและ
ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ 

- ร่วมหารือกบัชมุชนในการวางแผนด าเนินกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกนั 
4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 

- เกิดการรวมกลุม่กนัในชมุชนเพิ่มมากขึน้ 

- เกิดอาสาสมคัร(Active citizen) ท างานชมุชน 
- เกิดองค์ความรู้ใหมใ่นการท าเกษตรแบบประยกุต์ขึน้ในชมุชน  

5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen-V 
- พฒันาศกัยภาพด้านการวางแผนกระบวนการเพ่ือพฒันาอาสาสมคัร 

- พัฒนาศักยภาพด้านการท างานชุมชน (เคร่ืองมือในการท างานร่วมกับชุมชน , ทักษะการจับ
ประเดน็ , การวิเคราะห์ชมุชน , การส่ือสาร ฯลฯ 

- พฒันาศกัยภาพด้านกระบวนการสรุปบทเรียน 
6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

- ชมุชน : สร้างกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับการท าเกษตรแบบประยุกต์  และการท างานร่วมกัน
ภายในชุมชน  รวมถึงการท างานร่วมกับ Gen-V และอาสาสมคัรและมีการถอดบทเรียนภายหลงั
เสร็จสิน้โครงการ 

- อาสาสมัคร : สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการพัฒนาศกัยภาพและกระบวนการ
ท างานร่วมกบัชมุชน รวมถึงในการท างานร่วมกบักลุ่มอาสาสมคัรเองและ Gen-V  และมีการถอด
บทเรียนภายหลงัเสร็จสิน้โครงการ 
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- Gen-V : สร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการพฒันาศกัยภาพและการท างานร่วมกบัชมุชน 
รวมถงึการท างานร่วมกบัอาสาสมคัร  และมีการถอดบทเรียนภายหลงัเสร็จสิน้โครงการ 

7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 
สร้างทีมร่วมออกแบบกระบวนการท างานและติดตามผล  รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรค

ร่วมกนัภายหลงัจากจบโครงการผา่นการท าเวทีประชาคมและถอดบทเรียนโครงการ 
บทบาทของ Gen-V: ประสานวิทยากรมาให้ค าแนะน าเก่ียวกับการท าเกษตรแบบประยุกต์ 

ตลอดจนกระตุ้นและหนนุเสริมชมุชนในสว่นตา่งๆ  
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แผนปฏิบัตกิำร 
โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรผา่นการเรียนรู้ร่วมกบัชมุชน 
พืน้ท่ี บ้านดอนตะลมุพกุ ต.บ้านใหม ่อ.บางใหญ่ จ.นนทบรีุ 
 

ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำ 
ที่ด ำเนินงำน 

1 เก็บข้อมลู
ชมุชนเบือ้งต้น 

1. เพ่ือส ารวจความเสียหายและเก็บข้อมลู
ชมุชนเบือ้งต้นภายหลงัจากน า้ลด 

2. เพ่ือหารือแนวทางการคดัเลือกโจทย์
ร่วมกนัแกนน าชมุชน 

1. ลงส ารวจพืน้ท่ีและพดูคยุกบัชาวบ้านเพ่ือ
สอบถามข้อมลูเบือ้งต้น 

2. พดูคยุกบักลุม่แกนน าชมุชนเพ่ือหารือแนว
ทางการนดัหมายจดัเวทีประชาคม 

3. น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์  และบนัทกึไว้เป็น
ฐานข้อมลู 

Gen-V / 
ชมุชน 

กมุภาพนัธ์ 
2555 

2 เปิดรับ
อาสาสมคัร
(นิสิตนกัศกึษา
และบคุคล
ทัว่ไป) 

1. เพ่ือเพิ่มจ านวนอาสาสมคัรในการ
ท างานในพืน้ท่ี 

2. เพ่ือประชาสมัพนัธ์โครงการแก่ 
บคุคลภายนอกท่ีสนใจ 

1. ประชาสมัพนัธ์ทางส่ือออนไลน์และฐานเดก็คา่ย
ชมรมตา่งๆในมหาวิทยาลยั 

2. นดัหมายอาสาสมคัรท่ีสนใจ มาร่วมพดูคยุ
แลกเปล่ียนและชีแ้จงภาพรวมโครงการ 

3. จดัท าฐานข้อมลูอาสาสมคัร 

Gen-V  / 
อาสาสมคัร 

มีนาคม 2555 

3 เวทีประชาคม   1. เพ่ือหารือและค้นหาปัญหาร่วมกบัชมุชน 
2. เพ่ือหาข้อสรุปกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกบั

ชมุชน  ออกแบบแนวทางด าเนินกิจกรรม  

1. ประสานงานผู้น าชมุชนจดัเวทีประชาคม 
2. หารือและค้นหากิจกรรมท่ีจะท าร่วมกบัชมุชน 
3. สรุปแนวทางการด าเนินงานร่วมกนั 

Gen-V / 
อาสาสมคัร / 
ชมุชน 
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การติดตามผล ประเมินผล 
3. เพ่ือสร้างการเรียนรู้แก่อาสาสมคัรและ

ชมุชน 

4. สรุปบทเรียนร่วมกบัอาสาสมคัร 

4  ด าเนิน
โครงการ (สวน
ผกัคนเมือง) 

1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และเสริมศกัยภาพ
การท าเกษตรแบบประยกุต์แก่ชมุชน 

2. เพ่ือจดัตัง้โครงการสวนผกัคนเมืองขึน้ใน
ชมุชน 

3. เพ่ือสร้างการเรียนรู้แก่อาสาสมคัรและ
สานสมัพนัธ์ระหวา่งอาสาสมคัรกบั
ชมุชนในการท างานตอ่เน่ือง 

1. จดั workshop ให้ความรู้โดยทีมวิทยากรจากทีม
สวนผกัคนเมือง ( Set  Mobile) 

2. ประเมินและติดตามผลทกุ 1 เดือนเป็นเวลา 3 
เดือน 

3. สรุปและถอดบทเรียนโครงการร่วมกบัชมุชน 
4. สรุปและถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกบั

อาสาสมคัร 

Gen-V / 
ชมุชน / 
วิทยากร / 
อาสาสมคัร 

เมษายน – 
มิถนุายน 

5 พฒันา
ศกัยภาพ
อาสาสมคัร 

เพ่ือพฒันาทกัษะและกระบวนการท างาน
ของอาสาสมคัร 

1. Gen-V ร่วมกนัจดัโครงการพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัรในเร่ืองทกัษะและกระบวนการ
ท างานร่วมกบัชมุชน 

2. ออกแบบกระบวนการเรียนรู้แก่อาสาสมคัรให้
สอดคล้องกบักิจกรรมท่ีท าในชมุชนเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้ผา่นการปฏิบตัจิริง 

3. น ากระบวนการท่ีออกแบบไปใช้ในการพฒันา
อาสาสมคัร 

4. สรุปและประเมินผล 
 

Gen-V/ 
อาสาสมคัร / 
วิทยากร 

พฤษภาคม 
2555 
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6 ศกึษาและเก็บ
ข้อมลูชมุชนเชิง
ลกึ 

1. เพ่ือศกึษา/วิเคราะห์ข้อมลูชมุชนเชิงลกึ 
2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้แก่ Gen-V และ

อาสาสมคัร 
3. เพ่ือน าข้อมลูท่ีได้ไปท างานตอ่เน่ืองกบั

ชมุชนในประเดน็แผนรับมือภยัพิบตัิ 
4. เพ่ือเป็นฐานข้อมลูแก่อาสาสมคัรในการ

ค้นหาโจทย์ในการท างานร่วมกบัชมุชน
ในประเดน็อ่ืนท่ีสนใจ 

1. ประสานผู้น าชมุชนในการลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลู 
2. ด าเนินการเก็บข้อมลูตามแผนงานท่ีออกแบบ

ร่วมกนักบัอาสาสมคัร 
3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้ร่วมกบัอาสาสมคัร  

เพ่ือน าไปสูก่ารท างานกบัชมุชนตอ่เน่ืองใน
ประเดน็แผนรับมือภยัพิบตัิและประเดน็อ่ืนๆท่ี
อาสาสมคัรสนใจ 

4. สรุปบทเรียนร่วมกนั 

Gen-V / 
อาสาสมคัร / 
ชมุชน 

มิถนุายน 
2555 

7 ด าเนินโครงการ
(ระหวา่ง
อาสาสมคัรและ
ชมุชน) 

1. เพ่ือด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นความสนใจร่วม
ระหวา่งอาสาสมคัรกบัชมุชน 

2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้แก่อาสาสมคัรผา่น
การปฏิบตักิารจริงร่วมกบัชมุชน 

1. อาสาสมคัรวางแผนและประสานกบัชมุชนเพ่ือ
ด าเนินโครงการตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

2. อาสาสมคัรสรุปบทเรียนร่วมกนักบัชมุชน 
3. Gen-V สรุปบทเรียนร่วมกบัอาสาสมคัร 

อาสาสมคัร / 
ชมุชน / Gen-
V 

กรกฎาคม – 
กนัยายน 
2555 

8 การเตรียม
ความพร้อม
ชมุชนเร่ืองแผน
รับมือภยัพิบตัิ 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมชมุชนในประเดน็
แผนรับมือภยัพิบตัิ 

2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัรผา่นการปฏิบตักิารจริงใน
ชมุชน 

3. เพ่ือสรุปบทเรียนโครงการร่วมกบัชมุชน 

1. จดัเวทีน าเสนอข้อมลูชมุชนท่ีผา่นการจดัเก็บและ
วิเคราะห์แก่ประชาคมชมุชน 

2. หารือ แลกเปล่ียนกบัชมุชนในหวัข้อ “จดัการ
อยา่งไร  เม่ือภยัน า้มา”  เพ่ือน าไปสูแ่ผนรับมือ
ภยัพิบตัปิระจ าชมุชน 

3. สรุปประเดน็แผนรับมือภยัพิบตัแิละสรุปบทเรียน
การท างานร่วมกนักบัชมุชน 

4. Gen-V สรุปบทเรียนร่วมกบัอาสาสมคัร 

Gen-V /
อาสาสมคัร/
ชมุชน 

สิงหาคม 
2555 
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9 เวทีถอด
บทเรียน(รวม) 

เพ่ือเป็นการถอดบทเรียนการท างานระหวา่ง 
Gen-V และอาสาสมคัร 

1. Gen-V ร่วมกนัออกแบบกระบวนการในการถอด
บทเรียน 

2. ตดิตอ่ ประสานงานเลือกวนั เวลาและสถานท่ีใน
การด าเนินการ 

3. ด าเนินการตามกระบวนการท่ีวางไว้ 
4. สรุปและประเมินผล 

Gen-V / 
อาสาสมคัร 

ตลุาคม – 
พฤศจิกายน 
2555 
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กำรวำงแผนและควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
 
ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนิน

โครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนินโครงกำร) 

ผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อโครงกำร 

ชมุชน  - บทบาท
ประสานงาน : พ่ีเอ ๋ พ่ี
กบ 

- ผู้ ร่วมโครงการ : 
กลุม่เกษตรกรท่ีสนใจ  

- ยกระดบัจากบทบาทของผู้
ประสานงานเป็นการปรึกษาหารือ
ร่วม เพ่ือวางแผนการจดัท าโครงการ 

- มีทีมประสานงานและหารือร่วม
เพิ่มเตมิขึน้มา 2 คน คือ พ่ีฝน 
(ผู้ใหญ่บ้าน) และพ่ีแหมม่ (อบต.) 

- พ่ีกบลดบทบาทลงเน่ืองจากใน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจดัท าไมมี่
สว่นเก่ียวข้องกบับทบาทในชมุชน 
(หวัหน้ารพ.สต.)  

- โครงการด าเนินไปด้วยดี  ใน
บทบาทของผู้ประสานงานได้รับ
ความร่วมมือดีและมีการพดูคยุ
ปรึกษาหารือเสนอแนะในกิจกรรม
ร่วมด้วย 

- มีการแนะน าผู้ประสานงาน
เพิ่มเตมิในชมุชน  เพ่ือตอ่ยอด
กิจกรรมในระยะท่ี 2 

- ทีมแกนน าในชมุชนมีแนวคิด
เร่ืองการจดัตัง้ทีมอาสาสมคัรใน
ชมุชนขึน้ 

อาสาสมคัร  - อาสาสมคัรหลกั 
: พลอย  ปเูป้ บทบาท  
ร่วมปรึกษาหารือ  วาง
แผนการด าเนินงาน  
และประสานงาน 

- อาสาสมคัรทัว่ไป 
: เปิดรับสมคัรทัว่ไป
บทบาท ไปร่วมเรียนรู้
กิจกรรม 

- อาสาสมคัรหลกั  มีสว่นร่วมใน
การด าเนินงาน  ออกแบบ
กระบวนการและน ากระบวนการ 

- อาสาสมคัรทัว่ไป เข้าร่วม
กิจกรรม  และเกิดการเรียนรู้ในสว่น
ของการท างานร่วมกบัชมุชน ในเร่ือง
การเก็บข้อมลูชมุชนและการท าแผนท่ี   
จ านวน 25 คน  

- มีทีมอาสาสมคัรหลกัร่วม
ท างานเพิ่มขึน้  2 คน  

หนว่ยงาน 
องค์กร 
ภาคี  

- วิทยากรจาก
มลูนิธิเกษตรกรรม
ยัง่ยืน : พ่ีอิฐ ชว่ยจดั
เวทีประชาคมในสว่น
ของการด าเนินโจทย์
เร่ืองเกษตร   

- เป็นท่ีปรึกษาเร่ืองทิศทางการ
ด าเนินโครงการตอ่และร่วมตดัสินใจ
ยตุโิครงการเม่ือประสบปัญหา  

- ชว่ยให้ค าปรึกษาพิจารณายตุิ
โครงการเม่ือประสบปัญหาเง่ือนไข
ภายในชมุชน  และความไม่พร้อมใน
ด้านการระดมทรัพยากรในการ
จดัท าโครงการ  
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 
จากเง่ือนไขภายในชุมชนท่ีเกษตรกรและคนในชุมชนส่วนใหญ่ตดัสินใจเปล่ียนแปลงวิถีการท า

เกษตรจากสวนผกัมาสู่การเป็นชาวนา  เพราะความไม่แน่ใจในสถานการณ์น า้ในอนาคต  ท าให้เกิดความ
ไมม่ัน่ใจท่ีจะลงแปลงผกั  หรือฟืน้ฟสูวนไม้ยืนต้น จงึพิจารณาลงมติร่วมกบัชมุชนในการยตุิโครงการสวนผกั
คนเมือง  และเร่ิมจดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรและชมุชนในส่วนของการเก็บข้อมลูชมุชนและ
ท าแผนท่ีชมุชน  ดงันี ้
 

 
 

ภาพชมุชนหลงัจากน า้ลด ซึง่อาสาสมคัรได้ลงไปส ารวจ 
 

ซึง่ภายหลงัจากส ารวจข้อมลูชมุชนเบือ้งต้น  ได้ด าเนินการตอ่ในส่วนของการเก็บข้อมลูเชิงลึก  โดย
พฒันาแบบฟอร์มการเก็บข้อมลูชมุชนร่วมกบัพฒันาการท าแผนท่ีเดินดินให้มีความละเอียดและชดัเจนเพิ่ม
มาก      

 
ภาพแสดงแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลชุมชนและรูปแบบการ
บนัทกึข้อมลู เอก
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กระบวนกำรท ำแผนท่ีพืน้ท่ีหมู่ 11 ต.บ้ำนใหม่ อ.บำงใหญ่ จ.นนทบุรี 
 
กระบวนการท าแผนท่ีดงักล่าวเกิดจากประเด็นค าถามท่ีว่า แผนท่ีชมุชนแบบใดท่ีจะเหมาะสมกับ

โจทย์การท างานของ Gen-V ท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการเตรียมความพร้อมชมุชนเพ่ือรับมือกบัภยัพิบตัิ   จากแนวคิด
และประสบการณ์ของเด็กคา่ยในอดีตท่ีผ่านการเรียนรู้กระบวนการท าแผนท่ีท ามือ  พวกเราพบว่าขัน้ตอน
และวิธีการตลอดจนรายละเอียดต่างๆของแผนท่ีท ามือท่ีเคยเรียนรู้เหล่านัน้ยังไม่ตอบโจทย์ท่ีพวกเรา
ต้องการ  พวกเราต้องการแผนท่ีท่ีมีความละเอียดและแม่นย าระดบัหนึ่งในส่วนของผงัครัวเรือน สถานท่ี
ส าคญัในชมุชน  คคูลอง   ระดบัน า้ท่วม และนอกเหนือจากนัน้ยงัต้องแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการคมนาคม  
ทัง้ในขณะปกติและเม่ือเกิดภัยพิบตัิ   ซึ่งข้อมูลเหล่านีจ้ะน าไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือการจดัการขณะเกิดภัย
พิบตัไิด้    เม่ือพวกเราชดัเจนในเป้าหมายท่ีต้องการ การศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพฒันาแผนท่ีจึงเร่ิมต้น
ขึน้   ตัง้แตข่ัน้ตอนของการท าความรู้จกัแผนท่ีภูมิศาสตร์  การอ่านแผนท่ี  ไปจนถึงการฝึกท าแผนท่ีท ามือ
โดยได้รับความร่วมมือจากผศ.ดร.ปิยะกาญจน์    เทีย้ธิทรัพย์ อาจารย์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์  ม.มหิดล  หรือพ่ีปเูป้ท่ีน่ารักของพวกเรา  ท่ีกรุณาจดัอบรมให้ความรู้ ค าแนะน าและเทคนิคการท า
แผนท่ีท ามือ  ผ่านการทดลองฝึกปฏิบตัิจริง    หลงัจากนัน้เส้นทางการเรียนรู้ ด าเนินมาสู่ขัน้ตอนของการ
ระดมความคิดเพ่ือประยุกต์เอาความรู้ท่ีได้เรียนมาปรับใช้จริง  ภายใต้เง่ือนไขเพิ่มเติมว่า   แผนท่ีท่ีเราจะ
ทดลองท านี ้ นอกจากจะมีในสว่นของข้อมลูตา่งๆท่ีต้องการแล้ว ต้องเป็นแผนท่ีท่ีง่ายตอ่การท า  และง่ายตอ่
การท าความเข้าใจ    ซึ่งก าลังหลักในการระดมความคิดครัง้นีคื้อน้องๆในทีมและอาสาสมัครของเรา   
มาร่วมกันทดลองท า  ลองผิดลองถูก  โดยประยุกต์เอาเทคโนโลยีในส่วนของ Scale แผนท่ีกว้างๆจาก
ฐานข้อมูลของ Google Earth  ซึ่งเป็นฐานข้อมูลท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้  โดย Scale ของแผนท่ีใน 
Google Earth จะมีความละเอียดในระดบัหลงัคาเรือน  มีทิศทางท่ีถกูต้องแม่นย า  แตปั่ญหาของฐานข้อมลู
ดงักล่าวคือ ไม่ใช่ข้อมูลท่ีอพัเดตเป็นปัจจุบนั  จะท าให้ข้อมูลบางส่วนเช่น ครัวเรือนใหม่ๆ  เส้นทางเดินใน
ชมุชนหรือคคูลองบางส่วนอาจขาดหายไป  ซึ่งขัน้ตอนการท าแผนท่ีชมุชนก็จะต้องมีในส่วนของการอพัเดต
ข้อมูลเหล่านีเ้พิ่มเติมควบคู่กันไปด้วย  นอกเหนือจากนีพ้วกเรายงัค้นพบการประยกุต์ เอาเทคนิคการลอก
ลายแผนท่ีท่ีเรียกว่า  การท า  Layer โดยแตล่ะ Layer จะเป็นการลงข้อมลูในประเด็นตา่งๆ  เช่น  Layer 1 : 
ข้อมลูครัวเรือน , Layer 2 : ข้อมลูระดบัของน า้ท่ีท่วม , Layer 3 : เส้นทางการคมนาคมและคคูลอง เป็นต้น  
ซึ่งหากเราต้องการข้อมลูใน Layer ไหนก็สามารถเลือกดไูด้ใน Layer นัน้ๆได้โดยสะดวก  นอกเหนือจากนี ้
แผนท่ีของเรายงัเพิ่มเติมในส่วนของของการใช้ควบคูก่บัแผ่นดชันีข้อมลูท่ีจะประกอบไปด้วยข้อมลูพืน้ฐาน
ของครัวเรือน , ข้อมูลประชากรในภาวะพึ่งพิงในแต่ละครัวเรือน , การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกบัน า้
ทว่มในแตล่ะครัวเรือน , ข้อมลูเรือในแตล่ะครัวเรือน  โดยจะท าการจดัผงัแบง่โซนในแผนท่ีและให้ Code ใน
แตล่ะโซน  เช่ือมโยงข้อมลูกบัแผน่ดชันี  และรจดัเก็บฐานข้อมลูในคอมพิวเตอร์ด้วย   ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าแผน
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ท่ีดงักล่าวนอกเหนือจากจะช่วยอธิบายลกัษณะทางภูมิศาสตร์ของพืน้ท่ีตามข้อมลูท่ี เราต้องการได้แล้ว  ยงั
เช่ือมโยงถึงฐานข้อมลูในระดบัครัวเรือนได้อีกด้วย 

บทเรียนร่วมกนัภายใต้การศกึษาและพฒันาขัน้ตอนของการท าแผนท่ี    พวกเราได้ข้อเรียนรู้ใหม่ๆ
มากมาย  ตัง้แต่จุดเร่ิมต้นพวกเราพบกับความท้าทายใหม่ๆ  กระบวนการคิดท่ีน าไปสู่การลองผิดลองถูก  
ภายใต้โจทย์ท่ีพวกเรามองว่าหากองค์ความรู้ในส่วนของวิธีการท าแผนท่ีนีจ้ะได้รับการขยายผลน าไปใช้ต่อ  
ก็จะต้องง่ายต่อการส่ือสารและง่ายต่อการท าความเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ และมีความเป็นไปได้ใน
ระดบัของการเรียนรู้ของคนในชมุชนและอาสาสมคัรทัว่ไปท่ีจะเข้าร่วมในกระบวนการดงักล่าวด้วย  โดยเป็น
การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีอย่างง่ายๆหลอมรวมกบัเทคนิคการลอกลายท่ีทกุคนสามารถฝึกฝนท าได้  ควบคู่
ไปกับการเช่ือมโยงฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่ายๆเบือ้งต้น  ซึ่งประโยชน์สูงสุดท่ีจะได้รับจะ
น าไปสูก่ารชว่ยหนนุเสริมชมุชนเพ่ือจดัท าแผนการจดัการภายในชมุชนเพ่ือรับมือกบัภยัพิบตัิตอ่ไป 
 

 
 

ภาพแสดงแผนท่ีเดนิดนิท่ีพฒันาโดยทีมงานและอาสาสมคัร 
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ซึ่งภายหลังจากการเก็บข้อมูลชุมชนและท าแผนท่ีเดินดินแล้วได้จัดเวทีน าเสนอข้อมูลแก่ชุมชน  
โดยมีตัวแทนเข้าร่วมประชาคม ดังนี ้ทีมผู้ น าชุมชนในส่วนของ ทีมอบต. ผู้ ใหญ่บ้าน ทีมสาธารณะสุข
และอสม. ตวัแทนครูร.ร.สามแยกบางคูลัด ตวัแทนอาสาสมัครชุมชน  เป็นต้น  ซึ่งภายหลังจากจัด เวที
น าเสนอข้อมลูดงักล่าวข้างต้นแล้วนัน้  ได้มีการลงมติวางแผนงานตอ่เน่ืองในส่วนของการขยายผลร่วมกับ
ทีมอาสาสมคัรชมุชนในการพฒันาแบบส ารวจข้อมูลและจะจดัท าแผนท่ีเดินดินให้ครอบคลุมอีก 3 หมู่ คือ
หมูท่ี่ 8, 9 และ 10 เป็นการขยายผลน าร่องตอ่ไป  ซึง่บทบาทของ Gen-V จะเข้าไปหนนุเสริมในส่วนของการ
เป็นวิทยากรอบรมทีมอาสาสมคัรชมุชนในสว่นของการเก็บข้อมลูชมุชนและท าแผนท่ีเดินดนิตอ่ไป 
 
สิ่งดีๆที่เกิดขึน้ 

- เคร่ืองมือการเก็บข้อมลูและการท าแผนท่ีชมุชนพฒันาโดย  ทีมงานและอาสาสมคัร Gen-V 
 
 

 
 

ทีมอาสาสมคัรเข้าร่วมอบรมการท าแผนท่ีชมุชน 
- มีองค์กรภายนอกท่ีให้ชว่ยเหลือ ได้แก่ 

1. ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ – สนบัสนนุด้านงบประมาณการจดักิจกรรม 
2. มลูนิธิสยามกมัมาจล  - สนบัสนนุด้านงบประมาณการจดักิจกรรม 
3. มลูนิธิเกษตรกรรมยัง่ยืน – สนบัสนนุด้านท่ีปรึกษาและวิทยากรจดัเวทีประชาคมด้านการเกษต 
4. คณะทรัพยากรศาสตร์และสิ่งแวดล้อม – สนบัสนนุด้านวิทยากรจดัอบรมและให้ค าปรึกษาด้าน
การท าแผนท่ี     

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

39 
 

3. โครงกำรเกษตรอินทรีย์และตลำดสีเขียว 
พืน้ท่ี ต.คลองโยง-ลานตากฟ้า อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

 
ข้อมูลพืน้ท่ีและสภำพปัญหำ 

ต.คลองโยง มีจ านวน    2,198    หลงัคาเรือน จ านวนประชากร  7,101 คน อาชีพหลกั คือ ท านา 
ท าสวน มีชาวบ้านเป็นแกนน าในการดูแลหมู่บ้านเป็นท่ีราบลุ่ม มีคลองไหลผ่านหลายสายท่ีส าคญัได้แก่ 
คลองโยงคลองนราภิรมย์ และคลองซอยต่างๆ ท าให้พืน้ท่ีของต าบลมีความอุดมสมบูรณ์และมีน า้ใช้เพ่ือ
การเกษตรทัว่ทัง้ต าบล มีพืน้ท่ี จ านวน 19,728 ไร่ แบง่การปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน ในช่วงท่ีสถานการณ์
น า้ทว่มรุนแรง ระดบัน า้สงูประมาณ 3 เมตร 
 เน่ืองจากคลองโยงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีเครือข่ายค่อนข้างมากและมีประเด็นท่ีน่าศึกษาเรียนรู้ให้กับ
อาสาสมคัร ทางทีมงานจงึเลือกพืน้ท่ีนีใ้นการท างานตอ่เน่ือง 
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กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

- เพ่ือสง่เสริมการท าเกษตรอินทรีย์ โดยจดัครัวเรือนน าร่องในการท าเกษตรอินทรีย์ 
2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ/ วิธีการอยา่งไร 

- ร่วมหารือค้นหาโจทย์ร่วมกบัชมุชน โดยลงส ารวจข้อมลูชมุชน 
3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร 

- เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
- เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัวิถีของชมุชน 
- กิจกรรมท่ีพฒันาศกัยภาพของ อาสาสมคัรในการท างานร่วมกบัชมุชน 

4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 
ธนาคารเมล็ดพันธ์ท่ีชุมชนตัง้ขึน้ ช่วยผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่มกันเกิดขึน้ในชุมชนโดยหันมาท า

เกษตรแบบอินทรีย์และใช้กระบวนการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรท างานตอ่เน่ืองในประเด็นสขุภาพเป็นตวั
ช่วยกระตุ้นชาวบ้านให้ตระหนกัถึงภยัของการใช้สารเคมีร่วมกบัการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรตอ่ยอดใน
เร่ืองการท าฐานการรับซือ้ผลผลิตจากชุมชน  โดยท าฐานข้อมลูความต้องการของตลาดพร้อมทัง้เช่ือมโยง
ตลาด(ร้านอาหาร)กบัผู้ผลิต(ชาวบ้าน) โดยตรง 
5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen-V 

 

 
 

วทิยากรใหค้วามรู/้ท ากระบวนการหนนุเสริม
ชมุชน 

แกนน า Gen-V กลุม่อาสา 

อบรมประเด็นการท างานทีส่ าคญั 
- การจับประเด็น 
- เพิม่ทกัษะเครือ่งมอืความรูใ้นการ
ลงชมุชน 
- กระบวนการสรา้ง AC 
- การเขยีนโครงการ 
- ถอดบทเรยีนการท างานทกุ 3 
เดอืน  
 

- ลงพืน้ทีผ่กึปฏบิตั ิโดยการมอง
ปัญหาของชมุชน 
- กระบวนการเกบ็ขอ้มลู สขุภาพ/
ตลาดรองรับ 
- เพิม่ทกัษะเครือ่งมอืความรูใ้นการ
ลงชมุชน 
- เพิม่กระบวนการหาเพือ่นหรอื
เครอืขา่ยเพิม่เครอืขา่ย 
- ถอดบทเรยีนการท างาน 

ชมุชน 

อบรบประเด็นการท างานทีส่ าคญั 
- ท ากระบวนการใหท้ราบถงึ
อนัตรายของสารเคมพีรอ้มใหค้วามรู ้
ของการท าเกษตรอนิทรยี ์
-หนุนเสรมิใหค้วามรูโ้ครงการตลาด
สเีขยีว 
-กระบวนการสรา้งAC 
-ถอดบทเรยีนการท างานทกุ3 เดอืน  

 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

41 
 

6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

 
Gen-V  ได้เรียนรู้การคดิวิเคราะห์ วางแผนโครงการร่วมกบัชมุชน 
อาสา ได้เรียนรู้การลงชมุชน วิถีชีวิต และปรับเปล่ียนมมุมองการบริโภค และการตลาดนิยมความ

สวยงาม 
ชมุชน เรียนรู้การท าเกษตรอินทรีย์  และตระหนกัถึงอนัตรายของการใช้สารเคมี / ท าโมเดลเกษตร

อินทรีย์ 5 ครัวเรือน 
7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 

 

ชีเ้ป้าปญัหา/หาวธิดี าเนนิการ 

จัดหาแกนน าชาวบา้นเพือ่ท าโมเดลเกษตรอนิทรยี ์

ชว่ยกนัพัฒนาการท าเกษตรอนิทรยี ์

ขยายเครอืขา่ยการท าเกษตรอนิทรยี ์

เกษตร

อนิทรยี ์
ธนาคาร
เมล็ด

พันธ ์

ชมุชนคลอง
โยงและ
ชมุชน
ใกลเ้คยีง 

อาสาดา้นสขุภาพ(กายภาพ
มหดิล) 
- เก็บขอ้มลูชมุชน 
- ออกชมุชน ตัง้ศนูย์
กายภาพบ าบดั 
- ตดิตาม 

 

อาสาตลาดสเีขยีว(สลงึ
มหดิล) 
- เก็บขอ้มลูครัวเรอืนเนน้
การเกษตร 
- เก็บขอ้มลูรา้นคา้ทีจ่ะท า
โครงการรอบๆมหดิล และ
ชมุชน (หาตลาดรอรับ) 

 

Gen-V 
- หาโจทยช์มุชน 
- ประสานการ
เจาะเลอืดเชค็
สารเคม ี
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แผนปฏิบัตกิำร 
โครงการเกษตรอินทรีย์และตลาดสีเขียว 
พืน้ท่ี ต.คลองโยง อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 
 

ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินงำน 

1 ประชมุแกนน าชมุชน เพ่ือหารือแนวทางการคดัเลือกโจทย์ 1. ลงพืน้ท่ีโดยนดักบัแกนน าชมุชน 
2. สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3. จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

และ list ประเด็นท่ีส าคญัมาท าตอ่ 

1. Gen-V 
2. กลุม่ผู้น า
ชมุชน 
 

ธนัวาคม-
กมุภาพนัธ์ 

2 ลงพืน้ท่ีค้นหาปัญหา/
เรียนรู้ชมุชน 

ค้นหาปัญหา/เรียนรู้ 
ประเดน็การเกษตร/ สขุภาพ/ วิถีชีวิต/ 
ประวตัิศาสตร์ชมุชน/ โครงสร้างชมุชน 

ลงกิจกรรมของชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง 
- งานประชาคมชมุชน 
- งานเกษตร 
- งานประชมุของแกนน า 

1. Gen-V 
2. ชมุชน 

มกราคม-
กมุภาพนัธ์ 

3  ประชมุวางบทบาท แบง่บทบาทหน้าท่ีอาสาฯและชมุชน วาง
แผนการด าเนินงาน 

ลงพืน้ท่ีพดูคยุกบัแกนน า (อาจารย์
ประภาส) 
เพ่ือวางแผนการขยายการท าเกษตร
อินทรีย์ 

Gen-V , ชมุชน 26 กมุภาพนัธ์ 
2555 

4 
 

พฒันาอาสาสมคัรใน
การลงเก็บข้อมลูเก็บ

- เพ่ือพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรในการลง
ชมุชนเก็บข้อมลู 

- ประสานอาสาสมคัร วิทยากรในการ
ฝึกอบรมและสถานท่ี 

Gen-V, 
อาสาสมคัร ม. 

มีนาคม 2555 เอก
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ข้อมลูพืน้ฐานพืน้ท่ี 
(เก็บข้อมลูชมุชน 
(ข้อมลูทัว่ไป 
สขุภาพ,การเกษตร,
อาชีพ,รายได้,ข้อมลู
ครัวเรือน) 
 

- เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์กนัระหวา่ง 
Gen-V อาสาสมคัรกบัชมุชน 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรได้ลงไปท าความคุ้นเคย
กบัชมุชน 

- น าข้อมลูชมุชนท่ีได้มาเป็นฐานข้อมลูใน
การท างานตอ่ 

- จดัท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมลู 
- ประสานพืน้ท่ีขอลงเก็บข้อมลู 
- จดักลุม่อาสาสมคัรลงเก็บข้อมลูโดยมี
แกนน าชมุชนและคนในชมุชนเป็นคน
ให้ข้อมลู 

- Gen-V และอาสาสมคัรรวบรวมข้อมลู
ท่ีได้มาท าฐานข้อมลูชมุชน 

มหิดล, ชมุชน, 
วิทยากร 

5 
 

- พฒันาอาสาสมคัร
กบัการใช้เคร่ืองมือ
ในการเก็บข้อมลูท า
แผนท่ีชมุชน (เก็บ
ข้อมลูชมุชน ฐานภยั
พิบตั)ิ 

- ลงเก็บข้อมลูเพื่อท า
แผนท่ีชมุชนเพ่ือ
เตรียมท าประชาคม
แผนรับมือภยัพิบตัิ 

- เพ่ือเรียนรู้การใช้เคร่ืองมือในการท างาน
เก็บข้อมลูท าแผนท่ีชมุชน 

- เพ่ือให้เห็นลกัษณะภมูิประเทศของพืน้ท่ี
บางสว่นบ้านเรือนเส้นทางไหลของน า้
ระบบนิเวศโครงสร้างทางวิศวกรรมเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงความเช่ือมโยงเก่ียวข้องกบั
เหตกุารณ์น า้ทว่ม 

- น าข้อมลูท่ีได้มาจดัท าเป็นแผนท่ีชมุชน
เพ่ือใช้เป็นข้อมลูให้กบัชมุชนในการจดัท า
แผนรับมือภยัพิบตัขิองชมุชน 

- ประสานอาสาสมคัรและวิทยากรเข้า
ร่วมฝึกการใช้เคร่ืองมือ 

- ประสานแกนน าชมุชนลงพืน้ท่ี 
- อาสาสมคัรเก็บข้อมลูร่วมกบัคนใน
ชมุชน 

- อาสาสมคัรกบัชมุชนชว่ยกนัท าแผนท่ี
ชมุชน 

 

Gen-V,
อาสาสมคัร ม. 
มหิดลม, แกนน า
ชมุชน, คนใน
ชมุชน, วิทยากร  

เมษายา 2555 

6 เวทีประชาคมรับมือ
ภยัพิบตัิ 

- เกิดแผนรับมือภยัพิบตัพิร้อมออกคูมื่อของ
ชมุชนเอง 

- มีการประชาคมค้นหาปัญหา ชมุชนมีสว่น

- ประสานอาสาสมคัรและวิทยากรเข้า
ร่วมท าเวทีประชาคม 

- น าข้อมลูท่ีเก็บมาทัง้ฐานข้อมลูทัว่ไป

Gen-V, ชมุชน, 
อาสาสมคัร ม 
มหิดล, วิทยากร 

เมษายน 2555 เอก
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ร่วมในการสร้างแผนรับมือของตนเอง 
- อาสาสมคัรหนนุเสริมกระบวนการจดัเวที 

และแผนท่ีชมุชน มาหนนุเสริมในการ
ท าแผนรับมือภยัพิบตัิ 

7 ตัง้ศนูย์สขุภาพ
กบัอสม ชมุชน 

- สร้างสขุภาพของคนในชมุชนเพ่ือรับมือกบั
ภยัพิบตัิ 

- สร้างสมัพนัธ์กบัชมุชน 
- ท าให้ชมุชนเกิดการรวมตวั 

- จดักิจกรรมตรวจร่างกาย 
- ให้ค าแนะน าด้านสขุภาพท่ีเหมาะสม 
- เสริมความรู้ร่วมกบัอสมเพ่ือให้อสม 
ดแูลชมุชนได้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

- น าข้อมลูฐานสขุภาพมาขบัเคล่ือน 

Gen-V  , ชมุชน , 
อสม , อาสา ม 
มหิดล 
 

พฤษภาคม 
2555 

8 ค้นหาแกนน า
อาสาสมคัร 

- เพ่ือค้นหาแกนน าอาสาสมคัรในการเป็น
ตวัหลกัมาท างานตอ่ในพืน้ท่ี 

- พฒันาแกนน าอาสาสมคัรเป็น AC ท่ีมี
ศกัยภาพในการท างานชมุชน 

- ใช้กิจกรรมเพื่อค้นหาอาสาสมคัรและ
การสงัเกตจากพฤตกิรรมความเป็น
ผู้น า 
ความจริงจงัและความรับผิดชอบใน
การท างาน 

Gen-V, 
อาสาสมคัร ม. 
มหิดล 

มีนาคม-จบ
โครงการ 

9 เจาะเลือดตรวจ
สารเคมีในชมุชน 

- สร้างความตระหนกัให้ชมุชนรู้ถึงอนัตราย
ของการใช้สารเคมี 

- เพ่ือให้ชมุชนมองเห็นชอ่งทางในการท า
เกษตรอินทรีย์ 

ประสานงาน Lab เจาะเลือดลงในชมุชน Gen-V , ชมุชน , 
ทีมเจาะเลือด 

เมษายน 2555 

10 ส ารวจความต้องการ
ของตลาด 

ตรวจสอบความต้องการของตลาดรอบๆ
ชมุชน และรอบๆมหาวิทยาลยัมหิดล 
เพ่ือน าข้อมลูมาเสนอกบัชมุชนในเร่ืองของ
ตลาดรองรับ 

- เก็บข้อมลูร้านอาหาร 
- พฤตกิรรมการบริโภค 
- เสนอผู้ผลิต(เกษตรกรในชมุชน) 

Gen-V , อาสาฯ
ม.มหิดล 

พฤษภาคม 
2555 เอก

สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

45 
 

11 ท าประชาคมเกษตร
อินทรีย์ 

- ศกึษาเรียนรู้การปรับเปล่ียนวิธีคดิในการท่ี
ให้ชมุชนหนัมาท าเกษตรอินทรีย์และ
จิตส านกึตอ่ตนเองผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม  

- ขยายแนวร่วมผู้ท าเกษตรอินทรีย์ 
- เพ่ือให้เกษตรเห็นผลเสียของการใช้
สารเคมี 

- เพ่ือให้ชมุชนน าความรู้ความเข้าใจและ
วิธีการท่ีได้รับกลบัมาทดลองด าเนินงาน
ในพืน้ท่ีของตนเอง 

- ประสานพืน้ท่ี ออกแบบเวทีประชาคม
ร่วมกบัวิทยากร 

- ประสานชมุชนและอาสาสมคัรเข้าร่วม
เรียนรู้จดักระบวนการ 

- น าข้อมลูสขุภาพเน้นท่ีปัญหาสารเคมี
ตกค้างในร่างกายเพ่ือหนนุเสริมให้
เกษตรอินทรีย์เป็นทางเลือกนงึของ
ชมุชน 

- น าข้อมลูร้านค้าท่ีรับซือ้ตรงมาหนนุ
เสริมความมัน่ใจของชาวบ้านในฐาน
ของตลาดรองรับ 

Gen-V, ชมุชน, 
อาสาสมคัร ม 
มหิดล, วิทยากร 

พฤษภาคม 
2555 

12 พฒันาการผลิต เพิ่มศกัยภาพแล้วความรู้พร้อมให้เทคนิค
ตา่งๆ เพ่ือเพิ่มคณุภาพของผลผลิต 

- น าวิทยากรลงในชมุชน 
- ประสานอาสาสมคัรหนนุเสริม
กระบวนการของวิทยากร 

Gen-V , อาสาม 
มหิดล , วิทยากร 
(เกษตรกร
อินทรีย์,เครือขา่ย
เกษตรกรรม
ยัง่ยืน) , ชมุชน 

 

13 ตดิตามชมุชน ตดิตาม ดแูลชมุชน 
ชว่ยเหลือในการดงึวิทยากรมาเสริม และหา
ตลาดเพิ่มเตมิ 

- ลงชมุชนเดือนละ1-2ครัง้ 
หรือเม่ือชมุชนขอความชว่ยเหลือ 

- จดัหาวิทยากรลงเพิ่มเตมิเม่ือเกิด

Gen-V, อาสา ม 
มหิดล , วิทยากร
(เกษตรกร

กรกฏาคม-พฤจิ
กายน 2555 
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โดยน าอาสาสมคัรแบง่บทบาทหน้าท่ีกบัลง
ชมุชน 

ปัญหาในขัน้ตอนการผลิต 
- หาตลาดเพิ่มเตมิให้ชมุชน 
- ประชมุบางบทบาทหน้าท่ีกบั
อาสาสมคัรเพ่ือหนนุเสริมดแูลชมุชน 

อินทรีย์,เครือขา่ย
เกษตรกรรม
ยัง่ยืน) , ชมุชน 

14 ถอดบทเรียนอาสา 
และชมุชน 

   พฤจิกายน-
ธนัวาคม 2555 

15 ถอดบทเรียน GenV    มกราคม 2556 
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กำรวำงแผนและควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนินโครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนินโครงกำร) 

ผลกระทบที่เกิดขึน้
ต่อโครงกำร 

ชุมชน  - แกนน ำชำวบ้ำน (พ่ีนนัและ อ. 
ประภาส เป็นผู้ประสานงานหา
ครัวเรือนต้นแบบ)  

- ชำวบ้ำน 5 หลังคำเรือน (เป็น
ต้นแบบ ในการปลกูพืชอินทรีย์
และขยายแนวร่วมไปสูเ่พ่ือน
บ้าน)  

- แกนน ำสามารถหาครัวเรือนเข้า
ร่วมโครงการ ได้มากกว่า 5 ครัวเรือน 

- ชำวบ้ำนท าตามบทบาทท่ีผู้ท า
โครงการก าหนดไว้  

 มีการขยายตวัของ
แนวร่วมเพิ่มมากขึน้ 
เน่ืองจากครัวเรือน
ต้นแบบสามารถ
สร้างรายได้เป็นอยา่ง
ดีจากการขาย
ผลผลิต  

หน่วยงำ
น องค์กร 
ภำคี  

- เครือข่ำยมูลนิธิเกษตร 
(พฒันาคณุภาพผลผลิต โดย
การลงพืน้ท่ีตรวจสอบพฒันาดนิ 
และ พฒันาเทคนิคในการปลกู
พืชเกษตรอินทรีย์) 

- เครือข่ำยตลำดสีเขียว (หา
ตลาดรองรับผลผลิต) 

-  เครือข่ำยตลำดสีเขียว หา
ตลาดรองรับได้เป็นจ านวนมากกวา่
ผลผลิตท่ีชาวบ้านปลกูได้  

 

อำสำ 
สมัคร  

• นกัศกึษามหาวิทยาลยัมหิดล 
จากทกุคณะ โดยไมไ่ด้ระบุ
จ านวน เน่ืองจากเปิดโอกาสให้
นกัศกึษาได้สง่โครงการเพ่ือขอ
ทนุในการท าโครงการหนนุเสริม
โครงการหลกั 

- ให้ท างานร่วมกบั GenV ในการ
ตดิตามการท างานของชาวบ้าน 

-  เปิดพืน้ท่ีเรียนรู้เร่ืองการท า
เกษตรอินทรีย์และวิถีเกษตรใน
ปัจจบุนั  

- มีนกัศกึษาชมรม SIFE ม.มหิดล 
มาร่วมเป็นอาสา สมคัรในการร่วม
ศกึษาชมุชน เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

- มีนกัศกึษาจาก ม.มหิดล 
สบัเปล่ียนหมนุเวียนเข้ามาร่วมเป็น
อาสาสมคัรโครงการประมาณ 10 คน 

- มีนกัศกึษา ม.มหิดล 30 คน และ 
ม.สยาม 10 คน เข้าร่วมกิจกรรมคา่ย
โยนข้าว/เก่ียวข้าว (นศ. ม.สยาม ไมไ่ด้
ร่วมคา่ยเก่ียวข้าว เน่ืองร่วมกิจกรรม
เพราะเป็นวิชาเรียน เพ่ือเอาคะแนน)  

 อาสาสมคัรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  มี
การหมนุเวียนเข้ามา
ในพืน้ท่ีตามฐานของ
ความสนใจท่ีต้องการ
เรียนรู้  เชน่ ประเดน็
เร่ืองการท านาและ
สวนผกัเกษตร
อินทรีย์  หรือ  การ
เรียนรู้ประเดน็เกษตร
พนัธะสญัญา  
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กำรแก้ไขปัญหำและผลที่เกิดขึน้ 
 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

กำรแก้ไขปัญหำ ผลที่เกิดจำกกำรแก้ปัญหำ 

ชมุชน  เน่ืองจากชมุชนคอ่นข้างมีกิจกรรมเยอะและหลาย
ประเดน็ ท าให้บางครัง้คนไม่คอ่ยให้ความร่วมมือเทา่ไรนกั 
หรือจะเข้ามาเฉพาะประเดน็ท่ีสนใจ 

ต้นทนุทางเกษตรอินทรีย์คอ่นข้างสงู และต้องใช้แรงงาน
มากวา่ปกติ รวมถึงเสียงตอ่ศตัรูพืชท่ีอาจจะควบคมุไมไ่ด้ 
ท าให้คนในชมุชนยงัไมส่นใจเร่ืองการท าเกษตรอินทรีย์ 

ประสานงานบางครอบครัวท่ี
สนใจและเกาะติดท างาน
อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้เห็น
ความเป็นไปได้ก่อนขยายผล
ไปครอบครัวอ่ืน 

อาสาสมคัร  ประเดน็ท่ีอาสาสมคัรลงไปเรียนรู้  ไมต่รงกบัสายอาชีพ
ท่ีก าลงัศกึษา  ท าให้ขาดความสนใจร่วมในประเดน็ท่ีเป็น
โจทย์ของชมุชนในการจะศกึษาชมุชนในระยะยาว 

การแก้ปัญหา : ทีม Gen V ปรับวิธีการสร้างการเรียนรู้
กิจกรรมแบบเช้าไป – เย็นกลบั  เชน่  ท านาโยน เก่ียวข้าว 
เพาะเมล็ดพนัธุ์   โดยเพิ่มกระบวนการเรียนรู้ชวนคิด ชวน
คยุเพ่ือตอ่ยอดความคิดลงไปในกิจกรรมรายวนั  

อาสาสมคัรเข้าใจประเดน็
และให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมแบบเช้าไป-
เย็นกลบั  

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ภาพรวมการด าเนินโครงการอยู่ในระยะต่อยอดการท างานกับอาสาสมัครและการขยายกลุ่ม
อาสาสมคัรและเปิดพืน้ท่ี  สร้างกิจกรรมในพืน้ท่ี  สร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในชมุชน เช่น การ
รณรงค์เร่ืองการบริโภคผกัไร้สารพิษภายในมหาวิทยาลยั  การเรียนรู้วิถีเกษตรแบบอินทรีย์ เป็นต้น  เทียบ
จากโจทย์ชมุชนในเร่ืองการจดัการน า้  คิดเป็นร้อยละ  80 เทียบจากโจทย์ชมุชนในเร่ืองเกษตรอินทรีย์ คิด
เป็นร้อยละ 80  
 
บทเรียนและข้อเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้  

- เป็นพืน้ท่ีสร้างการเรียนรู้ให้กบัอาสาสมคัร 

- Gen-V ได้เรียนรู้เร่ืองการวางบทบาทในการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ  ในแง่ของการ
ประสานงานขอความช่วยเหลือ  หนุนเสริมศกัยภาพชุมชนในเร่ืองการจดักิจกรรมและสร้างการ
เรียนรู้กบักลุม่อาสาสมคัรจากเครือขา่ยตา่งๆท่ีเข้ามาเรียนรู้ชมุชน 
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- อาสาสมัครท่ีผ่านการเรียนรู้ชุมชนคลองโยง  มีการรวมกลุ่มกันจัดกิจกรรมต่อยอดภายใน
มหาวิทยาลยั  ในประเด็นต่างๆ ท่ีสนใจ เช่น วงเสวนาเร่ืองเกษตรพันธะสญัญา   งานกรีนละไม
ร่วมกบัเครือขา่ยตลาดสีเขียว  เป็นต้น 
 

    
 

กิจกรรมธนาคารเมล็ดพนัธุ์ ร่วมกบัเครือข่ายปฎิรูปท่ีดินและเครือขา่ยเกษตรกรรมยัง่ยืน 
 

 
 

การท านาโยน เกษตรอินทรีย์ กบั อาสาสมคัรนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัมหิดล 
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4. โครงกำรสร้ำงกลุ่มเยำวชนคลองสำมวำ 
พืน้ท่ี ชมุชนศรีบรูพา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 
ข้อมูลพืน้ท่ีและสภำพปัญหำ  

มี 280 ครัวเรือน 1000คนเป็นชุมชนมสุลิม แกนน าชมุชนมีทัง้หมด 7 คน แบง่ดแูล 7 เขตในชมุชน 
เป็นชุมชนท่ีไม่ได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐคนในชุมชนประกอบอาชีพการเกษตร รับราชการ และ
รับจ้างทัว่ไปในช่วงท่ีระดบัน า้ท่วมสูงสุดในเขตบ้านเรือนประมาณ 1 เมตร พืน้ท่ีทางการเกษตรท่วมสูง
ประมาณ 1 เมตรคร่ึง ซึ่งได้รับความเสียหายเป็นจ านวนมาก หลงัน า้ลดชาวบ้านช่วยกันท าความสะอาด
บ้านเรือน สถานท่ีสาธารณะ และทีมงานของ Gen-V ลงไปร่วมประชุมหารือในการวางแผนการฟืน้ฟูใน
ระยะยาว ซึ่งชุมชนมีความสนใจในเร่ืองของการฟืน้ฟูทางเกษตร และการพฒันาเยาวชน เพราะหลงัจาก
เหตกุารณ์น า้ทว่ม เยาวชนในชมุชนได้มีบทบาทในการเข้ามาชว่ยเหลือชมุชนคอ่นข้างมาก 

 
 
 

 
 
  

  

       
     
      

      
     
     
      

-                              

-                              

-                  

         
    
      
       

     
        

 

 

 

 

-                                  
           

-         6                     
        

            4              ๊     
 

 

 

 
      
        

                       1        
  ๊   
 

      
         
      

           
       
 

      
    

        
       

                      
                           
        

             
                        

        

         
         

              

                
       

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

51 
 

กำรออกแบบโครงกำร 
อาสาสมคัรนอกพืน้ท่ีชมุชน มีความจ ากดัในการช่วยเหลือชมุชนนัน้ๆ โดยปัจจยัหลายๆ อย่างเช่น 

ระยะทางและเวลา ซึ่ง Gen-V ได้เล็งเห็นความส าคญัเยาวชนในชุมชน จึงได้ร่วมผลักดนัเยาวชนขึน้มา
ท างานดแูล แก้ปัญหาชมุชน พร้อมกบัร่วมรับมือกบัภาวะภยัพิบตั ิได้อยา่งตอ่เน่ืองและยาวนาน 
1. เป้าหมายโครงการ 

- สร้างกลุม่เยาวชนเพื่อดแูลชมุชนตวัเอง 
- กลุม่เยาวชนมีกิจกรรมชว่ยเหลือ/พฒันาชมุชนตวัเองและชมุชนอ่ืนๆ 
- เกิดเครือขา่ยจิตอาสาท่ีสามารถรวมตวัได้อยา่งรวดเร็วและท างานอย่างเป็นระบบเม่ือเกิดภยัพิบตั ิ
- กลุม่เยาวชนมีสว่นร่วมในการประชมุกบัแกนน าชมุชน และแก้ไขปัญหาร่วมกบัชมุชน 
- กลุม่เยาวชน เข้าใจปัญหาสงัคมและตัง้ค าถามกบัปัญหาสงัคมในปัจจบุนั 

2. การค้นหาโจทย์ท่ีมีกระบวนการ/วิธีการอยา่งไร 
- ลงชมุชนเพ่ือพูดคยุกับแกนน าชมุชน (ประธานชมุชน พ่ีสมคิด/กรรมการ  บงัหนุ่ย/ผู้ประสานงาน  

ซาด/แกนน าเยาวชน พ่ีนชุ) 
- รวบรวมเร่ืองราวและปัญหาชมุชนเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
- ชีเ้ป้าปัญหา/การสร้างกลุม่แกนน าเยาวชน 
- ได้ประเดน็ในการสร้างกลุม่เยาวชน 
- ประชาคมกลุม่เยาวชนเพื่อหาความสนใจร่วม/ประชมุเยาวชนเพ่ือวางแผนการท างาน 
- ก าหนดกิจกรรม 

3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร 
3.1 กิจกรรมท่ีเยาวชนสนใจเข้าร่วมเพื่อเพิ่มความสนใจและอยูต่ิดกบักลุม่  
- สร้างกิจกรรมท่ีสนใจร่วมจากการประชาคม 
- อบรบและพฒันาสิ่งท่ีสนใจร่วมอยา่งมีเป้าหมายและจริงจงั 
3.2 กิจกรรมท่ีมีสว่นร่วมกบัชมุชน  
- รับฟัง ร่วมคดิ ร่วมแก้ปัญหาในชมุชน 
- จดัท าแผนรับมือภยัพิบตัร่ิวมกบัชมุชน 
- เก็บข้อมลูในชมุชน 
- มีบทบาทและหน้าท่ีในโครงการตา่งๆท่ีชมุชนมี 
3.3 กิจกรรมท่ีพฒันาศกัยภาพ 
- การท าคา่ยในการจดัวางโครงสร้างกลุม่เยาวชน 
- การสร้างกิจกรรมท่ีเพิ่มบทบาท และสร้างจดุยืนของเยาวชนในชมุชน 
- การออกดงูานตามท่ีตา่งๆ เพ่ือให้เห็นปัญหาของสงัคม เพ่ือน ากลบัมาใช้กบัชมุชนของตนเอง 
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- การสร้างกิจกรรมนอกชมุชน เพ่ือน าโมเดลท่ีเหมาะสมจากพืน้ท่ีอ่ืนมาปรับใช้และพฒันา 
4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 

- สร้างกลุม่เยาวชนในชมุชน 
- มีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาในชมุชน 
- กลุม่เยาวชนมีความสนใจในโจทย์และปัญหาของชมุชนตนเอง 
- กลุม่เยาวชนมีสว่นร่วม รับฟัง ร่วมคดิ แก้ไข ปัญหาชมุชน 

 
 
5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen-V 

 

จัดการใหว้ทิยากรใหค้วามรู ้

แกนน า Gen-V กลุม่เยาวชน 

อบรบประเด็นการท างานทีส่ าคญั 
 
- การจับประเด็น 
- เพิม่ทกัษะเครือ่งมอืความรูใ้นการ
ลงชมุชน 
- กระบวนการสรา้ง AC 
- การเขยีนโครงการ 
- ถอดบทเรยีนการท างานทกุ 3 
เดอืน  
 

อบรบประเด็นการท างานทีส่ าคญั 
 
- ท าคา่ยจัดระบบโครงสรา้งกลุม่เฉพาะแกน
น าและเยาวชนทีม่ใีจเขา้มาจรงิๆ 
- กระบวนการสรา้งสมัพันธใ์นกลุม่เพือ่ยดึ
เหนีย่วเยาวชนใหต้ดิกบักลุม่ 
- เพิม่ทกัษะเครือ่งมอืความรูใ้นการลงชมุชน 
- เพิม่กระบวนการหาเพือ่นหรอืเครอืขา่ยเพิม่ 

- ถอดบทเรยีนการท างานทกุ 3 เดอืน 

ปัญหาในชมุชน 

ชมุชน 

แกนน าชมุชน กลุม่เยาวชน 

จดุยนืของกลุม่เยาวชนในชมุชน 

เกดิกจิกรรม และ การรวมตวัของกลุม่
เยาวชน 

จัดแบง่บทบาท
หนา้ทีข่องเยาวชน
ในชมุชน 
 

1 รว่มคดิ รว่มฟัง 

2 หนุนเสรมิ 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

53 
 

6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ออกตา่งพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาปัญหา
และวธิกีารแกไ้ข (Model) มาปรับ
ใชใ้นชมุชน 
- อบรบประเด็นตา่งๆทีเ่กีย่วโยง
กบัการพัฒนาชมุชน 
- สรา้งกจิกรรมทีพ่ัฒนาและแกไ้ข
ปัญหารว่มกบัชมุชน/สอดแทรก
ปัญหาเกีย่วกบัสงัคมในทกุๆ
กจิกรรม 
- ถอดบทเรยีนการท ากจิกรรม 
ทกุๆ 3 เดอืน  
- เรยีนรูป้ระเด็นตา่งๆกบัชมุชน 

 
 
 
 

 

เยาวชน 
-  ไดเ้พิม่ทกัษะเครือ่งมอืและความเขา้ใจ
ในการลงชมุชน 
- เยาวชนรูป้ระเด็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
- เยาวชนเกดิจติส านกึทีจ่ะรว่มพัฒนาแลว้
ดแูลชมุชนของตนเอง 

ชุมชน 
-ชมุชนมกีารจัดการชมุชนตนเองโดยหนุน
เสรมิจากกลุม่เยาวชนและแกนน า Gen-V 
-ชมุชนเกดิจติส านกึสาธารณะทีล่กุขึน้มา
ดแูลชมุชนตวัเอง 
- มแีนวทางในการท างานโดยการถอด
บทเรยีนทกุๆ 3 เดอืน 

แกนน า Gen-V 
- เรยีนรูใ้นการประสานงานและมสีว่นรว่มใน
การแกไ้ขปัญหาและพัฒนาชมุชน  
- เรยีนรูไ้ดก้ารหนุนเสรมิกลุม่เยาวชนให ้
ท างานรว่มกบัชมุชน 
- เรยีนรูปั้ญหาหลายๆประเด็นในชมุชน 
เพือ่ท าเป็นModel 
ของ Gen-V ในปัญหาแตล่ะประเด็น 

สรา้งการเรยีนรู ้
ใหก้บั 
- เยาวชน 
- แกนน า Gen-V 
- ชมุชน  

กจิกรรมทีท่ ารว่มกบั
ชมุชนชมุชน 

กจิกรรมทีเ่ป็นความสนใจรว่มของ

เยาวชน 

เยาวชน 
-  ไดเ้พิม่ทกัษะและความเขา้ใจ
ในกจิกรรมทีเ่ยาวชนสนใจ 
- เยาวชนรูป้ระเด็นปัญหาที่
เกดิขึน้ในสงัคม 
- มแีนวทางในการท างานโดยการ
ถอดบทเรยีนทกุๆ 3 เดอืน  
แกนน า Gen-V  
-ไดเ้รยีนรูใ้นการจัดตัง้และหนุน
เสรมิกลุม่เยาวชน 

 
 
 

- อบรบในประเด็นที่
เยาวชนสนใจ 
- สอดแทรกปัญหาเกีย่วกบั
สงัคมในทกุๆกจิกรรม 
- ถอดบทเรยีนการท า
กจิกรรม ทกุๆ 3 เดอืน  

 
สรา้งการเรยีนรู ้
ใหก้บั 
- เยาวชน 
- แกนน า Gen-V 
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7. กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรตัวเองของชุมชน 
 

 
 
**เป้าร่วมของ Gen-V และกลุม่เยาวชน คือ การสร้างแผนรับมือภยัพิบตัใินชมุชน** 

ชีเ้ป้าหมายปัญหา/หา

วธิดี าเนนิการ 

จัดหาแกนน าเยาวชน 

ดแูล/วางบทบาท/ให ้

ก าลังใจ 

หนุนเสรมิกลุม่เยาวชน 
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แผนปฏิบัตกิำร 
โครงการสร้างกลุม่เยาวชนคลองสามวา 
พืน้ท่ี ชมุชนศรีบรูพา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
 
ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินงำน 

1 ประชมุกบัแกนน า
ชมุชน 

1. หาเป้าร่วมของแกนน าในชมุชน
โดยเน้นถามในบริบทของเยาวชน
ในพืน้ท่ี 
 

1. ลงพืน้ท่ีโดยนดักบัแกนน าชมุชน 
2. สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3. จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา และ list 
ประเดน็ท่ีส าคญัมาท าตอ่ 

1. Gen-V 
2. กลุม่ผู้น าชมุชน 
 

24 ธนัวาคม 
2554 

2 ร่วมงานวนัเด็กของ
ชมุชน 

1. สร้างสมัพนัธ์กบักลุม่เยาวชน
ในชมุชน 
2. ให้แกนน าชมุชนร่วมกนัหาแกน
น ากลุม่เยาวชน 

1. ประชมุบทบาทและหน้าท่ีของชมุชนกบั
Gen-V โดยชมุชนจดัการเร่ืองกิจกรรมและ
อาหาร Gen-V จดัการด้านของรางวลัและ
กระบวนการเยาวชน 

1. Gen-V 
2. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
3. เยาวชนในชมุชน 

15 มกราคม 
2555 

3. อบรม พฒันาแกนน า
เยาวชน 

1. พฒันาศกัยภาพเยาวชน 
2. ให้เคร่ืองมือในการท างานกบั
ชมุชน 

1. เข้ารวมเวทีพฒันาศกัยภาพ ณ คลองโยง 1. มลูนิธิโกมล คีมทอง 
2. Gen-V 
3. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
4. วิทยากร ณ คลองโยง 
5. เครือขา่ย/ภาคี 

9-11 
กมุภาพนัธ์ 
2555 

4 ประชมุกบัแกนน า 1. เพ่ือวางบทบาทให้กบักลุ่ม 1. ลงพืน้ท่ีพดูคยุกบัชมุชน 1. Gen-V 23 กมุภาพนัธ์ 
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ชมุชนและแกนน า
เยาวชน 

เยาวชนท างานในชมุชน 
2. เพ่ือขยายแนวร่วมโดยการ
เตรียมจดัประชาคมเยาวชน 

2. ร่วมกบัวางแผน ในแตล่ะกิจกรรมอยา่งเป็น
ขัน้ตอน 

2. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
3. เยาวชนในชมุชน 

2555 

5 เวทีประชาคม
เยาวชนครัง้ท่ี  

1. เพ่ือชีแ้จงจดุประสงค์ในการตัง้
กลุม่ 
2. เพ่ือหาความสนใจร่วมของ
เยาวชนนมุชน 
3. เพ่ือเก็บข้อมลูความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาตา่งๆในชมุชน 
โดยเฉพาะประเดน็ภยัพิบตัิ 

1. ประชมุกบัแกนน าเยาวชนเพ่ือให้หา
เครือข่ายเยาวชนท่ีมาเข้าร่วม 
2. แบง่งาน 
- แกนน า Gen-V ออกแบบกิจกรรมและ
กระบวนการ 
- แกนน าเยาวชนชีแ้จงจดุประสงค์และท า
กระบวนการสมัพนัธ์ในกลุม่ 
- แกนน าชมุชนประสานงานและหนนุเสริม
ด้านสถานท่ีและอาหาร 

1. Gen-V  
2. กลุม่ผู้น าชมุชน 
3. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
 

มีนาคม 2555 

6  เก็บข้อมลูชมุชน 1. รวบรวมข้อมลูทัง้ความเสียหาย
จากน า้ทว่ม ประวตัิศาสตร์ อาชีพ 
ทรัพยากร รายได้ ประชากร เป็น
ฐานในการท างาน 

1. รวบรวมประเด็นท่ีต้องการเก็บ และจดัท า
เป็นแบฟอร์ม 
2. จดัท าเป็นฐานข้อมลูของชมุชน 
  

1. กลุม่ผู้น าชมุชน 
2. กลุม่ผู้น าเยาวชน 

มีนาคม 2555 

7   คา่ยสร้างทีม
เยาวชน 

สร้างทีมเยาวชนให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

1. ประสานงานเยาวชนเข้าร่วม 
2. ออกแบบกิจกรรม 
3. จดัคา่ย 3 วนั 2 คืน 
4.แบง่ฝ่ายการท างาน 

1. Gen-V ( 5 คน) 
2. เยาวชนในชมุชนและ
แกนน าเยาวชน (30 
คน) 

มีนาคม 2555 
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8 ธนาคารเมล็ดพนัธุ์ เพ่ือรวบรวมและรักษาเมล็ดพนัธุ์
ซึง่เป็นฐานอาชีพตอ่ไปในชมุชน
โดยเยาวชนเข้าไปมีสว่นร่วมใน
การท างาน 

1. อบรมให้ความรู้ในการจดัตัง้ธนาคารเมล็ด
พนัธุ์ 
2. สรรหาคณะท างาน(เยาวชน+ชมุชน) วาง
ระบบการบริหารงาน  (จดัหาสถานท่ีตัง้
ธนาคาร,แปลงเพาะ,โรงเก็บ / จดัท าข้อมลู
เมล็ดและการเบกิฝาก) 
3. ระดมเมล็ดพนัธุ์จากเครือขา่ย 
4. กระจายเมล็ดพนัธุ์ลงชมุชนและตดิตาม
การด าเนินงาน 

1. Gen-V / เครือขา่ย
เกษตรกรรมยัง่ยืน 
2. กลุม่ผู้น าชมุชน 
3. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
 

มีนาคม, 
เมษายน 2555 

9 ถอดบทเรียนและ
แผนรับมือเร่ืองภยั
พิบตัิ 

1.ท าแผนรับมือของชมุน 
2.พฒันาระบบเตือนภยั 
3.พฒันาศนูย์พกัพิง 

ท าประชาคมเพ่ือสรุปปัญหาท่ีผา่นมาท าเป็น
คูมื่อใช้การรับมือภยัพิบตันิ า้ทว่ม 

1. Gen-V  
2. กลุม่ผู้น าชมุชน 
3. กลุม่ผู้น าเยาวชน 

พฤษภาคม 
2555 

10 ตดิตาม หนนุเสริม 
เตรียมพร้อมกลุม่
เยาวชน 

1. ตดิตามผลการท างาน 
2. น าวิทยากรลงเสริมในประเด็น

ท่ีเยาวชนสนใจ 
3. เตรียมความพร้อมอบรมหรือดู

งานในการรับมือภยัพิบตัิ 

1. ตดิตามผลการท างาน 
2. น าวิทยากรลงเสริมในประเด็นท่ีเยาวชน

สนใจ 
3. เตรียมความพร้อมอบรมหรือดงูานในการ

รับมือภยัพิบตัิ 

1. Gen-V 
2. กลุม่ผู้น าชมุชนและ

ชาวบ้าน 
3. กลุม่ผู้น าเยาวชน 
4. วิทยากร 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2555 

11 ถอดบทเรียนกลุม่
เยาวชนและชมุชน 

    

12 ถอดบทเรียน Gen-V     
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กำรวำงแผนและควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนิน

โครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนินโครงกำร) 

ผลกระทบที่
เกิดขึน้ต่อ
โครงกำร 

ชุมชน  แกนน ำชำวบ้ำน 7 คน 
ประชมุหาเป้าร่วม ค้นหา
เยาวชนในชมุชน และ
ผลกัดนักลุม่เยาวชนท างาน
ร่วมกบัแกนน าชมุชน 

แกนน ำสามารถหาเยาวชนใน
ชมุได้จ านวน 20 คน 
และเห็นตรงกนัในการสร้าง
เยาวชนในชมุชน 

 

หน่วยงำน 
องค์กร ภำคี  

เครือข่ำยมูลนิธิเกษตร  
ลงพืน้ท่ีวางกระบวนการ
ท างานวางแผนกลุม่เยาวชน  

เครือข่ำยมูลนิธิเกษตร 
ท าตามบทบาทท่ีผู้ก าหนด
โครงการวางไว้  

-  

อำสำ 
สมัคร  

กลุม่เยาวชนในชมุชน 10 คน 
เวทีประชาคมเยาวชน 
เวทีพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัร 
ท างานร่วมกบักลุม่แกนน า
ชมุชน 
เขียนโครงการภายได้ Gen-V 

ไมส่ามารถด าเนินการตาม
กระบวนการได้ 
การประชมุกลุม่เยาวชน จะมี
การจดัเวทีประชาคมเยาวชนเวที
พฒันาศกัยภาพเยาวชน รวมทัง้
การเขียนโครงการ แตเ่น่ืองจาก
เง่ือนไขของการเรียนและท างาน
จงึท าให้เล่ือนไป และหยดุไว้
ก่อน 

ไมส่ามารถจดัตัง้
กลุม่เยาวชนตามท่ี
ก าหนดโครงการได้  

 
กำรแก้ไขปัญหำและผลที่เกิดขึน้ 

 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง กำรแก้ไขปัญหำ ผลที่เกิดจำกกำรแก้ปัญหำ 

อาสาสมคัร  -เน่ืองจากเยาวชนในชมุชน 
มีภาระการเรียนและท างาน
ไปพร้อมกนั ท าให้ยกเลิก
การเขียนโครงการ 

เก็บเก่ียวอาสาสมคัรชมุชน 2 คนท่ีมีความสนใจ
มากท่ีสดุ ชกัชวนมาร่วมเวทีอ่ืนๆของ genV 
มากขึน้ 
ได้เครือขา่ย genV เพิ่มขึน้  
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ภาพรวมการด าเนินโครงการอยู่ในระยะติดตาม หาเวทีให้อาสาสมัคร หาจังหวะเพิ่มจะต่อยอด

ความคดิ เพ่ือผลกัท าให้ท างานในชมุชนของตนเอง หรือท างานร่วมกบั Gen-V ในอนาคต ชมุชนมาร่วม คิด
เป็นร้อยละ 20 
 
สิ่งดีๆที่เกิดขึน้  

- ชมุชนแสวงหาแหลง่ทนุด้วยตนเอง โดยหนึง่ในโครงการท่ีจะท าคือโครงการเยาวชนท่ี Gen-V ได้
ร่วมพดูคยุกบัชมุชนไว้เบือ้งต้น 

- เกิดเครือขา่ยการท างานอาสาสมนัครร่วมกบั Gen-V เพิ่มขึน้ 
 

 
 

ลงพืน้ท่ีพดูคยุ ประชมุหารือวางแผนการท างานกบัแกนน าชมุชน และแกนน าเยาวชน 
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เก็บข้อมลูชมุชนเพ่ือส ารวจความเสียหายท่ีเกิดขึน้รวมถึงความต้องการของชมุชน 
 

 
 
อาสาสมคัรเข้าฟืน้ฟชูมุชนและร่วมจดักิจกรรมในวนัเดก็กบัชมุชน ซึง่ ณ ขณะนัน้น า้เพิ่งจะลดลงได้ซกัระยะ 

 

 
 

วิทยากรอบรมให้ความรู้เร่ืองธนาคารเมล็ดพนัธุ์และการฟืน้ฟเูกษตรหลงัน า้ทว่ม 
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5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำสำสมัครและบคุลำกรในชุมชนเพื่อกำรท ำงำนร่วมกัน 
ต.เชียงรากใหญ่ อ.สามโคก จ.ปทมุธานี 

 
ข้อมูลพืน้ท่ีและสภำพปัญหำ 

ต าบลเชียงรากใหญ่ มี 7 หมู่บ้าน 2,129 หลงัคาเรือน จ านวนประชากรประมาณ 5,900 คน มีพืน้ท่ี
ขนาด 5,144 ไร่ อาชีพหลกัของชมุชนได้แก่ ท าสวน ท านา และเลีย้งสตัว์ มีสมาชิกองค์การบริหารองค์การ
สว่นท้องถ่ิน (อบต.) เป็นแกนน าในการดแูลหมูบ้่านในชว่งท่ีสถานการณ์น า้ทว่มรุนแรง ระดบัน า้สงูประมาณ 
3 เมตร ทว่มทกุพืน้ท่ีภายในหมูบ้่าน ชาวบ้านบางสว่นอพยพไปอยู่บริเวณสะพาน และศาลาวดับวัหลวง แต่
ก็ยังมีหลายครอบครัวท่ีอาศยัอยู่ภายในบ้าน โดยมี อบต. และธนาคารไทยพาณิชย์ เป็นผู้ ช่วยเหลือและ
สนบัสนนุในการหาอาหารกล่อง โดยใช้เรือในการสญัจร เม่ือน า้บริเวณ ท่ีท าการ อบต. เร่ิมลด ชาวบ้านเร่ิม
ตัง้โรงครัวเพ่ือท าอาการแจกประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นบ้านและศนูย์อพยพ 

พืน้ท่ีเชียงรากใหญ่ มีแกนน าท่ีคอ่นข้างเข้มแข็ง ซึ่งมีนายก อบต. ประสานงานให้ทางทีมงานเข้าไป
ฟืน้ฟชูมุชน ซึง่ระยะเร่ิมต้นเป็นการไปท าความสะอาดโรงเรียนและวดั หลงัจากนัน้ก็เร่ิมมีการประชาคมเพ่ือ
วางแผนฟืน้ฟรู่วมกนั  
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กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

1.1. พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเพ่ือให้มีจิตสาธารณะและท างานร่วมกบัชมุชนได้ 
1.2. พฒันาศกัยภาพบคุลากรในชมุชนเพ่ือให้มีจิตสาธารณะและท างานเป็นทีมได้ 
1.3. อาสาสมคัรและบคุลากรในชมุชนได้เรียนรู้การวางแผนป้องกันและรับมือกบัปัญหาภยัพิบตัิท่ีอาจ

เกิดขึน้ได้ 
1.4. อาสาสมคัรและบคุลากรในชมุชนได้เรียนรู้การรับมือภยัพิบตัท่ีิอาจเกิดขึน้ได้ 
1.5. ชมุชนมีการเตรียมความพร้อมและสามารถท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัร่ิวมกนั  

2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ / วิธีการอยา่งไร 
2.1. ลงเก็บข้อมลูชมุชน และส ารวจสภาพปัญหาของชมุชน 
2.2. จดัเวทีประชาคม เพ่ือระดมความคดิและสิ่งท่ีชมุชนต้องการ 
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3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร (การออกแบบกิจกรรมเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง) 
3.1. ร่างรูปแบบกิจกรรมและก าหนดประเด็นท่ีด าเนินการร่วมกับชมุชนโดยแยกเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็น 

และกิจกรรมท่ีชมุชนต้องการ 
3.2. ประชุมทีมงานเพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน โดยดูองค์ประกอบในเร่ือง ระยะเวลา ความ

ต้องการ งบประมาณและความพร้อมของชมุชน 
4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 

4.1. ห้องสมดุมีชีวิต 
4.2. คูมื่อน า้ทว่มหวัเอาตวัรอด 
4.3. บทเรียนการรับมือภยัพิบตัขิองชมุชน 

5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen – V 
5.1. เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพการส ารวจชมุชน 
5.2. เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพการจดัท าห้องสมดุมีชีวิต 

5.3. เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพการท าบทเรียนรับมือภยัพิบตัิ 
6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

6.1 ชดุเคร่ืองมือการสร้างห้องสมดุมีชีวิต 
6.2 กระบวนการจดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 
7.1 ร่วมประชมุ แลกเปล่ียนความคดิในเวทีประชาคมหมูบ้่าน 
7.2 ร่วมวางแผนในการจดักิจกรรมของชมุชน 
7.3 ในยามภยัพิบตั ิชมุชนสามารถบริหารจดัการ ดแูลให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนัได้ 
 

บทบาทของGen V: ประสานชมุชน, จดัเวทีประชาคม, ประสานวิทยากร 
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แผนปฏิบัตกิำร 
โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรและบคุลากรชมุชนเพ่ือการท างานร่วมกนั 
ต าบลเชียงรากใหญ่  อ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทมุธานี 

 
ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ /
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินงำน 

1 ส ารวจชมุชน 1. เก็บข้อมลูพืน้ฐานของชมุชน 
2. ส ารวจความต้องการของชมุชน 
3. ปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชน 

1. ลงพืน้ท่ีประสานแกนน า,เก็บข้อมลู 
2. สอบถามข้อมลูจากชาวบ้าน 
3. รวบรวมข้อมลูและเก็บเป็นฐานข้อมลู 

- Gen - V  
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

มกราคม 2555 

2 เวทีประชาคม 1. เพ่ือพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิของคน
ในชมุชนเก่ียวกบัอทุกภยัท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือสอบถามความต้องการของชมุชน 

1. ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
2. จดัเวทีประชาคม 
3. สรุปผลการจดัเวทีประชาคม 

- Gen - V  
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

21 มกราคม 
2555 

3 พฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัรและ
บคุลากรชมุชน 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรและบคุลากรของ
ชมุชนได้เรียนรู้การจดัท าห้องสมดุมีชีวิต 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัร,บคุลากรของชมุชนได้
เรียนรู้การจดัท าส่ือเก่ียวกบัภยัพิบตัิ 

1. ประสานชมุชน,วิทยากรเพ่ือก าหนดวนั 
2. ศกึษาดงูานเพื่อพฒันาทกัษะและ

กระบวนการของอาสาสมคัรและ
บคุลากรของชมุชน 

- Gen-V 
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 
- วิทยากร 

มีนาคม 2555 

4 จดัท าห้องสมดุมี
ชีวิต 

1. ได้ห้องสมดุมีชีวิตเพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้
ของชมุชน 

2. ได้คูมื่อการเอาตวัรอดเม่ือเกิดภยัพิบตัิ 

1. ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
2. จดัท าห้องสมดุมีชีวิตและคูมื่อการเอา

ตวัรอดเม่ือเกิดภยัพิบตัิ 

- Gen-V 

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

เมษายน 2555 

5 ถอดบทเรียน 1. ให้อาสาสมคัรได้ถอดบทเรียนในประเด็น 1. ร่วมถอดบทเรียนอาสาสมคัรโดยการ- - Gen-V  เมษายน 2555 
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อาสาสมคัรในการ
ท าห้องสมดุมีชีวิต 

การพฒันาตนเองท่ีได้จากการท า
ห้องสมดุมีชีวิตและคูมื่อการเอาตวัรอด 

ด าเนินของกลุม่ Gen-V 
2. สรุปผลของกิจกรรม 

- - อาสาสมคัร 
 

6 พฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัรและ
บคุลากรชมุชน 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรและบคุลากรของ
ชมุชนได้เรียนรู้การรับมือภยัพิบตัิ 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัรและบคุลากรของ
ชมุชนได้เรียนรู้การจดัท าบทเรียนการ
รับมือกบัภยัพิบตัิ 

1. ประสานชมุชนและวิทยากรเพ่ือ
ก าหนดวนั 

2. ศกึษาดงูานชมุชนต้นแบบ อ.อินทร์บรีุ 
จ.สิงห์บรีุ เพ่ือพฒันาทกัษะและ
กระบวนการของอาสาสมคัรและบคุล
กรของชมุชน 

- Gen-V  
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 
- วิทยากร 

พฤษภาคม 2555 

7 จดัเวทีประชาคม 1. เพ่ือพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิของคน
ในชมุชนเก่ียวกบัการรับมือภยัพิบตัิ 

2. เพ่ือจดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

1. ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
2. จดัเวทีประชาคม 
3. สรุปผลการจดัเวทีประชาคม 
4. จดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

- Gen-V 
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 
 

มิถนุายน 2555 

8 เฝ้าระวงัและ
ประเมินสถานการณ์
น า้ 
 

1. เพ่ือประเมินและป้องกนัสถานการณ์น า้
ทว่มท่ีจะเกิดขึน้ 

2. รับมือกบัปัญหาตามบทเรียนการรับมือ
ภยัพิบตัิ 

1. จดักลุม่เพ่ือประเมินและเฝ้าระวงั
สถานการณ์น า้ 

2. รับมือป้องกนัและแก้ไขสถานการณ์น า้
ตามบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

- Gen-V 
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

-  

มิถนุายน – 
พฤศจิกายน 
2555 

9 ถอดบทเรียน
อาสาสมคัรร่วมกบั
ชมุชน 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรและชมุชนได้ถอด
บทเรียนในประเดน็การรับมือภยัพิบตัิท่ี
ผา่นมา 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือนดั
วนัท่ีจะถอดบทเรียน 

2. ด าเนินการถอดบทเรียน 

- Gen-V 

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

ธนัวาคม 2555 
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สรุปแบบแผนกำรด ำเนินงำน 
 
การวางแผนและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินงาน 

 
ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนิน

โครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนินโครงกำร) 

ผลกระทบที่
เกิดขึน้ต่อ
โครงกำร 

ชมุชน  •  สมาชิก อบต. , ครู, 
ชาวบ้าน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน
และมีความรู้เร่ืองการ
รับมือภยัพิบตัิ 
•  พฒันานกัเรียน เรียนรู้
วิธีการเอาตวัรอดเม่ือเกิด
ภยัพิบตั ิและเป็น
อาสาสมคัรเพ่ือเก็บ
ข้อมลู 

•  มีสมาชิก อบต. 5 คน มาให้ความรู้
เร่ืองดแูลตนเองในช่วงน า้ทว่ม และ
เร่ืองภมูิศาสตร์ของชมุชน รวมถึงการ
ระบายและทิศทางไหลของน า้ 

•  ครู 10 คน  มาดแูลและเข้าร่วม
กิจกรรม 

•  นกัเรียน 100 คน เรียนรู้เร่ืองการเอา
ตวัรอดจากน า้ท่วม 

•  มีปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมสอนเดก็
นกัเรียน 2 ถน  

ชมุชนมีการพดูคยุ
หารือร่วมกนัมากขึน้  

อาสาสมคัร  •  ประสานงาน นกัศกึษา 
มศว. ขึน้มาเป็นแกนน า
ในการท างานในพืน้ท่ีตอ่ 
อาสาสมคัรทัว่ไปเข้าร่วม
กิจกรรม 

•  อาสาไปท ากิจกรรมฟืน้ฟหู้องสมดุ 
และคา่ยน า้ทว่มหวัเอาตวัรอด  

ผิดพลาดเร่ืองการ
ประสานงาน  
นศ. มศว. ไม่
สามารถเป็นแกนน า
ในการท ากิจกรรมได้  

องค์กรภาคี  •  ให้มลูนิธิเกษตรยัง่ยืน
มาชว่ยเร่ืองธนาคาร
เมล็ดพนัธ์ 
กลุม่ Fbseed สนบัสนนุ
อปุกรณ์ 

•  มลูนิธิเกษตรกรรมยัง่ยืนมาให้ความรู้ 
แตช่มุชนยงัไมพ่ร้อม 

•  ได้รับเงินจากFbseed   

•  กลุม่พี่น้อยซือ้อปุกรณ์ ส่ือการสอน  
•  ได้รับคอมพิวเตอร์จากกลุม่ BK VG  

•  สสส. สนบัสนนุงบประมาณในการ
ท ากิจกรรม ของ นศ.มศว. และธนาคาร
เมล็ดพนัธ์  

มีองคก์รภาคีมาชว่ย
สนบัสนนุมากกวา่ท่ี
ตัง้ใจไว้  
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กำรแก้ไขปัญหำและผลที่เกิดขึน้ 
 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง กำรแก้ไขปัญหำ ผลที่เกิดจำกกำรแก้ปัญหำ 

อาสาสมคัร  •  ประสานผิดพลาดในกลุม่
อาสาสมคัร นศ. มศว.จงึมีการพดูคยุ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมกบัทีม Gen-V  

•  มีการประสานงานกลุม่อาสาสมคัร
อ่ืนๆมาหนนุเสริมกิจกรรม 

•  กิจกรรมสามารถด าเนินไปได้ มีการ
เปล่ียนกลุม่แกนน าจาก นศ. มศว. เป็น
นกัศกึษาจากท่ีอ่ืนๆ 

•  เปล่ียนแผนให้เด็กนกัเรียนในชมุชนมา
เป็นแกนน า  

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

- กิจกรรมฟืน้ฟชูมุชนได้ด าเนินงานเสร็จสิน้หมดแล้วเหลือเก็บข้อมลูท าแผนท่ีชมุชนเพ่ือเตรียมพร้อม
รับมือกบัน า้ทว่ม 

- ในรูปธรรมคือได้ฟื้นฟูห้องสมุด มีแกนน านักเรียนเกิดขึน้เพ่ือต่อยอดในการหนุนเสริมช่วยเหลือ
ชมุชน 

- อบต. มีแผนการรับมือเร่ืองภัยพิบัติ มีการเตรียมศูนย์พักพิง เส้นทางการอพยพคนและรถ แต่
ชาวบ้านยงัไมรู้่ข้อมลูเทา่ท่ีควร 

  ภาพกิจกรรมอบรมแกนน าเยาวชนเพ่ือเตรียมพร้อมกบัการรับมือน า้ทว่ม 
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6. โครงกำรพัฒนำอำสำสมัครและกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน 
ต.บางภาษี อ. บางเลน จ.นครปฐม 

 
ข้อมูลท่ัวไปและสภำพปัญหำ 
      ต.บางภาษี หมู่ท่ี 10 มีจ านวน 180 หลังคาเรือน อาชีพหลักของชุมชนได้แก่ ท านา ท าสวน มี
ผู้ ใหญ่บ้านเป็นแกนน าในการดแูลหมู่บ้าน ช่วงเดือนตลุาคม 2554 ระดบัน า้ท่วมสงู 3 เมตร มีการส่งถงุยงั
ชีพ และน า้ด่ืมอยา่งตอ่เน่ือง เน่ืองจากชมุชนเป็นพืน้ท่ีท่ีอยู่ไกล การเดินทางเข้าถึงได้ยาก ระดบัน า้สงู จึงไม่
ค่อยได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานใด ปริมาณน า้ก็ท่วมขังเป็นเวลานานเกือบ 3 เดือน พืน้ท่ีทาง
การเกษตรน า้ทว่มสงูประมาณ 2 เมตร บ้านเรือท่วมเป็นบางจดุ บางหลงัยงัท่วมประมาณ 1 เมตร ชาวบ้าน
อยูด้่วยความยากล าบาก เน่ืองจากปกติแล้วประกอบอาชีพทางการเกษตร แต ่ณ ตอนนีก็้ยงัไม่สามารถเร่ิม
กลบัไปท าการเกษตรได้ 

ความนา่สนใจในการคดัเลือกชมุชนเข้าร่วมโครงการเน่ืองจากมีกลุม่ผู้น าท่ีท างานเกาะติดช่วยเหลือ
ชาวบ้านในพืน้ท่ีในช่วงน า้ท่วมอย่างต่อเน่ือง และชุมชนยงัมีแนวคิดเร่ืองการเตรียมความพร้อมรับมือภัย
พิบตัิ โดยมีแกนน าร่วมท างานได้แก่ พ่ีบุม๋ (รองผู้ ใหญ่บ้าน) เป็นแกนหลกัในการประสาน และป้ามาลยั ซึ่ง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน โดยเบือ้งต้นชมุชนอยากได้ความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ   เก่ียวกบัการเกษตร (แพผกัลอยน า้)  
 
กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

- สร้างและพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรให้สามารถท างานในชมุชนได้ 

- เสริมสร้างศกัยภาพชุมชนในการท าการเกษตรแบบประยุกต์ในภาวะวิกฤตน า้ท่วม และเพ่ือเป็น
การสง่เสริมการปลกูผกัครัวเรือนแบบอินทรีย์ 

- ชมุชนมีการเตรียมความพร้อมเร่ืองแผนรับมือภยัพิบตัิ  
2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ / วิธีการอยา่งไร 

-  ลงเก็บข้อมลูเบือ้งต้นในชมุชน และสมัพนัธ์ชมุชนผา่นทางผู้น าชมุชน 

- ท าประชาคม เพ่ือหารือและระดมความคดิ 

- สรุปปัญหา และสิ่งท่ีต้องการร่วมกบัชมุชน 
3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร (การออกแบบกิจกรรมเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง) 

-  จากปัญหาท่ีได้น ามาวิเคราะห์ร่วมกบัชมุชน 

- ก าหนดประเด็นท่ีจะท า โดยอยู่บนพืน้ฐานท่ีสามารถท าได้ภายใต้เง่ือนไขของงบประมาณ,เวลา  
และความต้องการชมุชน 

- ร่วมวางแผน ร่างกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกนั 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

69 
 

4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 

- การรวมกลุม่กนัในชมุชนเพิ่มขึน้และเกิดวิถีการท าเกษตรแบบประยกุต์ใหม่ๆ ขึน้ในชมุชน 
- เกิดแผนรับมือภยัพิบตัท่ีิสอดคล้องกบับริบทของชมุชน 

5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen – V 

- พฒันาศกัยภาพทางด้านการส่ือสาร (ฟัง, พดู, อา่น, เขียน) 
- พฒันาศกัยภาพทางด้านการลงศกึษาชมุชน 

- พฒันาศกัยภาพทางด้านการวางกระบวนการเพ่ือการพฒันา 
- พฒันาศกัยภาพด้านการถอดบทเรียนและการสรุปผล 

6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

- กลุ่ม Gen-V : สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านการพฒันา ฝึกอบรม ซึ่งได้รับการสนบัสนนุจาก
มลูนิธิสยามกมัมาจล และการปฏิบตัจิริงจากการน าไปปฏิบตัใินกิจกรรมในโครงการ 

- กลุม่อาสาสมคัร : ได้มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยผา่นการพฒันาศกัยภาพ การปฏิบตัิจริงใน
พืน้ท่ีร่วมกบัชมุชน และการถอดบทเรียนร่วมกบัชมุชน 

- ชมุชน : ได้มีการสร้างการเรียนรู้ผ่านการท างานร่วมกับกลุ่ม Gen-V และอาสาสมคัร และการ
ท างานร่วมกนัเองภายในชมุชน 

7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 
มีเวทีประชาคมระดมความคิดเห็นในส่วนของการด าเนินงาน ออกแบบกระบวนการท างานและ

ติดตามผลโดยเน้นชุมชนเป็นศนูย์กลาง รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคร่วมกันภายหลงัจากจบ
โครงการผา่นการท าเวทีประชาคมและถอดบทเรียนโครงการ 
 
บทบาทของ Gen-V: ประสานวิทยากรมาให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการท าเกษตรแบบประยกุต์ ตลอดจนกระตุ้น
และหนนุเสริมชมุชนในสว่นตา่งๆ 
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แผนปฏิบัตกิำร 
โครงการพฒันาอาสาสมคัรและการท างานร่วมกบัชมุชน 
ต.บางภาษี อ. บางเลน จ.นครปฐม 
 

ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ /ผู้
ที่เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินงำน 

1 เก็บข้อมลูเบือ้งต้น 1. เพ่ือเก็บข้อมลูเบือ้งต้นของชมุชน 
2. เพ่ือส ารวจความเสียหายท่ีเกิดจากน า้
ทว่ม 

3. เพ่ือสานสมัพนัธ์กบัชมุชน 

1. ลงพืน้ท่ีประสานกบัผู้น าชมุชนเพ่ือสาน
สมัพนัธ์และสอบถามข้อมลู 

2. สอบถามข้อมลูจากชาวบ้านในชมุชน 
3. น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมลู 

Gen-V / ชมุชน 12 - 18 
กมุภาพนัธ์ 
2555 

2 ท าประชาคม 1. เพ่ือหารือและร่วมค้นหาปัญหาท่ีเกิดขึน้
ในชมุชน 

2. เพ่ือร่วมหาทางแก้ไขปัญหา และก าหนด
กิจกรรมร่วมกนั 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือนดัวนัท่ี
จะท าประชาคม 

2. หารือเพ่ือค้นหาปัญหาของชมุชน 
3. ร่วมกนัก าหนดกิจกรรมท่ีสนใจร่วมกนั 
4. สรุปผล 

Gen-V / ชมุชน 20 - 29 
กมุภาพนัธ์ 
2555 
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3 รับสมคัร
อาสาสมคัรท่ีสนใจ 

1. เพ่ือเปิดรับสมคัรนิสิตนกัศกึษาและ
บคุคลท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเป็น
อาสาสมคัร 

2. เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์โครงการให้
บคุคลภายนอกรับรู้ถึงโครงการ 

1. ประชาสมัพนัธ์โครงการ โดยเน้นในพืน้ท่ี
และมหาวิทยาลยัท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้เคียง 

2. อธิบายโครงการและรับสมคัรผู้ ท่ีสนใจ 
3. นดัวนัพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร เพ่ือ

เตรียมความพร้อมก่อนลงชมุชน 

Gen-V / 
อาสาสมคัร 

เดือนมีนาคม 
2555 

4 ท าประชาคมรอบ 
2 (ก าหนด
แนวทางและการ
ด าเนินการสวนผกั
ลอยน า้) 

1. เพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินกิจกรรมสวนผกัลอยน า้ในชมุชน 

2. เพ่ือร่วมกนัก าหนดบทบาทและหน้าท่ี
ร่วมกบัชมุชน 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือท า
ประชาคม 

2. จดัการอบรมให้ความรู้เร่ืองการท าสวนผกั
ลอยน า้โดยวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 

3. ด าเนินการก าหนดแนวทางและบทบาท
หน้าท่ีร่วมกบัชมุชน 

4. สรุปผล 

Gen – V, 
วิทยากร / ชมุชน  

1 มีนาคม 
2555 

5 ด าเนินกิจกรรม
สวนผกัลอยน า้ 

1. เพ่ือสร้างสวนผกัลอยน า้ในชมุชน และ
ชมุชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หาก
เกิดภยัพิบตันิ า้ท่วมในครัง้ตอ่ไป 

2. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและ
สานสมัพนัธ์อาสาสมคัรท่ีจะลงพืน้ท่ี 

1. กลุม่ Gen-V ประสานชมุชนเพ่ือลงท า
กิจกรรมในแตล่ะชว่งเวลาโดยมี
อาสาสมคัรร่วมลงเรียนรู้ 

2. สรุปผลโครงการสวนผกัลอยน า้ 

Gen-V / ชมุชน, 
อาสาสมคัร  

เดือนมีนาคม 
– เดือน
ตลุาคม 2555 

6 พฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัร 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรรู้และเข้าใจถึง
ความส าคญัของการเก็บศกึษาชมุชน 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัรได้เรียนรู้วิธีการลงเก็บ

1. กลุม่ Gen – V ร่วมประชมุวาง
กระบวนการในการพฒันาอาสาสมคัร 

2. พฒันาอาสาสมคัรด้วยกระบวนการท่ี

Gen-V / 
อาสาสมคัร 

เดือน
พฤษภาคม 
2555 
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ข้อมลูและการศกึษาชมุชนรวมถึงการใช้
เคร่ืองมือในการศกึษาชมุชน 

ออกแบบ 
3. ประเมินผลท่ีได้ 
4. สรุปผล 

7 อาสาสมคัรลง
ศกึษาชมุชน และ
ค้นหาโจทย์ของ
ชมุชนในเชิงลกึ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจการศกึษา
ชมุชนให้แก่อาสาสมคัรในภาคปฏิบตัิ 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัรได้ทราบข้อมลูของ
ชมุชนในเชิงลกึ ร่วมกบักลุม่ Gen-V  

3. เพ่ือให้อาสาสมคัรร่วมน าเสนอและ
วิเคราะห์ปัญหาชมุชนร่วมกบั Gen-V 

4. เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาสาสมคัรและตนในชมุชน 

1. ประสานผู้น าชมุชนเพ่ือขออนญุาตลงพืน้ท่ี
เก็บข้อมลูชมุชน 

2. อาสาสมคัรและกลุม่ Gen-V ร่วมศกึษา
ชมุชนในประเดน็ตา่งๆ 

3. อาสาสมคัรและกลุม่ Gen-V ร่วมกนั
วิเคราะห์ปัญหาชมุชนและร่วมกนัวางแนว
ทางแก้ไข 

4. กลุม่ Gen- V ประเมิน และสรุปผล 

Gen-V / 
อาสาสมคัร, 
ชมุชน 

เดือน
พฤษภาคม 
2555 

8 ถอดบทเรียน
อาสาสมคัรในการ
ลงศกึษาชมุชน 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรได้ถอดบทเรียนใน
ประเดน็การพฒันาตนเองท่ีได้จาก
กิจกรรมการลงศกึษาชมุชน 

2. เพ่ือให้กลุม่ Gen-V ได้ประเมินและ
สรุปผลตัง้แตก่ารวางกระบวนการจนถึง
การถอดบทเรียนของอาสาสมคัร 

1. ร่วมถอดบทเรียนอาสาสมคัรโดยการ
ด าเนินของกลุม่ Gen-V 

2. กลุม่ Gen-V ร่วมกนัถอดบทเรียนกลุม่
ตัง้แตก่ารวางกระบวนการจนถึงการถอด
บทเรียนอาสาสมคัร 

3. สรุปผลของกิจกรรม 

Gen-V / 
อาสาสมคัร 

เดือน
มิถนุายน 
2555 

9 ประชมุร่วมกนั
ระหวา่ง
อาสาสมคัรและ

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรและชมุชนได้วาง
แนวทางในการจดักิจกรรมท่ีสนใจ
ร่วมกนั 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือนดัวนัท่ี
จะท าประชมุร่วม 

2. ด าเนินการก าหนดแนวทางท่ีจะท า

Gen-V / 
อาสาสมคัร, 
ชมุชน 

เดือน
มิถนุายน 
2555 
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ชมุชนเพ่ือหา
แนวทางร่วม 

2. เพ่ือให้อาสาสมคัรและชมุชนร่วมกนั
เตรียมร่างความพร้อมชมุชนเร่ืองแผน
รับมือภยัพิบตัิ 

กิจกรรมร่วมกนั 
3. ด าเนินการวางแผนและร่างโครงการความ

พร้อมชมุชนเร่ืองแผนรับมือภยัพิบตัิ 
4. สรุปผล 

10 การด าเนิน
กิจกรรมร่วมกนั
ระหวา่ง
อาสาสมคัรและ
ชมุชน 

1. เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ร่วมกนัระหวา่ง
อาสาสมคัรและคนในชมุชน 

2. เพ่ือการเตรียมความพร้อมชมุชนเร่ือง
แผนรับมือภยัพิบตัิ 

3. เพ่ือด าเนินกิจกรรมท่ีสนใจร่วมกนั
ระหวา่งอาสาสมคัรและชมุชน 

1. อาสาสมคัรประสานชมุชนเพ่ือลงท า
กิจกรรมในแตล่ะชว่งเวลา 

2. ร่วมประชมุเพ่ือจดัท าแผนรับมือภยัพิบตัิ
ของชมุชน 

Gen-V / 
อาสาสมคัร, 
ชมุชน 

เดือน
มิถนุายน – 
เดือนตลุาคม 
2555 

11 ถอดบทเรียน
อาสาสมคัร
ร่วมกบัชมุชนและ
ถอดบทเรียนกลุม่ 
Gen-V 

1. เพ่ือให้อาสาสมคัรและชมุชนได้ถอด
บทเรียนร่วมกนัตัง้แตก่ารลงศกึษาชมุชน
จนการด าเนินกิจกรรมได้สิน้สดุลง 

2. เพ่ือให้กลุม่ Gen-V ได้ประเมินและ
สรุปผลจากการจดักระบวนการเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพของกลุม่อาสาสมคัรใน
โครงการ 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือนดัวนัท่ี
จะถอดบทเรียน 

2. ด าเนินการถอดบทเรียนอาสาสมคัรและ
ชมุชนร่วมกนั โดยเน้นตัง้แตก่ารลงศกึษา
ชมุชนจนการด าเนินกิจกรรมได้สิน้สดุลง 

3. กลุม่ Gen-V ร่วมกนัถอดบทเรียนกลุม่
ตัง้แตเ่ร่ิมโครงการจนสิน้สดุโครงการ 

4. สรุปผล 

Gen-V / 
อาสาสมคัร, 
ชมุชน 

เดือน
พฤศจิกายน 
2555 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ล ำดับ กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม 

1 เก็บข้อมลูเบือ้งต้น  1. เพ่ือเก็บข้อมลูเบือ้งต้นของชมุชน  
2. เพ่ือส ารวจความเสียหายท่ีเกิดจากน า้ทว่ม  
3. เพ่ือสานสมัพนัธ์กบัชมุชน  

2 ท าประชาคม  1. เพ่ือหารือและร่วมค้นหาปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชมุชน 
2. เพ่ือร่วมหาทางแก้ไขปัญหา และก าหนดกิจกรรมร่วมกนั  

3 รับสมคัรอาสาสมคัรท่ีสนใจ  1. เพ่ือเปิดรับสมคัรนิสิตนกัศกึษาและบคุคลท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการเป็นอาสาสมคัร  
2. เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์โครงการให้บคุคลภายนอกรับรู้ถึง
โครงการ  
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กำรวำงแผนและควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนินโครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนิน
โครงกำร) 

ผลกระทบที่
เกิดขึน้ต่อ
โครงกำร 

ชุมชน  •  ทีมผู้ใหญ่บ้าน (พ่ีบุม๋, ป้ามาลยั) 
•  บทบาท: เป็นผู้ประสานคนในชมุชน 
และเป็นตวัเช่ือมระหวา่งคนในชมุชนกบั
โครงการ 
•  เข้าพดูคยุและท าความเข้าใจกบัทีม
ผู้น า ร่วมวางแผนการด าเนินโครงการ 

•  ทีมผู้ใหญ่บ้านเข้ามา
เป็นตวัประสานระหวา่ง
คนในชมุชนและ
โครงการให้ในชว่งแรก 
แตต่อนหลงัไมไ่ด้เข้าไป
ประสานตอ่ เน่ืองจาก
เง่ือนไขของแกนน า
ชมุชน 

• โครงการไมไ่ด้
ด าเนินตอ่ 
เน่ืองจากขาด
ความตอ่เน่ืองใน
การท ากิจกรรม 

อำสำสมัคร  • อาสาสมคัรท่ีวางไว้จะเปิดรับจาก
ภายนอกท่ีสนใจการท างานร่วมกบัชมุชน 
และนกัศกึษาในสถาบนัศกึษาใกล้เคียง 
• โดยอาสาสมคัรจะเข้ามาท างานร่วมกบั
ชมุชน 

• เปิดรับสมคัรจากภายนอกผา่นป้าย
โฆษณา ทาง Social network และเข้าไป
ประกาศรับสมคัรในสถาบนัศกึษา
ใกล้เคียง  

• ไมส่ามารถหา
อาสาสมคัรเข้ามาท า
กิจกรรมได้ เน่ืองจาก
เง่ือนไขของชมุชน  

• โครงการไมไ่ด้
ด าเนินตอ่ 

หน่วยงำน 
องค์กรภำคี  

•  กลุม่โครงการเกษตรกรรมยัง่ยืน ท่ีจะ
เข้ามาให้ความรู้และเป็นท่ีปรึกษาในเร่ือง
การท าแพผกัลอยน า้  

•  กลุม่โครงการ
เกษตรกรรมยัง่ยืน ไมไ่ด้
เข้ามาเป็นท่ีปรึกษา
เน่ืองจากเง่ือนไขของ
ชมุชน  

• โครงการ
ไมไ่ด้ด าเนินตอ่ 
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กำรแก้ไขปัญหำและผลที่เกิดขึน้ 
 

ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

กำรแก้ไขปัญหำ ผลที่เกิดจำกกำรแก้ปัญหำ 

ชุมชน  •  พยายามหาชว่งเวลาท่ีทีมผู้น า
พร้อมเพ่ือจะลงไปท ากิจกรรมตอ่ 

•  ไมส่ามารถหาเวลาท่ีจะลงไปได้ เน่ืองจากทีม
ผู้น าไมพ่ร้อม  

อำสำสมัคร  •  พยายามหาอาสาสมคัรท่ีจะเข้า
ไปท างานร่วมกบัชมุชน 

•  ได้กลุม่อาสาสมคัรท่ีจะเข้ามาท ากิจกรรมใน
โรงเรียน  

 
สรุป 

- เน่ืองจากเง่ือนไขของชมุชน ทีมงานพืน้ท่ีจงึเสนอให้ยตุกิารด าเนินโครงการในพืน้ท่ีต.บางภาษี 
- มีอาสาสมคัรท่ีสนใจท างานกบัเยาวชนในพืน้ท่ี 

- จะใช้กิจกรรมท่ีอาสาสมคัรท าเป็นตวัเปิดในการท างานร่วมกบัชมุชน 
 

 
กิจกรรมส ารวจความเสียหายของชมุชนหลงัจากท่ีน า้ก าลงัเร่ิมลดลงเพ่ือเก็บข้อมลูในการฟืน้ฟชูมุชน 

 
 

ชมุชนเร่ิมฟืน้ฟกูารเกษตรและมีความสนใจในการท าแพผกัลอยน า้ 
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7. โครงกำรน ำ้ดื่มสะอำดใสจำกใจ Gen-V 
ต.บ่อเงิน อ.ลาดหลมุแก้ว จ.ปทมุธานี 

 
ข้อมูลท่ัวไปและสภำพปัญหำ 

สภาพปัญหา ระดับน า้ท่วมสูง มีศูนย์อพยพโรงเรียนกันตะวัน สามารถรองรับชาวบ้านได้ 160 
ครอบครัว จ านวน 300-400 คน มีเด็กเล็กตัง้แต่แรกเกิดถึง 5 ขวบ ต้องการน า้ด่ืม นมเด็ก ข้าวสาร อาหาร
สด และถงุยงัชีพ ในระยะแรก Gen-V ส่งถงุยงัชีพให้อย่างตอ่เน่ือง หลงัจากนัน้มีการปรับเปล่ียนเป็นการส่ง
อาหารสดและข้าวสาร เน่ืองจากพืน้ท่ีบริเวณนัน้สามารถตัง้โรงครัวได้ หลงัจากน า้ลดมีการลงไปพดูคยุกับ
ชมุชนเพ่ือการวางแผนฟืน้ฟู หมู่บ้านท่ี Gen-V ติดตอ่ประสานอยู่ มีความไม่ลงตวัในเร่ืองผู้น าและการเมือง
ภายใน ดงันัน้จึงตดัสินใจเลือกหมู่บ้านใกล้ๆ กัน เน่ืองจากแกนน ามีความเข้มแข็ง การจดัการท่ีดี มีการ
วางแผนรับมือภัยพิบตัิ หลังจากน า้ลดก็มีการซ่อมแซมและฟื้นฟูชุมชน ทัง้บ้านเรือน โรงเรียน วัด และ
วางแผนเร่ืองการฟืน้ฟพืูน้ท่ีทางการเกษตร ทางเราจงึมีการเร่ิมวางแผนฟืน้ฟรู่วมกบัชมุชน 
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กำรออกแบบโครงกำร 
1. เป้าหมายโครงการ 

-  เพ่ือพฒันาคณุภาพของประชากร 

-  ได้น า้ด่ืมท่ีสะอาดไว้ใช้ในชมุชน 

-  เม่ือเกิดภยัพิบตัสิามารถน าน า้ด่ืมไปชว่ยเหลือชมุชนใกล้เคียงได้ 
-  พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเพ่ือให้มีจิตสาธารณะและท างานร่วมกบัชมุชนได้ 

-  อาสาสมคัรและชมุชนได้เรียนรู้การวางแผนป้องกนัและรับมือกบัปัญหาภยัพิบตัท่ีิจะเกิดขึน้ได้ 
-  ชมุชนมีการเตรียมความพร้อมและสามารถท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัร่ิวมกนั  

2. การค้นหาโจทย์มีกระบวนการ / วิธีการอยา่งไร 

-  ลงเก็บข้อมลูชมุชน และส ารวจสภาพปัญหาของชมุชน 
-  จดัเวทีประชาคม เพ่ือระดมความคดิและสิ่งท่ีชมุชนต้องการ 

3. การคดัเลือกกิจกรรมท าอยา่งไร (การออกแบบกิจกรรมเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง) 
- ร่างรูปแบบกิจกรรมและก าหนดประเด็นท่ีด าเนินการร่วมกับชมุชนโดยแยกเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็น 

และกิจกรรมท่ีชมุชนต้องการ 

- ประชุมทีมงานเพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน โดยดูองค์ประกอบในเร่ือง ระยะเวลา ความ
ต้องการ งบประมาณและความพร้อมของชมุชน 

4. การด าเนินการมีนวตักรรมอยา่งไร 
- เคร่ืองกรองน า้ 

- บทเรียนการรับมือภยัพิบตัขิองชมุชน 
5. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Gen–V 

- เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพการส ารวจชมุชน 

- เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพการท าบทเรียนรับมือภยัพิบตัิ 
6. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

-    กระบวนการเก็บข้อมลูชมุชน 
 -    กระบวนการจดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

7. การมีสว่นร่วมในการจดัการตนเองของชมุชน 

- ร่วมประชมุ แลกเปล่ียนความคดิในเวทีประชาคม 
- ร่วมวางแผนในการจดักิจกรรมของชมุชน 

- ในยามภยัพิบตั ิชมุชนสามารถบริหารจดัการ ดแูลให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนัได้ 
 
บทบาทของGen V: ประสานชมุชน, จดัเวทีประชาคม, ประสานวิทยากร, ประสานแหลง่ทนุ 
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แผนฏิบัตกิำร 
โครงการน า้ด่ืมสะอาดใส จากใจ GEN–V 
ต าบลบอ่เงิน  อ าเภอลาดหลมุแก้ว  จงัหวดัปทมุธานี 

 
ล ำดับ
กิจกรรม 

กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยของกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

ช่วงเวลำที่
ด ำเนินงำน 

1 ส ารวจชมุชน - เก็บข้อมลูพืน้ฐานของชมุชน 
- ส ารวจความต้องการของชมุชน 
- ปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชน 

- ลงพืน้ท่ีและประสานกบัแกนน า
ชมุชนเพ่ือขอเก็บข้อมลู 

- สอบถามข้อมลูจากชาวบ้าน 
- รวบรวมข้อมลูและเก็บเป็นฐานข้อมลู 

- Gen-V  
- ชมุชน 

กมุภาพนัธ์ 2555 

2 เวทีประชาคม - เพ่ือพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิของ
คนในชมุชนเก่ียวกบัอทุกภยัท่ีผา่นมา 

- เพ่ือสอบถามความต้องการของ
ชมุชน 

- ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
- จดัเวทีประชาคม 
- สรุปผลการจดัเวทีประชาคม 

- Gen-V 

- ชมุชน 

มีนาคม 2555 

3 รับสมคัรเยาวชนใน
พืน้ท่ีเพ่ือเป็น
อาสาสมคัร 

- เพ่ือให้เยาวชนได้มีสว่นร่วมในการ
พฒันาชมุชน 

- เพ่ือป้องกนัปัญหายาเสพติด 

- ประสานชมุชนเพ่ือรับสมคัรเยาวชน
ในชมุชน 

- รับสมคัรเยาวชน 

- Gen-V 
- ชมุชน 

มีนาคม 2555 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

80 
 

4 พฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัร 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรได้เรียนรู้การ
จดัเก็บข้อมลูเชิงลกึ 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรได้เรียนรู้
กระบวนการท างานกบัชมุชน 

- ประสานชมุชนและวิทยากรเพ่ือ
ก าหนดวนั 

- จดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะ
อาสาสมคัร 

- Gen-V 

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

- วิทยากร 

เมษายน 2555 

5 ส ารวจข้อมลูชมุชน
เชิงลกึ 

- เก็บข้อมลูเร่ืองปัญหาน า้ด่ืม น า้ใช้
ของชมุชน 

- ส ารวจความต้องการของชมุชน
เก่ียวกบัน า้ด่ืม น า้ใช้ 

- ปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชน 

- สอบถามข้อมลูจากชาวบ้าน 
- รวบรวมข้อมลูและเก็บเป็นฐานข้อมลู 

 
 

- Gen-V 
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

-  

เมษายน 2555 

6 ถอดบทเรียน
อาสาสมคัรในการ
เก็บข้อมลู 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรได้ถอดบทเรียนใน
ประเดน็การพฒันาตนเองท่ีได้จาก
ส ารวจชมุชน 

- ร่วมถอดบทเรียนอาสาสมคัรโดยการ
ด าเนินของกลุม่ Gen-V 

- สรุปผลของกิจกรรม 

- Gen-V 

- อาสาสมคัร 
 

เมษายน 2555 

7 ตดิตัง้เคร่ืองกรองน า้ - เพ่ือให้ชมุชนได้มีน า้ด่ืม น า้ใช้ท่ี
สะอาด 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรได้ท างานร่วมกบั
ชมุชนอยา่งเป็นระบบ 

 

- ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
- ตดิตัง้เคร่ืองกรองน า้โดยมี

อาสาสมคัรในพืน้ท่ีเป็นผู้ชว่ยและ
ด าเนินการในการบริการและจดัท า
ทะเบียนผู้ใช้น า้ส่วนกลาง 

 
 
 

- Gen- V 

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 
 

พฤษภาคม 2555 
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8 จดัเวทีประชาคม - เพ่ือพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิของ
คนในชมุชนเก่ียวกบัการรับมือภยั
พิบตัิ 

- เพ่ือจดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

- ประสานชมุชนเพ่ือก าหนดวนั 
- จดัเวทีประชาคม 
- สรุปผลการจดัเวทีประชาคม 
- จดัท าบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

- Gen-V  

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

มิถนุายน 2555 

9 เฝ้าระวงัและ
ประเมินสถานการณ์
น า้ 
 

- เพ่ือประเมินและป้องกนัสถานการณ์
น า้ทว่มท่ีจะเกิดขึน้ 

- รับมือกบัปัญหาตามบทเรียนการ
รับมือภยัพิบตัิ 

- จดักลุม่เพ่ือประเมินและเฝ้าระวงั
สถานการณ์น า้ 

- รับมือป้องกนัและแก้ไขสถานการณ์
น า้ตามบทเรียนการรับมือภยัพิบตัิ 

- Gen-V 
- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

-  

มิถนุายน – 
พฤศจิกายน 
2555 

10 ถอดบทเรียน
อาสาสมคัรร่วมกบั
ชมุชน 

- เพ่ือให้อาสาสมคัรและชมุชนได้ถอด
บทเรียนในประเดน็การรับมือภยั
พิบตัท่ีิผา่นมา 

1. ประสานชมุชนผา่นผู้น าชมุชนเพ่ือนดั
วนัท่ีจะถอดบทเรียน 

2. ด าเนินการถอดบทเรียน 

- Gen-V 

- อาสาสมคัร 
- ชมุชน 

ธนัวาคม 2555 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 
การวางแผนและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินงาน 

 
ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

ขัน้วำงแผน 
(ระยะก่อนด ำเนินโครงกำร) 

ควำมเปล่ียนแปลง 
(ระยะด ำเนินโครงกำร) 

ผลกระทบที่
เกิดขึน้ต่อ
โครงกำร 

ชมุชน  ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. , ครู, 
ชาวบ้าน,เยาวชน ร่วมกนัฟืน้ฟู
ชมุชนโดยการสร้างบอ่บาดาล
และลานกีฬา 

อบต. 1 คน ชาวบ้าน 15 คน 
เยาวชน 10 คน ผู้ใหญ่บ้าน 1 
คน มาร่วมกนัฟืน้ฟชูมุชน
ตามแผนท่ีวางไว้  

ชมุชนมีการ
พดูคยุหารือ
ร่วมกนัมากขึน้  

อาสาสมคัร  ประสานงาน นกัศกึษา มรภ.
บ้านสมเดจ็ฯ เป็นแกนน าในการ
มาร่วมฟืน้ฟชูมุชน  

นกัศกึษามรภ.บ้านสมเดจ็ฯ 
15 คน ร่วมฟืน้ฟลูานกีฬา
และห้องสมดุชมุชน พร้อม
เก็บข้อมลู ท าแผนท่ีชมุชน
และตดิธงสญัลกัษณ์  

แกนน าเรียนรู้
เร่ืองการท างาน
ชมุชนอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
สนใจท่ีอยาก
ท างานในพืน้ท่ี
ตอ่  

องค์กรภาคี  Gen-v ชว่ยประสานงานกบั 
อบจ. และของบ SCB มา
สนบัสนนุชมุชน 

•  ได้งบ อบจ. ขดุบอ่และท า
แทงค์น า้ 

•  ได้งบจาก SCB สร้างการ
เรียนรู้และเก็บข้อมลู  

•  ได้งบ BK VG 250,000 บาท 
เดนิทอ่ประปาและซือ้เคร่ือง
กรองน า้ 

•  ได้งบ สสส. ให้ นกัศกึษา 
มรภ.บ้านสมเดจ็ฯ ท า
กิจกรรมตอ่เน่ืองในชมุชน 

มีองค์ภาคีมา
ชว่ยสนบัสนนุ
มากกวา่ท่ีตัง้ใจ
ไว้  
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แกนน ำนักศึกษำเกำะตดิพืน้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  

ข้ำวปุ้น   
นกัศกึษา ชมรมปัญญาชนคนสร้างฝัน  มรภ.
บ้านสมเดจ็ฯ เปล่ียนความคิดและมมุมอง
จากการท าคา่ย เดมิท่ีเคยท าแตค่า่ยสร้าง พอ
ได้สมัผสัและเรียนรู้ชมุชนแล้วได้ท ากิจกรรม
สร้างในสิ่งท่ีชมุชนต้องการ แล้วได้เห็นคนใน
ชมุชนได้ใช้ประโยชน์ เลยเกิดความภมูิใจแล้ว
อยากท่ีจะท างานกบัชมุชนตอ่  
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
- กิจกรรมฟื้นฟูชุมชนด าเนินการไปแล้ว 90% ด าเนินการสร้างบ่อน า้ของชุมชนและถอดบทเรียน

เตรียมพร้อมรับมือน า้ทว่มในปีนี ้

- สิ่งก่อสร้างได้แก่ ฟืน้ฟสูนามกีฬา ห้องสมดุ และบอ่บาดาล เห็นความร่วมมือร่วมใจของคนในชมุชน 

- เห็นอาสาสมคัรเกิดการเปล่ียนแปลงในการท างานกบัชมุชน 
-  

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

การลงพืน้ท่ีส ารวจชมุชนและตดิธงสญัลกัษณ์ให้กบับ้านท่ีต้องได้รับการพึง่พิงขณะท่ีเกิดภยัพิบตัิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฟืน้ฟพืูชผลทางการเกษตรและเตรียมพืน้ท่ีส าหรับการท าแท้งน า้ของชมุชน
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กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำ 

พฒันาศกัยภาพคนรุ่นใหมใ่ห้เป็นพลเมืองที่มี
จิตส านกึสาธารณะเพื่อหนนุเสริมชมุชนให้จดัการ

ตนเองในการรับมือน า้ทว่ม 

กิจกรรมฟืน้ฟชูมุชน 

(ท าอะไร) 
ก าลงัคน 

- อาสาสมคัรในชมุชนชมุม 

- อาสาสมคัรนอกชมุชน 
 

การระดมทรัพยากรจากภาคีอื่นๆ 

- ภาคีภาคธุรกิจ 

- องค์กรพฒันาเอกชน 

- สถาบนัการศกึษา 
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ดั
บ 

รำยกำร กำรบริหำรจัดกำร 

1 กิจกรรมฟืน้ฟชูมุชน  

 ฟืน้ฟเูกษตรกร /
เกษตรอินทรีย์ /
ธนาคารเมล็ดพนัธุ์ 

 ฟืน้ฟบู้านเรือน /ท า
ความสะอาด/
ซอ่มแซม 

 ฟืน้ฟรูะบบฐานข้อมลู
ชมุชน /อาสาสมคัร/
การชว่ยเหลือ 

- กำรลงไปพูดคุยกับชุมชนและเก็บข้อมูลควำมต้องกำรของชุมชน แตล่ะพืน้ท่ีว่าต้องการอะไรบ้าง  
- กำรตัง้วงคุยภำยในชุมชนเองเพ่ือท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความคดิหรือข้อเสนอแนะหรือความต้องการของคนใน

ชมุชนนัน้ๆ  ซึง่พืน้ท่ีท่ีด าเนินการเป็นพืน้ท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากอทุกภยัน า้ทว่มและสืบเน่ืองมาจนเป็นพืน้ท่ีเป้าหมายของโครงการ
ท่ีจะเข้าไปฟืน้ฟพืูน้ท่ีเหลา่นัน้ให้มีสภาพท่ีดีขึน้ โดยเข้าไปสร้างศนูย์ประสานงานชว่ยเหลือผู้ประสบภยั (อ.บางบาล จ.
พระนครศรีอยธุยา) การจดัท าระบบฐานข้อมลูชมุชนเป็นประโยชน์มากท าให้ชมุชนได้รู้วา่แตล่ะบ้านนัน้มีคนอยู่อาศยัก่ีคน เป็น
เดก็ คนชราและผู้ ป่วยเท่าไร ระบบฐานข้อมลูมี 2 แบบ แบบท่ี 1 เป็นข้อมลูภายในหมู่บ้าน จ านวนคน ผู้หญิง ผู้ชาย เดก็ คนชรา 
และผู้ ป่วย และแบบท่ี 2 เป็นการใช้สญัญาลกัษณ์การติดธงสีแตล่ะบ้านเวลาให้ความชว่ยเหลือจะได้ประเมินได้ว่าจะชว่ยเหลือ
อะไรได้บ้างและอยา่งไร และการฟืน้ฟเูกษตรกร ไมว่่าจะเป็นเกษตรอินทรีย์ ธนาคารเมล็ดพนัธุ์ จะได้รับการสนบัสนนุจากภาคี
เครือข่ายภายนอกเข้ามาให้ความรู้เก่ียวกบัการท าเกษตรอินทรีย์ การเก็บเมล็ดพนัธุ์ตา่งๆ และการบริหารจดัการเก่ียวกบัการ
เร่ิมต้นของธนาคารเมล็ดพนัธุ์ เป็นต้น 

2 ก าลงัคน /อาสาสมคัร 

 กลุม่เยาวชน Gen - V 

 ภายในชมุชน 

 ภายนอกชมุชน 

-กำรอบรมพัฒนำศักยภำพ  GEN-V และอาสาสมคัร ในการให้ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือการลงชมุชน การเก็บข้อมลู 
การท าแผนท่ีชมุชน  ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองของภยัพิบตัิการชว่ยเหลือ และท่ีส าคญับทบาทและหน้าท่ีของอาสาสมคัร รวมทัง้การ
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัชมุชนเพราะนัน้หมายถึงการได้ความร่วมมือจากชมุชนในการเข้าไปท างานร่วมกนั  ซึง่จะท าให้เกิด
อาสาสมคัร/แกนน าภายในชมุชนท่ีสามารถจะพฒันาชมุชนของตนเองได้ในอนาคต 

 
3 การระดมทรัพยากร -การขอสนบัสนนุ ทนุ /บคุคลากร ในการฟืน้ฟพืูน้ท่ีของโครงการ อาทิเชน่ 
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จากภาคีอ่ืนๆ 

 ภาคีภาคธุรกิจ 

 องค์กรพฒันาเอกชน 

 สถาบนัการศกึษา 

 มลูนิธิสยามกมัมาจล สนบัสนนุทนุในการด าเนินงานฟืน้ฟชูมุชน 7 พืน้ท่ี และอาสาสมคัร 

 Bangkokvangard สนบัสนนุเรือส าหรับการชว่ยเหลือผู้ประสบภยัท่ี อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยธุยา 
และการปรับปรุงระบบประปาและตดิตัง้เคร่ืองกรองน า้ส าหรับชมุชนบอ่เงิน จ.ปทมุธานี  

 มลูนิธิเกษตรกรรมยัง่ยืน ตลาดสีเขียว สนบัสนนุบคุคลากรให้ความรู้เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย์ การเก็บรักษาเมล็ดพนัธุ์ การ
จดัตัง้ธนาคารเม็ดพนัธุ์   การตลาด เป็นต้น  

 สถาบนัการศกึษาท่ีเข้ามาหนนุเสริมการท างานของโครงการ อาทิเชน่ มหาวิทยาลยัมหิดล ได้นกัศกึษาคณะ
กายภาพบ าบดัลงพืน้ท่ีโดยใช้วิชาท่ีเรียนมานัน้สอนการดแูลผู้ ป่วยและคนชรา รวมทัง้การเป็นอาสาสมคัรการเก็บข้อมลู
และปักธงสีสญัญาลกัษณ์  และมหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเดจ็เจ้าพระยาท่ีได้นกัศกึษา ชมรมปัญญาคนสร้างฝัน เข้า
ร่วมท ากิจกรรมของโครงการเกือบทกุพืน้ท่ีเป็นทัง้อาสาสมคัรเก็บข้อมลู ปักธงสญัญาลกัษณ์ และงานสร้างห้องห้องสมดุ  
ถือได้ว่าน้องทัง้สองสถาบนัเป็นก าลงัหลกัในการเป็นอาสาสมคัรของโครงการ 
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กระบวนกำรสร้ำงอำสำสมัคร 

�     �
     �

        �

  �             �

1.                    
2.                        

3.                          
             Staff       

       gen-v

           �        

1.                    
                10 

    
2.                    

                    
3.             

- Social media
-                            

                     e-
mail              

             
4.             7      

        

  �      �      

-                
- Social media

 facebook Twitter 

  �      
- E-newsletter

- facebook
-                 

-                     

�   ฐ        
        �

1.                   
                  

2.                      
     google doc. 

 
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะมำเป็นอำสำสมัคร 

1. อาสาสมคัรหลกั ทีมรับทนุโครงการ สสส. 10 พท.  
Gen-V ได้รับการสนบัสนนุจาก สสส.เพ่ือสนบัสนนุโครงการให้เยาวชน นิสิต นกัศกึษาท่ีสนใจอยาก
ท าโครงการฟืน้ฟูผู้ประสบภยัหลงัน า้ท่วม โดย Gen-V และมลูนิธิโกมลเป็นพ่ีเลีย้งและคอยติดตาม
โครงการ จงึเกิดแกนน าแตล่ะโครงการ ท่ีสามารถมาเป็นแกนในการพฒันาตอ่เน่ืองได้ 

2. เช่ือมมหาวิทยาลยักบัพืน้ท่ี 
Gen-V มีพืน้ท่ีการท างานเกาะตดิตัง้แตน่ า้ทว่มจนน า้ลดและได้ฟืน้ฟใูนพืน้ท่ีเป็นระยะ จึงเล็งเห็นว่า
หากต้องการให้การท างานเกิดความตอ่เน่ืองในระยะยาวนัน้ มหาวิทยาลยัท่ีอยู่ใกล้กบัพืน้ท่ีจะท า
ให้นักศึกษามีเวลาลงพืน้ท่ีและท างานได้ต่อเน่ืองมากว่า จึงมีการจับคู่พืน้ท่ีกับนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั เช่น มหาวิทยาลยัมหิดลกับพืน้ท่ีคลองโยง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน 
กบัพืน้ท่ีบางเลน เป็นต้น 

3. อาสาสมคัรขาจร 
อาสาสมัครกลุ่มนีม้าจาก Social network และกลุ่มท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรมช่วงน า้ท่วม ซึ่งมี
ฐานข้อมลูบุคลากรอยู่ เพ่ือส่งข่าวประชาสมัพนัธ์ ส่วนใหญ่อาสาสมคัรกลุ่มนีจ้ะทราบข่าวจาก 
facebook มาร่วมกิจกรรมเป็นครัง้ๆ ไม่ได้ตอ่เน่ือง แตจ่ะติดตามข้อมูลข่าวสารของ Gen-V และ
ช่วยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ทาง Social network หรือสนบัสนุนอุปกรณ์ สิ่งของท่ีจ าเป็นต้อง
ระดมเพ่ือใช้ในการจดักิจกรรม 
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4. อาสาสมคัรในชมุชน 
เกิดจากการค้นหาศกัยภาพของแกนน าอาสาสมคัรในชมุชนท่ี Gen-V ร่วมท างานด้วยท่ีมีแนวโน้ม
สามารถเข้าร่วมทีมด้วย ซึ่งในตอนแรก อาจจะเป็นแค่ผู้ประสานงานติดต่อกับกลุ่มองค์กรต่างๆ 
และหลงัจากนัน้ก็มีการประชุมท างานร่วมกัน ซึ่งอาสาสมคัรกลุ่มนีค้่อนข้างมีความหลากหลาย 
บางพืน้ท่ีก็จะเป็น อบต.แกนน าชมุชน อนามยั หรือบางชมุชนก็มีเยาวชนเข้ามามีสว่นร่วม 

 
กำรพัฒนำอำสำสมัคร 

1. อบรมพัฒนำศักยภำพ มีการคดัเลือกอาสาสมัครท่ีมีความสนใจและมีความตัง้ใจอยากท า
กิจกรรมจิตอาสาอย่างตอ่เน่ือง ยกระดบัให้มาเป็นแกนน าและเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพของ Gen-V 
เชน่ การอบรมนพลกัษณ์ การถอดบทเรียน เป็นต้น  

2. สร้ำงพืน้ที่ปฎิบัติงำน มีพืน้ท่ีการท างานให้อาสาสมคัรได้ลงไปท าอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เห็นความ
เปล่ียนแปลงหลงัจากการท างาน และน ามาถอดบทเรียนร่วมกนั 

3. ยกระดับให้ทีมสนับสนุนเป็นพี่ เลีย้งและคณะท ำงำน ท างานร่วมกับแกนหลักของ Gen-V 
อาสาสมคัรกลุ่มนีจ้ะได้เข้ามาร่วมประชุมหารือวางแผนการท างานร่วมกนัพร้อมกบัมีการมอบหมายหน้าท่ี
การท างานประกบทีมงานหลกัเพ่ือเรียนรู้งานร่วมกนั 

 
กำรขยำยเครือข่ำย 

มีการขยายเครือข่ายอย่างตอ่เน่ืองผ่านทางอาสาเดิม และทาง Social media เช่น facebook Twitter 
และเปิดพืน้ท่ีให้อาสาสมคัรได้มาร่วมกิจกรรมของ Gen-V  
 
กำรตดิตำม 

มีการออกแบบการติดตามและส่งข่าวสารเพ่ือรับอาสาสมคัร และ แจ้งข่าวกิจกรรมอ่ืนๆ อย่างตอ่เน่ือง
โดยมี Social media เป็นเคร่ืองมือหลกัในการท างาน ซึ่งกลุ่มแรกจะส่งทาง E-mail โดยท าเป็นจดหมาย
ขา่วอิเล็คโทรนิค (E-newsletter) และแจ้งขา่วทาง facebook  

 
ระบบฐำนข้อมูลอำสำสมัคร 

จดัท าทะเบียนอาสาสมคัรโดยแยกอาสาสมคัรเป็นกลุม่ เพ่ือให้เกิดการท างานอยา่งเป็นระบบ 
1. อาสาสมคัรหลกั คือ ทีมงานท่ีมาร่วมวางแผนการท างานและรับผิดชอบในแตล่ะหน้าท่ีร่วมกนั 
2. อาสาสมัครท่ีเป็นทีมสนับสนุน คือ กลุ่มสนับสนุนกิจกรรมของ Gen-V ท่ีจะมาร่วมกิจกรรมได้

ตอ่เน่ือง ท่ีไมส่ามารถวางแผนการด าเนินงานร่วม แตส่ามารถเป็น Staff ได้ในรายกิจกรรม 
3. อาสาสมัครทั่วไป คือ กลุ่มท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่จะมาเป็นรายกิจกรรม แต่จะไม่

ตอ่เน่ือง 
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ม.หวัเฉียว คณะสงัคมสงเคราะห์
มศว. คณะพละศกึษาศาสตร์
ม.ราชมงคลธัญบุรี ชมรมอนรัุกษ์
นศ.มหาวิทยาลยัปทมุธานี
ชมรม New Plants
มรภ.นครราชสีมา กลุ่มอิสระกล้าเทียนหิน
พระจอมเกล้าธนบรีุ

ชมรมปัญญาชนคนสร้างฝัน มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา
นศ. มหิดล 

เครือข่าย นศ.มรภพระนครศรรีอยธุยา
ชมรมสมัปะชัญโญ

 
 
ระดับที่ 1 อำสำสมัครท่ัวไป (ขำจร) 

หมายถึง กลุ่มท่ีมีความสนใจอยากใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ แต่มีเวลาจ ากัด ไม่สามารถไปได้
หลายวนั หรือไม่สามารถไปได้อย่างต่อเน่ือง อาจจะติดภารกิจทัง้กรเรียนและการงาน โดยส่วนใหญ่แล้ว
กลุ่มนีจ้ะติดตามข่าวสารจากทาง Social media ปริมาณการเข้าร่วมก็แตกตา่งกนัไป ในช่วงแรกๆหลงัน า้
ลด มีผู้ เข้าร่วมคอ่นข้างมาก เน่ืองจากว่ากระแสน า้ท่วมยงัมีเป็นระยะ แตใ่นช่วงหลงัท่ีเป็นการฟืน้ฟูตอ่เน่ือง 
อาสาสมคัรก็น้อยลงเน่ืองตามเหตแุละปัจจยั 

การออกแบบกิจกรรมอาสาสมคัรให้กบักลุม่นีจ้ริงเป็นแบบ 1 วนั เช้าไป-เย็นกลบั หรือ สองวนั นอน
ค้างได้ 1 คืน รูแบบกิจกรรมเน้นให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ลงมือปฎิบตัิจริง และสร้างบรรยากาศสนกุสนาน ผ่อน
คลาย แตก็่มีการแลกเปล่ียนแนวความคดิให้แตล่ะคนได้เรียนรู้ร่วมกนั 
ระดับที่ 2 ทีมสนับสนุน 
 กลุม่นีจ้ะเป็นทีม Staff เพ่ือชว่ยเหลือในรายกิจกรรม เชน่ เป็นพ่ีเลีย้ง เป็นสวสัดิการ เป็นทีมช่วยเก็บ
จ้อมูลเป็นต้น ส่วนใหญ่กลุ่มนีจ้ะเคยร่วมกิจกรรมกันมาอย่างต่อเน่ืองและเคยเป็นอาสาสมคัรมาก่อน จะ
คอ่นข้างเข้าใจระบบการท างานอาสาสมคัรอยู่แล้ว แต่เน่ืองจากแต่ละคนมีภารกิจ ก็อาจจะมาได้เป็นครัง้
คราว 
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ระดับที่ 3 แกนน ำ 
 กลุ่มนีจ้ะเป็นกลุ่มท่ีร่วมออกแบบกิจกรรมตัง้แต่เร่ิมต้น มีหน้าท่ีรับผิดชอบตัง้แต่ก่อนงาน ระหว่าง
งาน และหลงังาน มีบทบาทชดัเจนในแตล่ะฝ่าย รวมถึงร่วมขบัเคล่ือนภาพรวมของ Gen-V ในการเดินไป
ข้างหน้า กลุม่นีมี้ทัง้เจ้าหน้าท่ีประจ าและอาสาสมคัรท่ีเป็นทีมประจ าตัง้แตเ่ร่ิมก่อตัง้ Gen-V  
 
 
บทเรียนจำกกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน 

 
ตลอดหลายปีท่ีผา่นมา ทกุครัง้ท่ีเกิดปัญหามกัจะมีหนว่ยงาน องค์กร สร้างรูปแบบ แบบแผนในการ

แก้ปัญหานัน้ๆ ช่วงวิกฤตการณ์น า้ท่วมท่ีผ่านมาก็เช่นกัน มีรูปแบบต่างๆเกิดขึน้มากมาย ซึ่งถือเป็นสิ่ง
ส าคญัอยา่งมากท่ีจะเป็นแนวทางแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ และหารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัพืน้ท่ีนัน้ๆ ส่วนใหญ่เวลา
พูดถึงรูปแบบจะนึกถึงรูปแบบหรือแผนในการด าเนินการแก้ปัญหา แต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบไหน หากผู้น า
ชมุชนเข้มแข็งทกุรูปแบบสามารถใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยกตวัอยา่งเชน่ 

 
รูปแบบในกำรฟ้ืนฟู  เยียวยำ และป้องกันภัยพบัิต ิ

 
 
 

รูปแบบนีเ้กิดจากความเช่ือว่า การท างานร่วมกันน่าจะได้ผลดีและมีประสิทธิภาพมากกว่าการ
ท างานองค์กรเดียว  ฉะนัน้จงึรวมส่ีฝ่ายเข้าด้วยกนั  และท างานเช่ือมร้อยกนั  โดย  

1. ผู้สนบัสนุนทุน มีบทบาท ในการกระจายทุนไปสู่สามองค์กรนีเ้พ่ือให้เกิดการท างาน คิด และ
วางแผนร่วมกนั 

องค์กรสนับสนุน
ทุน 

ผู้น ำชุมชน 
นิสิตนักศึกษำ/
อำสำสมัคร 

เอ็นจีโอหรือ
คนท ำงำนในพืน้ที่ 
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2. ผู้ น าชุมชน มีบทบาท ในการน าพาชุมชนให้อยู่รอด คิดวางแผนในการฟื้นฟู และเยียวยา 
ตลอดจนการแก้ปัญหาหรือรับมือกบัภยัพิบตัิท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

3. นิสิตนกัศกึษาหรืออาสาสมคัร มีบทบาท ในการร่วมคดิร่วมท า และร่วมวางแผนกบัชมุชน ในการ
แก้ปัญหาหรือเยียวยาผู้ประสบภยั ตลอดจนวางแผนเตรียมรับมือกบัภยัพิบตัท่ีิอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

4. คนท างานในพืน้ท่ีหรือเอ็นจีโอ มีบทบาท หนนุเสริมทัง้ผู้น าชมุชนและนิสิตนกัศึกษาอาสาสมคัร 
เพ่ือน าพาชมุชนไปสูก่ารแก้ปัญหา  

 เหล่านีคื้อบทบาทส่ีองค์กรท่ีต้องใช้เป็นรูปแบบในการท างานด้วยกัน  ประสานความสามัคคีให้
เกิดขึน้ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา แต่ท่ีผ่านมารูปแบบนีไ้ม่สามารถใช้กับทุกพืน้ท่ีได้เน่ืองจากชุมชนไม่
เข้มแข็ง แตจ่ะบางชมุชนท่ีเข้มแข็งเทา่นัน้ท่ีสามารถน าไปใช้และสูก่ารปฏิบตัิได้จริง   

 ยกตวัอยา่งเชน่ ชมุชนท่ีได้รับผลกระทบจากน า้ท่วมเม่ือปีพ.ศ. 2553 ท่ีคลองท่าทน  ต.เทพราช  อ.
สิชล  จ.สุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็นพืน้ท่ีท่ีน า้ท่วมและดินถล่มจากภูเขา ลงมาทับหมู่บ้าน สร้างความเสียหาย
มากมาย  อาทิ  สะพาน  และเส้นทางสญัจรถกูตดัขาด   บ้านเรือนหลายหลงัถกูดินและหินไถลลงจากภูเขา
ลงมาทับหมู่บ้าน จนเกิดความเสียหายอย่างมาก  ซึ่งถือว่าเป็นพืน้ท่ีท่ีได้รับผลกระบทอันดับต้นๆ  ของ
ประเทศช่วงนัน้นิสิตนกัศกึษาหรืออาสาสมคัรมีบทบาทอย่างมากในการหนนุเสริม  ทัง้ก าลงักาย  ก าลงัใจ 
และก าลงัทรัพย์ 

ชว่งท่ีเกิดเหตกุารณ์ผู้น าชมุชนท่ีน่ีกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาอยา่งมาก  เพราะชาวบ้านเดือนร้อน  
ไมส่ามารถเดนิทางไปตดัยางหรือท ามาหากินได้เน่ืองจากเส้นทางสญัจรถกูตดัขาด  และไม่เพียงผู้น าชมุชน
เท่านัน้ท่ีเอาใจใส่กับสิ่งท่ีเกิดขึน้  ลูกบ้านก็ให้ความส าคญัในการร่วมคิด  ร่วมท า  และร่วมวางแผน เพ่ือ
แก้ปัญหา  น่ีคือตวัอยา่งชมุชนท่ีผู้น าชมุชนท่ีเข้มแข็งจาการลงสมัผสัชมุชน 

รูปแบบนีจ้ะใช้ไมไ่ด้ผลหากผู้น าชมุชนไมเ่ข้มแข็ง และไมเ่ข้าใจสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้  หลายพืน้ท่ีใช้
ไมไ่ด้ผลเพราะผู้น าชมุชนไมเ่ข้มแข็ง  อาจจะด้วยบางพืน้ท่ีพึ่งเจอกบัปัญหา  จึงมองสภาพปัญหาไม่ออก ว่า
ควรจะหาทางออกอย่างไร  ส าคญัท่ีสุดคือผู้น าชุมชน  ซึ่งเป็นตวัแปรส าคญัท่ีน าพาชุมชนให้อยู่รอด  ส่วน
นิสิตนักศึกษา   อาสาสมัคร  หรือแม้แต่องค์กรให้ทุน  ก็เป็นเพียงผู้ ท่ีหนุนเสริมอยู่เบือ้งหลังเท่านัน้  
คนท างานจริงหรือคนท่ีแก้ปัญหาและอยู่กบัปัญหาคือชมุชน  ผู้น าชมุชนเท่านัน้ท่ีจะน าพาการแก้ปัญหาได้  
การสร้างผู้น าให้เข็มแข็งได้ไม่ใช่เร่ืองง่าย  และองค์กรให้ทุนหรือนิสิตนกัศึกษา ก็ไม่อาจจะสร้างได้ในช่วง
ระยะเวลาอนัสัน้  กว่าท่ีผู้น าชุมชนจะเข้มแข็งย่อมผ่านประสบการณ์การแก้ปัญหามาอย่างโชกโชน  ผู้ น า
ชมุชนท่ีเข้มแข็งอยูแ่ล้วจงึถือเป็นทนุส าคญัท่ีจะน าพาชมุชนสูค่วามเป็นปกตสิขุได้ 
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แผนงำนส่ือสำรสำธำรณะ Gen-V 
 
พันธกิจ 

- สร้างการมีสว่นร่วมกบัอาสาสมคัรในทกุระดบั 
- สนบัสนนุการท างานฝ่ายพืน้ท่ี 
- บอกเลา่ น าเสนอ สง่ตอ่เร่ืองราวดีๆ เพ่ือสร้างพลงับวกในสงัคม 
- ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของกลุม่และภาคีเครือขา่ย 

 
ช่องทำงกำรส่ือสำร 

1. Facebook  แบง่เป็น Fanpage (กดไลน์ 4,313) และ Group เน้นเร่ืองการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม 
รับอาสาสมคัร ส่ือสารประเดน็ทางสงัคมและสร้างการมีสว่นร่วมของผู้คนใน Social 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook 
(4,313) 

Fanpage 
 

กลุม่ใบไม ้2,706 
กลุม่สลงึ 1,887 
New plant 1,180 
หอจดหมายเหตพุทุธทาสฯ 
70,497 
SiamArsa 122,349 
Vconnex 6,942 
Bangkokvanguard 1,503  

 

Group 
 

สายขา่วประชาชน 10274 
รวมพลคนกนิปลา 4625 
เครอืขา่ยรับมอืสถานการณ์ฉุกเฉนิภาคประชาชน 
4345 
เครอืขา่ยนักวทิยสุมคัรเลน่  4,101 
รวมพลคนโรคจติอาสา 3,385 
รวมพลคนรักษ์ป่า 3110 
สหพันธน์สิตินักศกึษาแหง่ประเทศไทย 2450 
Thai Diaster Preparedness 2,241 
แนวรว่มนสิตินักศกึษารักธรรมชาต ิ491 
Bangkokvanguards action group 455 
สช.ภาคเหนอื 404 
อาสาอสิระ 274 
ศนูยป์ระสานงานจติอาสาส าหรับวกิฤตการณ์น ้า
ทว่ม252 
กลุม่สลงึ 247 
กลุม่อาสาIT 242 
กลุม่ศลิป์อาสา 231 
สือ่ศลิป์ดนิน ้าป่า 198 
คา่ยสรา้งสขุ 146 
ขบวนการหนา้กากเปลีย่นโลก 120 
Gen-V Social 88 
เครอืขา่ยนักศกึษาสีภ่าค 81 
บญุชว่ย 62 
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2. Website เน้นเป็นฐานข้อมลูขององค์กร เพ่ือใช้เก็บรวมรวมกิจกรรมทัง้หมด 
 

 
 

3. Twitter ท าหน้าท่ีสง่ตอ่ขา่วสารจาก facebook โดยอตัโนมตั ิ 
 

 
4. E-mail (จดหมายขา่วอิเล็กโทรนิค) 

เป็นการส่งกิจกรรมไปยงั E-mail ของรายช่ืออาสาสมคัรท่ีลงทะเบียนไว้ ทัง้ก่อนมีกิจกรรม
เพ่ือประชาสมัพนัธ์รับอาสาสมคัร และหลงัจบกิจกรรมเพ่ือเล่าเร่ืองราวความประทบัใจและสิ่งท่ีได้
เรียนรู้ของ Gen-V 

5. เว็บไซต์ SCBF  
เป็นฐานข้อมูลทัง้ 7 พืน้ท่ีท่ีท างานเกาะติดต่อเน่ือง และไว้ส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน

ระหวา่งทีมอาสาสมคัรและทีมท่ีปรึกษาจาก SCBF 
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การด าเนินงานของฝ่ายส่ือสารสาธารณะมีส่วนช่วยสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมของ Gen-V ได้
อยา่งมาก โดยทีมส่ือสารได้ท าการวิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็ง โอกาส และอปุสรรคของการด าเนินงานไว้ดงันี ้

Strengths: 1. มีความสมัพนัธ์ท่ีดีภายในองค์กร 
2. มีเครือขา่ยการส่ือสารท่ีกว้างขวาง 
3. มีภาพลกัษณ์ Brand ท่ีดีจากจดุเร่ิมต้นท่ีหอจดหมายเหจพุทุธทาสอินทรปัญโญ 
4. เครือขา่ยท่ีปรึกษาฝ่ายส่ือสาราจากหลากหลายบริษัท 

Weaknesses: 1. ทกัษะในการผลิตส่ือ 
2. ความรู้ความเข้าใจรวมถึงความสนใจด้านภยัพิบตั ิ
3. ขาดความตอ่เน่ืองในการประสานงานกบัพืน้ท่ี 
4. กิจกรรมขาดความตอ่เน่ืองและอาสาสมคัรสามารถเข้ามามีสว่นร่วมได้น้อย 
5. ขาดการตดิตามประสานงานกบัฝ่ายพืน้ท่ี 

Opportunities:  1. หลงัจากวิกฤตอทุกภยั มีคนให้ความสนใจงานด้านอาสาสมคัรจ านวนมาก 
2. องค์กรท่ีให้การสนบัสนนุมีจ านวนมาก 

Threats:  1.ทีมท างานยงัเป็นนกัศกึษาท าให้ไมส่ามารถเข้าร่วมถอดบทเรียนในหลายๆครัง้ 
2.กิจกรรมแต่ละครัง้ถูกเล่ือนเน่ืองจากผู้น าชุมชนไม่พร้อมท าให้การส่ือสารกับ
อาสาสมคัรลดความนา่เช่ือถือลง 

3.ไมมี่อปุกรณ์ท่ีสามารถรายงานสถานการณ์หรือสืบค้นขณะปฏิบตังิานได้ 
 

ทศิทำงกำรท ำงำนของ Gen-V  
 
อาสา ค าสัน้ๆ แตมี่พลงั ในสงัคมไทยมกัได้ยินบอ่ยๆ โดยเฉพาะในชว่งวิกฤตตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ไม่ว่าจะ

เป็นวิกฤตการณ์คล่ืนยกัษ์สึนามิถล่มภาคใต้ หรือวิกฤตการณ์น า้ท่วมใหญ่เม่ือปี พ.ศ.2554 ทุกครัง้ท่ีเกิด
เหตกุารณ์เหล่านีข้ึน้ค าว่าอาสาสมคัรจะเห็นเป็นตวัเป็นตนและเป็นรูปธรรมชดัมากขึน้สมัผสัและจบัต้องได้
ทัง้ในแง่ของความรู้สกึ และการกระท า 

เคร่ืองมือในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ คนเหล่านีจ้ะมีองค์ประกอบของความเสียสละ และ
ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนเป็นหลักน าทางในการท างาน หลายครัง้หลังจากเหตุการณ์ต่างๆ จบสิน้ลง 
อาสาสมคัรก็หายไปกบัเหตกุารณ์นัน้ บ้างก็ก่อตัง้ใจตวัเอง ขึน้มาเป็นคนท างานเพ่ือสงัคม 

ระดบัการเรียนรู้วิกฤตการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ได้หล่อหลอมให้อาสาสมคัรยกระดบัความคิด 
และเห็นความส าคญัของปัญหา ในการแก้ไขเยียวยา จึงเกิดเป็นกลุ่มและองค์กรเพิ่มขึน้มากมาย เพ่ือ
ปวารณาตนในการช่วยเหลือเยียวยา ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสังคม  ยกตวัอย่างเช่น กลุ่ม  Generation of 
volunteer หรือ Gen–V ซึ่งเป็นการรวมตวัของอาสาสมคัรท่ีผ่านวิกฤตการณ์มหาอทุกภยัครัง้ใหญ่เม่ือเดือน 
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กนัยายน – ธันวาคม ปีพ.ศ.2554 ก่อตัง้เป็นกลุ่มอิสระ เพ่ือสานต่องานด้านอาสา และยกระดบัความคิด
ของสาสมัครสู่การมองเห็น และแก้ปัญหาสังคม จนน าไปสู่การแก้ไข กลุ่มท่ีท างานลักษณะเช่นนีก็้มีอยู่
มากมาย 

งานอาสาสมคัรคงมิใช่แคก่ารออกมาท ากิจกรรมยามว่างให้เป็นประโยชน์และการช่วยเหลือสงัคม
เท่านัน้ แต่สิ่งท่ีได้รับกลบัไปของชาวอาสากลบัมีคณุคา่ทางจิตใจ และทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้จากการท างาน 
ซึ่งสิ่งท่ีได้รับจากการท างานอาสาสามารถท่ีจะน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาตนเองต่อไป ผลจากการด าเนิน
โครงการฯพบว่า เยาวชนท่ีมาร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร มีการค้นพบศกัยภาพของตนเองในการท างานเพ่ือ
ชมุชน โดยแนวคิดของทีมงานในการท าโครงการท่ีเน้นการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง ภายในตนเอง การ
เสียสละ และการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

สรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการท างานอาสาสมคัรท่ีมีผลตอ่ตนเอง 
1. กำรพัฒนำควำมรู้  เกิดจากกระบวนการท างานอย่างต่อเน่ืองหลงัท่ีท่ีอาสาสมคัรเข้ามาร่วม

กิจกรรมของโครงการ อาสาสมคัรเกิดการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ หลดุจากกรอบเดิมๆ การ
วางแผน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การระดมความคิด ส่ือสาร คิดก่อนพูด การใช้เหตผุลเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การเปิดรับทศันคติเพ่ือน การท างานท่ีมีจดุมุ่งหมายแน่ชดั การประนีประนอม การได้สะท้อน
มมุมองของตนเอง  

2. กำรพัฒนำทักษะ ซึ่งรวมถึงทักษะการบริหารจดัการในช่วงเกิดเหตุภัยพิบตัิและการท างาน
ต่อเน่ืองหลังจากภัยพิบตัิ ทักษะการประสานงาน การบริหารโครงการ ท างานแบบมีส่วนร่วม การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า การจัดการความขัดแย้ง การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ซึ่งทักษะเหล่านีเ้ป็นพืน้ฐานในการ
ด ารงชีวิตและการท างานทัว่ไป ท่ีอาสาสมคัรสามารถน ากลบัไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวนั 

3. กำรพัฒนำทัศนคติ เช่น เยาวชนเกิดการได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืน การทุ่มเทการท างาน ร่วมมือรับ
ความล าบาก ความรับผิดชอบ การรู้จักใจเขา รู้จักใจเรา ใจกว้างมากขึน้ กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ การ
เอาชนะความยากล าบาก ความเข้มแข็ง การท าเพ่ือสงัคม ความสามคัคี การรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
รู้จกัตนเองมากขึน้ ความอดทน ก าลงัใจ การมีใจรักในสิ่งท่ีท า ความรู้สึกละเอียดอ่อน ความสมัพนัธ์ การ
แบ่งปัน เข้าใจความเป็นธรรมชาติของมนุษย์มากขึน้ มีวินยั รู้จกัเสียสละ นิ่งมากขึน้ มองโลกในแง่ดีและ
มองโลกในแง่ร้ายเทา่ๆกนั มีทกุข์ก็ต้องมีสขุ มีความต้องการของตนเองและรู้ความต้องการของคนอ่ืนเป็นสิ่ง
ท่ีส าคญั มีความสขุ  

“มำเป็นอำสำสมัคร นอกจำกจะได้เป็นกำรช่วยเหลือสังคมและชุมชนแล้ว ยังเป็นกำร
พัฒนำตนเองในหลำยๆ ด้ำน และดงึศักยภำพท่ีมีอยู่ออกมำใช้ได้อย่ำงประสิทธิภำพ” 

 
ทิศทางการท างานของ Gen-V คือ การเปิดพืน้ท่ีให้อาสาสมคัรคนรุ่นใหม่ได้มาเรียนรู้การท างาน

อาสามากย่ิงขึน้ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยืน 
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รำยช่ืออำสำสมัครในชุมชนและแกนน ำเยำวชน 
 

 พืน้ท่ีคลองโยง  อ.พทุธมณฑล  จ.นครปฐม 

ประเภท รำยช่ือ บทบำทหน้ำที่  เบอร์ตดิต่อ 

เยาวชนแกนน า 
พงศธร ขยนั 
ณฐัพงษ์ ภแูก้ว 
ชเูวช เดชดิษฐรักษ์ 

แกนน าประสานงานพืน้ท่ีและออกแบบ
กิจกรรม 

090-9709085 

แกนน าชมุชน 
 

ดร.ประภาส ป่ินตบแตง่ 
 

 
นนัทา  ประสานวงษ์ 
 
พ่ีออ๋ย 
 
พ่ีหนอ่ย  ผู้ปฏิบตังิาน 
 

เป็นคนท้องท่ี เป็นนกัวิชาการและอาจารย์
สนอคณะรัฐศาสตร์จฬุา ผลกัดนัและด าเนิน
โครงการในพืน้ท่ี 
อบต.ต าบลลานตากฟ้า เช่ือมฝ่ายนโยบาย
ในระดบัต าบล 
ประธานสหกรณ์คลองโยง ประสานงาน
ชมุชนในพืน้ท่ีคลองโยง 
ดแูลโครงการธนาคารเมล็ดพนัธ์และผกั
ปลอดสารพิษ 

 

อาสาสมคัรทัว่ไปท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมใน
พืน้ท่ี 

1. ณฐมน กนัสิทธ์ิ 
2. ธีราพร แสนอินทร์ 
3. จฑุามาศ เอมะสวุรรณ 
4. เปมิกา เลิศสรรพวฒุิ 
5. จตพุร สารใจ 
6. กสุมุา เบ้าทอง 
7. นภาพร กระมล 
8. อจัฉรัตพร วรรณวโรทร 
9. มะลิ พินิจการณ์ก ุ
10. จีราภรณ์ มขุแจ้ง 
11. จิราพรรณ รัตนเดช 
12. ณหทยั อทุยัเกษม 
13. ชนินทร์ธิดา ช่องชนิล 
14.  ดารัตน์ หงสกลุ 

ฝ่ายสนบัสนนุแกนน า ท าหน้าท่ีประสานงาน
อาสาสมคัรเข้ามาร่วมกิจกรรมในพืน้ท่ี 
 
อาสาสมคัรท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมเป็นครัง้
คราว  

0894570751 
0857193906 
0812894826 
0869786132 
0839093743 
0800084215 
0806319645 
0848517154 
0855612557 
0800211915 
0846289514 
0876303731 
082077307 
0814310215 
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15. อรัญ ศรีจนัทร์ทยั 
16. ณฐัวฒุิ เกตกุ่อ 
17. ทิพย์อาภา แพงพงษ์นา 
18. ไทยรัฐ ศนูย์กลาง 
19. อรวรรณ เอ่ียมมณีวรรณ 
20. วรรณนิดา สวุรรณวงค์ 
21. การต์พิชชา บวัมาศ 
22. พนิดา นยัเพียร 
23. ปณุยวีร์ เลิศไกรณดล 

0858376019 
0818039309 
0801921637 
0811831635 
0891676395 
0849300459 
0886477497 
0860862592 
0834941222 

 

 พืน้ท่ี เชียงรากใหญ่ อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 

ประเภท รำยช่ือ บทบำทหน้ำที่ เบอร์ตดิต่อ 

เยาวชนแกน
น า 

1. นางสาวนิสารัตน์  สกลุ
พฤกษาชาติ 
2. นางสาววิมลรัตน์  สิทธิ
กรรม 

 

ประสานงานในพืน้ท่ีและ
รับผิดชอบกิจกรรมของโครงการ 

081-0520883 
0845999491 

เยาวชนสมาชิก 
 
 
 
 

1. นายวรัชญ์  บวัสมบรูณ์ 
2.นางสาวสายฝน  สอนมาลา 
3.นางสาวเหมือนฝัน  เขมะ
โยธิน 
4.นางสาวพิไลวรรณ  เสมศรี 

 

เป็นทีมสนบัสนนุและหนนุเสริม
การท างานของแกนน า ซึง่เร่ิมต้น
จากการเป็นอาสาสมคัร และได้
เข้ามาท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

086-3704611 
085-9493501 
080-1125197 
088-4579179 

แกนน าชมุชน 
 
 
 

1. นายเสวก  ประเสริฐสขุ 
2. นางยพุิน  ประเสริฐกลุ 
3. นายมาโนช  วฒันธ ารงค์ 

เป็นทีมงานของ อบต. สามารถ
ประสานชมุชนให้เข้ามาร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือเป็น
อยา่งดี 

0818048160 
085-8347349 
081-8163506 

อาสาสมคัร
ทัว่ไปท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมใน
พืน้ท่ี 

1. นางสาวปัทมา  โฆษิตงักลู 
2. นางสาวขจีมาส  สภุาพนัธุ์ 
3.นายธนะกฤษฏ์ิ  ลิมปน
เทวินทร์ 

อาสาสมคัรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
อยา่งตอ่เน่ือง 

081-8156674 
087-0519090 
086-9932311 
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 พืน้ท่ี บอ่เงิน อ าเภอลาดหลมุแก้ว จงัหวดัปทมุธานี 

ประเภท รำยช่ือ บทบำทหน้ำที่ เบอร์ตดิต่อ 

เยาวชนแกนน า 
1. นางสาวสภุาภรณ์  พงษ์พกุ 
2. นางสาวทิพวรรณ  นิลมิตร 

 

มีบทบาทในการเข้ามาร่วม
ท างาน วางแผนการ
ด าเนินงานกบัทีม Gen-V ซึง่
ในระยะแรกเกิดจากการมา
เป็นอาสาสมคัร 

080-0757899 
084-5727699 

เยาวชนสมาชิก 
 
 

1. นายณฐัพงศ์   ธญัชยัศรี 
2.นายสิงหรัญ  ชยัเพชร 
3.นางสาวสธุาพร  พนัโน 
4.นางสาวเพียงใจ  คงใหญ่ 

เข้ามาร่วมกิจกรรมอย่าง
ตอ่เน่ือง แตม่าเป็นผู้ เข้าร่วม 
ยงัไมเ่ป็นทีม Stafft 

080-7784052 
087-2693530 
089-7629918 
080-2824656 

แกนน าชมุชน 
 
 
 

1. นายเกษม  แพรขาว 
2. นายธานี  หอมช่ืน 
3. นายสะสม  หอมช่ืน 

 

เป็นทีม อบต. ซึง่บริหารจดัการ
เก่ียวกบัภยัพิบตัไิด้ดี และ
ประสานงานชมุชนให้เข้ามา
มีสว่รร่วมได้ 

081-9361173 
 

 

 พืน้ท่ีบางบาล  พระนครศรีอยธุยา 

ประเภท รำยช่ือ  เบอร์ตดิต่อ 

เยาวชนแกนน า 
1.นางสาวสธิุพร  ธารีสิทธ์ิ 
2.นางสาวกลัยรัตน์   สขุส าราญ 
3.นายทศพร  เกิดมาลยั 

เป็นแกนน าเยาวชนใน
ชมุชน ท่ีมาร่วมวางแผน
งานกบั Gen-V 

084-1361672 
089-0860791 
086-5102443 

เยาวชนสมาชิก 
 
 
 
 

1.นางสาวยวุดี  สขุสมพืช 
2.นางสาวจิราภรณ์  ออ่นละออ 
3.นางสาวอไุร  แก้วบวร 
4.นางสาวนริศรา  หลัง่น า้ทิพย์ 
5.นางสาวจนัทร์จิรา  บวัโรย 
6.นายนที  เทียนทอง 
7.นางสาวสกุญัญา  สขุสแุดน 

อาสาสมคัรท่ีลงไปร่วม
กิจกรรมในพืน้ท่ีอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

090-4258378 
088-4997297 
080-0588961 
086-7441029 
085-8280588 
084-0783886 
082-2509906 

แกนน าชมุชน 
 

1.นายสรพงษ์  วรรณโชติ 
 

อาชีพ พนกังานเทศบาล
ต าบลบางบาล สว่นป้องกนั

086-6176977 
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2.นายวีระเทพ  หอมเทียน 
 
 
 
 
 
 
3.นายสงกรานต์  คงดี 
4.นางวนัทนา  อยูป่ระเสริฐ 
5.นายเอนกศกัด์  เทียนทอง  

และบรรเทาสาธารณภยั  
(อาสาสมคัรร่วมกตญัญ)ู
อาย ุ36 ปีจดุเดน่ ชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภยั รับใช้สงัคม 
อาชีพ  ขบัรถตู้  
(อาสาสมคัรร่วมกตญัญ)ู 
อาย ุ40 ปี 
จดุเดน่ – ทุม่เท ท าจริง
ประสานเพ่ือรับใช้
ประชาชน 
 
เป็นอาสาสมคัรสนบัสนนุ
การท างานของแกนน า 

 
 
 
 
 
085-5503214 
 
 
 
 
 
 
089-1246387 
083-8223858 
082-0252031 

อาสาสมคัรทัว่ไป
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมในพืน้ท่ี 

1.นายอาทิตย์  ธารีสิทธ์ิ 
2.นางจ ารัส  ถาดทอง 
3.นางสาวสริุชา  รุจิปราชญ์ 
4.นายสคุนธ์  ชมยงค์ 
5.นายสมชาย  พุม่พฤกษ์ 
6.นายสภุาพ  เกิดสภุาพ 
7.นางนนัทพร  ชมุพร  
8.นางรัตนาภรณ์  ดีเลิศ  
9.นายสาโรจน์   
10.นางสาวสนีุย์ ตนัต๊ะ  
11.นางสาวพิมลมาศ ไกรโรจน์  

อาสาสมคัรภายนอก ท่ีได้
ลงไปร่วมกิจกรรมในชมุชน 

086-1227482 
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 พืน้ท่ีบางใหญ่ จ.นนทบรีุ 

ประเภท รำยช่ือ บทบำทหน้ำที่ เบอร์ตดิต่อ 

เยาวชนแกนน า 
1.เพ็ญพกัตร์  ไชยสงเมือง   
2.วิศรุต  ชยัเลิศฤทธ์ิ 

แกนน าของ Gen-V ท่ี
ท างานพืน้ท่ีอยา่งตอ่เน่ือง 

088- 5615678 
 

เยาวชนสมาชิก 
 

1.พลอยไพลิน  ร่มโพธ์ิภกัดิ์ 
2.ณิชารีย์  ดาวมณี 

อาสาสมคัรนกัศกึษาท่ีเข้า
มาร่วมและมีความสนใจ
อยากท างานตอ่เน่ือง จงึ
ยกระดบัขึน้มาเป็นแกนน า 

086 3234765 
084-9106123 

แกนน าชมุชน 1.อบต.เอ๋  เฉลิมชยั  จัน่เพชร 
2.อบต.แหมม่ 
3.ผญ.ฝน 

ทีม อบต. ประสานงานใน
ชมุชน 

081 5593830 
086 3747806 

อาสาสมคัรทัว่ไปท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมใน
พืน้ท่ี 

1.ตวงพร  ปิตนิานนท์ 
2.ณภทัร  วอ่งวิชญกร 
3.ยทุธนา  คล้ายสบุรรณ 
4.สญุาดา  ฤทธิบญุนนัท์ 
5.สมุิตรา  ประทกัษ์ขีนงั 
6.ปัทมา  มะหมิง 
7.ชนิยา  โพชนารัตน์ 
8.ซอลฮดีูน  เละนิ 
9.อดนินัต์  ยารง 
10.วรรณธิดา  สายพิมพ์ 

อาสาสมคัรทัว่ไปท่ีเข้า
มาร่วมกิจกรรม 

087 6062722 
083 5445948 
082 4874394 
081 1027331 
085 0289081 
087 2978234 
084 6336033 
084 4574474 
081 1380907 
089 7628466 
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 พืน้ท่ีคลองสามวา 
ประเภท ช่ือ-นำมสกุล บทบำทหน้ำที่ เบอร์โทรศัพท์ 

แกนน าเยาวชน นายพงศธร ขยนั 
 

ประสานงาน Gen-V และผลกัดนั
ให้เกิดโครงการในชมุชน 

090-9709085 

อาสาสมคัร นางสาวจารุวรรณ สาทลาลยั 
นางสาวพนิดา บญุเทพ 
นางสาววรสดุา โพเย็น 

ทีมสนบัสนนุกิจกรรมของ Gen-V 
เป็น Staff หนนุเสริมการ
ด าเนินงาน 

 

แกนน าชมุชน สมคดิ  ประธานชมุชน ประสานงาน
ชาวบ้านและเยาวชนให้เข้ามาร่วม
กิจกรรม รวมถึงร่วมผลกัดนัใน
การท างานรับมือกบัภยัพิบตัิ 

 

แกนน าเยาวชนใน
ชมุชน 

นชุ 
ซาด 
ย๊ะ 
ธนา 

เป็นเยาวชนท่ีอยูใ่นชมุชนและร่วม
แก้ปัญหาและรับมือตัง้แตน่ า้ทว่ม 
จนกลายเป็นสว่นหนึง่ของทีมและ
ในการวางแผนออกแบบกิจกรรม 
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ข้อมูลและประวัตทิมีงำนหลัก 
 

น.ส ศิริพร พรมวงศ์ (แอ๋ม) 

 
 
กำรศึกษำ  

: ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์บณัฑิต ม.มหิดล 
เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  

: จดัคอนเสิร์ตคาราวานคนรุ่นใหม่ช่วยภยัน า้ท่วม ท่ีมาบญุครองเซ็นเตอร์ จนกระทัง้น า้เร่ิมเข้ามา
กรุงเทพมหานคร จึงไปตัง้ศูนย์ช่วยเหลือน า้ท่วมท่ีหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปัญโญ และมีหน้าท่ี
ประสานงานหลกัทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือสนบัสนนุให้เกิดกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง 
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  

: ขณะศกึษาระดบัปริญญาตรีท ากลุม่สลงึ ซึง่เป็นวงดนตรีน าเสนอบทเพลงเพ่ือชีวิตสร้างสรรค์ และ
ท าคา่ยอาสา 

: ชมรมชนบท มหาวิทยาลยัมหิดล 
: ผู้ประสานงานโครงการคา่ยอาสาพฒันาสร้างเสริมสขุภาพ 
: หวัโครงการพลงัเพลง พลงัปัญญา 

บทบำทหน้ำที่รับผิดชอบหลัก 
: ประสานงานภาพรวมของโครงการ ประสานงานองค์กรภายนอก งบประมาณในการด าเนิน

โครงการ 
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 

: ได้เรียนรู้การท างานเพิ่มมากขึน้ รวมถึงได้มีโอกาสหนุนเสริมคนรุ่นใหม่ให้มีพืน้ท่ีในการท างาน
อาสาสมคัร และเข้าใจถึงบริบทปัญหาของสงัคมไทยในหลายมิต ิและเป็นสว่นหนึง่ในการแก้ปัญหา 
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล) 

: 298/1 ซอยวดัวิเศษการ แขวงศริิราช เขตบางกอกน้อย กทม. 10700 
โทรศพัท์: 085-1654776, E-mail: aomamm1612@gmail.com 
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น.ส.เพ็ญพักตร์ ไชยสงเมือง (นุ่น) 

 

 
 

กำรศึกษำ  
: ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์บณัฑิต ม.มหิดล 

ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  
: ขณะศกึษาระดบัปริญญาตรีท ากลุม่สลงึ ซึง่เป็นวงดนตรีน าเสนอบทเพลงเพ่ือชีวิตสร้างสรรค์ และ

ท าคา่ยอาสา 
เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  

: จดุเร่ิมต้นจากการเป็นฝ่ายดแูลอาสาสมคัรแพ็คถุงยงัชีพท่ีหอจดหมายเหตพุทุธทาส อินทปัญโญ
และได้ลงประสานงานเพ่ือน าถงุยงัชีพลงพืน้ท่ี ท าให้เกิดข้อเรียนรู้และแรงบนัดาลใจท่ีจะท างานตอ่ ผ่านการ
มองเห็นประเด็นปัญหาจากการท างานประสานงานร่วมกบัชมุชนในเร่ืองการส่ือสารและการบริหารจดัการ
ภายในชมุชน สูก่ารเตรียมความพร้อมรับมือภยัพิบตัภิายในชมุชน 
บทบำทหน้ำที่รับผิดชอบหลัก 

: ฝ่ายประสานงานพืน้ท่ี (พืน้ท่ีรับผิดชอบหลกั บางใหญ่และบางเลน) 
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 

: อยากเห็นชมุชนท่ีมีการบริหารจดัการและพึ่งพาตนเอง ผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ท่ี
ผา่นมาและน าไปสูก่ารพคูยุกนัเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือภยัพิบตัิ และอยากเห็นอาสาสมคัรคนรุ่นใหม่ได้
เรียนรู้การท างานร่วมกบัชมุชนในประเดน็ภยัพิบตัิ 
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล) 

: 298/1 ซอยวดัวิเศษการ แขวงศริิราช เขตบางกอกน้อย กทม. 10700 
โทรศพัท์: 088 5615678 
E-mail: penpuk.mu@gmail.com 
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นำยวิศรุต ชัยเลิศฤทธ์ิ (บิว) 
 

 
กำรศึกษำ 

: ปริญญาตรี คณะประมง ม.เกษตรศาสตร์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน 

: ท างานชมรมคา่ยสร้างสรรค์เยาวชน ม.เกษตรศาสตร์ 
เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร 

: เพราะต้องการเห็นชมุชนสามารถพึง่ตนเองได้ 
บทบำท  

: ประสานงานพืน้ท่ี 
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 

: ได้อาสาสมคัรท่ีสามารถท างานร่วมกบัชมุชนในการพฒันาชมุชนได้ 
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล) 

: 53/397 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120  
เบอร์โทร 086 5143354 
E-mail: ku_bcv@hotmail.com 
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นำยชูเวช เดชดษิฐรักษ์ (เจ) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กำรศึกษำ  

: นกัศกึษากายภาพบ าบดั ชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  

:  ผู้น าการชุมนุมนกัเรียนภูเก็ต 5,000 คน เร่ือง สิทธิการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ผู้
ประสานงาน กลุ่มสลึง / MU Media for change / The Liberation of Mahidol ผู้ช่วยวิจยัสถาบนั สิทธิ
มนุษยชนและสนัติศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล อาสาสมคัร ชมรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน และ ชมรมอาสา
ตา่งๆ ฝ่ายวฒันธรรม พรรคสามญัชน 
เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  

: เร่ิมจากการท่ีพ่ีๆกลุ่มสลึงจัดคอนเสิร์ตระดมทุนช่วยน า้ท่วมและชักชวนไปช่วยงาน เป็น
อาสาสมัคร และ เม่ือย้ายเข้าสวนโมกข์ได้รับหน้าท่ีฝ่ายเลขาฯศูนย์ / ฝ่ายประสานงาน / ฝ่ายส่ือสาร
สาธารณะ ตามล าดบั ท าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์สร้างเครือข่ายการรับข้อมูลและกระจายข้อมูล สร้างอัต
ลกัษณ์ให้องค์กรและ หลอ่เลีย้งระบบการรับอาสาสมคัรผา่นทาง Social Media  
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 

: อาสาสมคัรทุกเพศวยัทุกชนชัน้ มีพืน้ท่ีในการเรียนรู้ ขบคิดในการแก้ปัญหาสังคมร่วมกันผ่าน
เร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ในชว่งภยัพิบตั ิในมิติประเด็นตา่งๆ และน าไปสู่การเป็นแนวร่วมในการเปล่ียนแปลงสงัคม
และ ชมุชนเกิดกิจกรรมสมัพนัธ์ร่วมกนั ทัง้ในฐานะผู้ ร่วมกิจกรรม, วิทยากร, ผู้ ได้รับการเยียวยา  
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล) 

: 298/1 ซอยวดัวิเศษการ แขวงศริิราช เขตบางกอกน้อย กทม. 10700  
โทรศพัท์ : 084-627-0627  
E-mail: chuveath@gmail.com / Ch_pk_th@hotmail.com 

 

เอก
สา
รข
อง
ทา
งมู
ลนิ
ธสิ
ยาม

กัม
มา
จล

 

ห้า
มท
ำซ้
ำโด
ยไม
่ได
ร้บั
อนุ
ญา
ต



 
 

107 
 

นำยสุริยำ ปะตะทะโย (เอ) 

 

กำรศึกษำ 
: ปริญญาตรี คณะวิทยาการสารสนเทศ หลักสูตรนิเทศศาสตร์ สาขาส่ือสารมวลชน วิชาเอก

วารสารศาสตร์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน 

: เจ้าหน้าท่ีโครงสร้างฟืน้ฟสูขุภาวะหลงัประสบอทุกภยั ปี2553-2554 
: พ่ีเลีย้งคา่ยมลูนิธิโกมลคีมทอง 

เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  
: เพราะเคยเป็นเจ้าท่ีโครงการท่ีท างานด้านภยัพิบตัิ 

บทบำท  
: ส่ือสารสาธารณะ 

ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 
 : ได้อาสาสมคัรท่ีสามารถท างานร่วมกบัชมุชนในการพฒันาชมุชนได้ 

รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล )  
: 298/1 ซอยวดัวิเศษการ แขวงศริิราช เขตบางกอกน้อย กทม. 10700 
โทรศพัท์ : 084-3931420 
E-mail: ajournarlism@gmail.com 
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นำยพงศธร ขยัน [ต้น] 
  

 
 

กำรศึกษำ  
: มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ก าลงัศกึษาอยูท่ี่ ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  
: ชว่ยเหลือน า้ทว่ม 

เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  
: เร่ิมต้นมาชว่ยคีย์ข้อมลูท่ีศนูย์สวนโมกข์ และเร่ิมลงพืน้ท่ีตา่งๆ จนได้ไปตัง้ศนูย์ท่ีแมก่ลอง 

บทบำทหน้ำที่รับผิดชอบหลัก 
: ฝ่ายประสานงานพืน้ท่ี (พืน้ท่ีรับผิดชอบหลกั คลองโยง-คลองสามวา)\ 

ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 
; อยากเห็นคนรุ่นใหม่รวมตวัเหน่ียวแน่นเป็นกลุ่มก้อนและขยายตวัขึน้ไปเร่ือยๆ ในการท าสิ่งดีๆ 
เชน่งานอาสา 

รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล )  
: 298/1 ซอยวดัวิเศษการ แขวงศริิราช เขตบางกอกน้อย กทม. 10700 
โทรศพัท์ : 0909709085 
E-mail: classiconly808@gmail.com 
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นำยวีรำพัชร์  เพิ่มพูนศุภฤกษ์ (เอ็ม) 
 

 
 

กำรศึกษำ  
: ศกึษาศาสตร์ เอกสงัคมศกึษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  
: ชว่ยเหลือน า้ทว่ม 

เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  
: เร่ิมต้นเป็นอาสาสมคัรลงพืน้ท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภยัท่ีศนูย์ท่ีศนูย์สวนโมกข์ หลงัจากนัน้ก็ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมฟืน้ฟเูป็นระยะๆ 
บทบำทหน้ำที่รับผิดชอบหลัก 

: ฝ่ายพืน้ท่ี ต าบลเชียงรากใหญ่ อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี และหมู่ท่ี 1 ต าบลบอ่เงิน อ าเภอ
ลาดหลมุแก้ว จงัหวดัปทมุธานี 
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ 

: คาดหวงัวา่ชมุชนจะสามารถช่วยเหลือตนเองได้เม่ือเกิดปัญหาภยัพิบตัิตา่งๆ และสามารถพฒันา
ศกัยภาพอาสาสมคัรในด้านการท างานกบัชมุชนและภยัพิบตัิ รวมทัง้ท างานกบัเยาวชนในพืน้ท่ีให้สามารถ
เรียนรู้ และพร้อมท่ีจะดแูล ชว่ยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล) 

: 11 ซอยนวมินทร์ 163 แยก 1 ถนนนวมินทร์ แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว  
โทร. 084-1485868 
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นำยธนภัทร แสงหรัิญ 
 

 
 
กำรศึกษำ 

: ปริญาตรี (รัฐศาสตร์บณัทิต) 
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพื่อสังคม หรือชุมชน  

ปี 2553 (พฤษภาคม ถึง ตลุาคม)  

- เจ้าหน้าท่ีโครงการพัฒนาป่าไม้ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ทุ่งจี ้จังหวัดล าปาง 
ภายใต้พืน้ท่ีด าเนินงานของเขตห้ามลา่สตัว์ป่าดอยพระบาท ส านกับริหารพืน้ท่ีอนรัุกษ์
ท่ี 13 สาขาล าปาง โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในส่วนของงานการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และสร้างเครือข่ายเยาวชนอนรัุกษ์ในพืน้ท่ี  (พืน้ท่ีรับผิดชอบในท้องท่ี ต าบลเมืองปาน 
ต าบลทุ่งกว๋าว ต าบลบ้านขอ อ าเภอเมืองปาน ต าบลบ้านคา่ ต าบลบ้านเอือ้ม ต าบล
ต้นธงชัย ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอเมืองล าปาง และต าบลบ้านสา ต าบลวิเชตนคร 
อ าเภอแจ้หม่ จงัหวดัล าปาง เนือ้ท่ีประมาณ 71,000 ไร่) 

ปี 2553-2554 (พฤศจิกายน 53 ถึง พฤศจิกายน 54)  

- เจ้าหน้าท่ีโครงการเรียนรู้ ฟืน้ฟูสขุภาวะชมุชนหลงัประสบอทุกภยั มลูนิธิโกมลคีมทอง 
(ภายใต้การสนบัสนนัจาก สสส.) ดแูลสว่นงานข้อมลูและประสานงานนกัศกึษาท่ีได้รับ
ทนุสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเรียนรู้ ฟืน้ฟูชุมชนท่ีประสบอุทกภยัในพืน้ท่ีตา่งๆ ทัว่
ประเทศ 

ปี 2554-ปัจจบุนั (พฤศจิกายน 54 ถึง ปัจจบุนั)  
- หวัหน้าโครงการคนรุ่นใหม่ใจอาสา  เพ่ือผู้ประสบภัย (Gen-v) มูลนิธิโกมลคีมทอง

(ภายใต้การสนบัสนนัจาก สสส.) ดแูลสว่นงานข้อมลูและประสานงานนกัศกึษาท่ีได้รับ
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ทุนสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในพืน้ท่ีประสบอุทกภัยในพืน้ท่ีภาคกลาง และดูแล
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพืน้ท่ีต าบลไทรน้อย  ต าบล
มหาพราหมณ์  อ าเภอบางบาง  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ภายใต้การสนบัสนุนของ
มลูนิธิสยามกมัมาจล (SCBF) 

เข้ำมำร่วมงำนกับ GEN V เพรำะอะไร มีบทบำท หน้ำที่รับผิดชอบหลัก คืออะไร  
เขามาเพราะอยากเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้  ชุมชน  ปัญหาและลงมือปฏิบัติการฟื้นฟูชุมชน

ภายใต้กรอบแนวคิด การท างานเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัโดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งของชมุชนในการ
ลกุขึน้มาจดัการตนเองให้เตรียมพร้อมรับมือภยัพิบตั ิ(น า้ทว่ม)   

หน้าท่ีรับผิดชอบหลกั  
1.ส่วนงานข้อมูล ติดตามและประสานงานอาสาสมัคร กลุ่มท่ีได้รับทุนสนับสนุนและองค์กร

เครือขา่ย 
2.เกาะติดพืน้ท่ี (พ่ีเลีย้ง) พืน้ท่ีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือผู้ประสบภยัในพืน้ท่ีต าบล

ไทรน้อย ต าบลมหาพราหมณ์ อ าเภอบางบาง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยมีบทบาทในการอ านวยการ 
ประสานงานและหนุนเสริมเพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนทัง้ในส่วนของคณะท างาน อาสาสมัคร แผนงาน 
กิจกรรม ภายใต้การมีสว่นร่วมของคณะท างาน 
ควำมตัง้ใจ และควำมคำดหวัง ในกำรท ำโครงกำรคนรุ่นใหม่ใจอำสำฯ (ระดับพืน้ท่ี)  

เห็นชมุชนลกุขึน้มาจดัการตนเองร่วมกนัของคนในชมุชน โดยมีแผนงาน เคร่ืองมือของท้องถ่ินเป็น
ของชมุชนเอง เห็นถึงความพร้อม ความสามคัคี และความร่วมมือทัง้ของคณะท างานกบัประชาชนในพืน้ท่ี
ทัง้สถานการณ์ปกตแิละวิกฤติ  
รำยละเอียดกำรตดิต่อ (ท่ีอยู่ โทรศัพท์ อีเมล ) 

: ท่ีอยู ่29 หมู ่12 ต าบลโพนแพง อ าเภออากาศอ านวย จงัหวดัสกลนคร 47170 
โทร 088-0979715 
อีเมล์ tanapat_sanghirun@hotmail.com 
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